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Le fran~ai5juridique est une introduction au vocabulaire juridique ainsi qu'a la connaissance des sources du
droit, des institutions fran~aises et communautaires, de la justice fran~aise et du droit des entreprises. II etablit
ainsi un lien direct et systematique entre terminologie de specialite et connaissance de differents domaines lies
a la pratique d'activites juridiques dans Ie contexte culturel fran~ais et communautaire. Cependant, Ie discours
juridique s'inscrit dans les domaines plus vastes de la langue soutenue et des rituels du fran~ais officiel. Lefran~ai5
juridique a donc aussi pour objectif un approfondissement d'actes de parole courants de la vie quotidienne, deja
connus, mais qui sont ici transposes dans des situations specifiques plus complexes relevant de la viejuridique.

Lefran~ai5juridique s'adresse a des etudiants ou a des apprenants deja inseres dans la vie active et qui ont atteint
Ie niveau B 1 du Cadre Commun de reference du Consei! de I'Europe. II est constitue de dix unites qui peuvent,
suivant les besoins et les objectifs retenus, etre traitees de maniere lineaire ou modulaire.

Chaque unite est constituee de quatre etapes successives s'articulant autour d 'un aspect different du domaine
juridique Uustice, administrations, institutions fran~aises et communautaires, entreprise). Chaque etape comprend
des documents ecrits et oraux a la base desquels sont proposees des activites de comprehension et d'expression
ecrites et orales ainsi que des exercices centres sur l'acquisition et Ie renforcement du lexique et de la phraseologie
du droit et de la langue administrative. Ces quatre etapes sont completees par une page d'exercices recapitulatifs
mettant en ceuvre les quatre competences ainsi que par un canevas destine a aider les apprenants a s'auto-evaluer
et a con signer les connaissances et les savoir-faire acquis au cours de l'unite.

Mise en ceuvre de connaissances professionnelles en fran~ais, decouverte et approfondissement du lexique de
specialite et de la phraseologie du droit, prise de conscience de la necessaire transposition de la langue courante a
la langue administrative, pratique du fran~ais ecrit et oral dans un contexte specifique sont autant d'elements qui
font du Fran~ai5juridiqueun outi! particulierement adapte a l'acquisition progressive et approfondie des savoir-faire
requis pour I'obtention du Certificat de fran~ais juridique de la Chambre de commerce et d'industrie de Paris.
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aineset sourcesdudroit

DROIT: ensembledes regles;uridiques
emises par I'autorite publique qui deff-
nissent un cadre aux activites humaines.

. ensemblededroits(exemple:Iedroit
de vote),d'obligations (exemple payer ses
impOts). d'interdictions (exemple: faire
travaillerdesenfants).

DROIT OBJECTIF : ensembledesregles
;uridiquesapplicablesa taus.

DROIT SUBJECTIF : droitsconferespar
Ie droit ob;ectif aux personnesphysiques
(iitresnumains) et aux personnesmorales
(associations,socilites,etc.).

8
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~Ledroit positif est constitue de I'ensemble des n2gles en vigueur 11
une periode donnee.

.Ledroit civil constitue Ie droit commun.1I com porte I'ensemble des
: n2gles qui regissent les relations juridiques entre des personnes privees

qui ne relevent d'aucune legislation specifique..Ledroit special concerne des personnes juridiques exen;:ant leurs
activites dans des cadres juridiques particuliers: droit commercial, droit
du travail, etc.

. Ledroit penal s'applique 11des personnes physiques ou morales
ayant commis des infractions (contraventions, delits, crimes). Ces infrac-
tions entrainent des sanctions.

Les differentes branches du droit

M, Biales,R.Leurion, I. LeTexier,
Economie-Droit Plein pot bac STT,

Editions Foucher, 2001.

Lefran!(ais juridique



A vous~ Oller

1 . Dites it quel domaine du droit se rapportent :
- les dessins du docum£nt3 :
a. b.

d.e.

- lessituationssuivantes:

e. un conDit entre deux Erats a propos des eaux territoriales :

f. un litige entre une entreprise et un de ses clients :

g. un vol avec effraction:

2 . Creez des relations entre ces persounalites juridiques et notez sur la m~che la branche du droit concernee.

c. Caisse de securite sociale
du Haut-Rhin

d. M. Fivel,
assure social

i. Organisation
des Nations unies

h. FlTEX,
fournisseur

de MARINFO ~MARINF~

3 . Completez avec Ie verbe convenable : s 'aPPliquer it - relever de - concerner - regir.

a. Les rapports entre un entrepreneur et ses employes. . droit du travail.

b. Le droit administratif.. . les relations entre les citoyens et les administrations.

e. Le droit penal. . les personnes ayant commis des actes sanctionnes par la loi.

d. Le droit fiscal,sous des formes diverses,. . tous les citoyens.

4 . Trouvez dans les documents l'equivalent des mots soulignes.

a. Lespouvoirs publics (.. oo) imposent certaines regles aux particuliers.

b. La Securite socialeest une institution (oo oo) qui s'occupe de la protection socialedes travailleurs.
e. Le droit objectif concerne aussibien les citovens (.. oo) que les societes.les associations,ete.

(oo oo).

5 . Vous travaillez dans une petite entreprise qui a des debouches commer-
ciaux a l'etranger. Votre directeur voudrait ouvrir un magasin en France.
II n'a aucune formationjuridique et vous demande votre aide.
a) Presentez-lui oralement les differentes branches du droit en France
(document 2).

b) Afin de convaincre votre directeur de l'importance de l'aspect juri-
dique de la question, faites-lui une note ecrite. Trouvez, dans votre pays,
des exemples concrets et rattachez chaque exemple it la branche du droit
concernee.

..~
Unite1- Domaines et sources du droit



SOURCES DlRECTES DU

DROIT: leslois,les traites,
lesreglementsadministratifs,
lesusages,la coutume.

SOURCES ECRITES DU

DROIT: leslois,
lesreglementsadministratifs,
lesdecretset lesarretes.

SOURCES INDIRECTES

DU DROIT: la ;urisprudence,
la doctrine.

, INFOS
~e traite de Maastrichta ete
I ;a~ifiepar laFranceapres Ie: referendum de septembre 1993.
i .Envertu de I'article 38 de la

i Constitution, Ie gouvernement
: peut demander au Parlement, pour
i une duree limitee, I'autorisation de
I prendre des ordonnances.

l

Celles-ci ont force de loi.

.Quand la justice se trouve

confrontee a une situation qui n'est
prevue par aucune reglementation,
on parle de vide juridique.

SOURCES NON ECRITES

DU DROIT: I'usage,
la coutume.

Lahierarchiedessourcesdirecteset ecritesdu droit

Chaque texte de niveau inferieur doit obligatoirement etre en conformite avec les textes
de niveau superieur.

le traited'Amsterdam
de 1997

~ le traitede Romede 1957

~ la Constitutionde 1958

Laloi d'orientationetde

programmationpour laJustice
du 09/09/02

L'ordonnancerelativeau

travailatempspartieldu26/03/82

le decretrelatifa la composition
du gouvernement
du 17/06/02

l'arrete du ministrede
l'Educationnationalerelatif
au brevetprofessionnel
du 05/08/02 +--

L'arretedu maire
deChamonixrelatifa
la circulationdesmineurs

nonaccompagnesapres
19heuresdu 27/05/00

Arretesmunidpaux

L'arretedu prefetdu
Tarn-et-Garonnerelatif
a I'ouverturede
la chassedu 04/07/00

Selon l'article 55 de la Constitution, « les traites ou accords regulierement ratifies ou approuves ont, des
leur publication, une autorite superieure a celie des lois [...] »,

~.
Lefrangai5 juridique



Avous,! Oller

g I " L'affaire Patrick Doublong
a) Ecoutez une fois l'enregistrement et dites a queUebranche du droit on peut associer cette affaire.

b) Ecoutez Ie document une deuxieme fois et repondez aux questions suivantes.

Aquelle source du droit la justice peut-elle se n"ferer pour instruire cette affaire?

Pourquoi ? .

S'agit-il d'une source directe ou indirecte ?Justifiez votre n"ponse. .

(Pour en savoir Plus sur Ie conseil des prud'hommes, voir page 38.)

2 . Dites si ces affirmations sont vraies ou fausses.

a. Seuls les arretes municipaux sont independants des lois et decrets.

b. Les arretes prefectoraux doivent etre conformes it la legislation communautaire.

c. L'usage est une pratique non ecrite Ie plus souvent consideree com me obligatoire.
d. Les sources indirectes sont hierarchisees.

v
0
0
0
0

F
0
0
0
0

3 . Completez avec l'expression convenable : suite a - en vertu de - visant a - conformement a.

a. Le ministre de I'lnterieur a promulgue un arrete. . renforcer la securite routiere.
b. . . la loi de 1901,les associations ne doivent pas faire de benefices.

c. . decret nC74-449 du 15 mai 1974, l'officier d'etat civil doit remettre Ie livret de famille aux epoux

lors de la celebration du mariage.

d. . . la decision du juge, M. Bru doit payer la somme due it M. Davon.

4 . Reecrivez les phrases en rempla<;ant les expressions soulignees par des expressions formees avec les
mots de la bulle.

un
f"'ire

Pref7c/re
jurisprudence

force
avoir de loi

a. Cette decision de justice va servir d'exemple pour traiter ce type d'affaires.

b. Le maire a publie un texte relatif it la proprete des rues.

c. Un decret peut avoir la meme valeur qu'une loi.

5 . Au cours d'une conversation, un fonctionnaire de votre pays inter-
roge un juriste franc;:aisit propos de la hierarchie des sources du droit en
France.

Jouez la scene it deux. Aidez-vous des documents de la page 6 pour imaginer
des questions et trouver les reponses. Vous pouvez ensuite inverser les
roles: Iejuriste fran<;aispose au fonctionnaire desquestionssur les sources
du droit dansvotre pays.

Unite 1- Domaines et sources du droit
P'1.



L'idee de compiler dans un recueil unique
I'ensemble des lois, decrets et reglementa-
tions date de la Revolution de 1789. Elle
avait pour but d'instaurer une meme loi
valable pour tous. C'est Napoleon qui a
mene Iibien Ieprojet avec la redaction, sous
son regne, de cinq grands codes, les plus
celebres etant Ie Code civil (1804)et Ie Code
penal (1810).
Ce souci de proposer des recueils de
reglementations juridiques a refait surface

1>..

au milieu du xxe siecle. Plusieurs com-
missions ont ete instituees dans ce but, la
derniere en date etant la Commission supe-
rieure de la codification, creee en 1989,
et qui fonctionne toujours aujourd'hui.
Elle est presidee par Ie Premier ministre
et placee sous controle parlementaire. II
existe Iil'heure actuelle une soixantaine de
codes regulierement reactualises.
Le principe de la codification a ete repris
par de nombreux pays un peu partout dans

Lesite internet de Dallal

Code de commerce 2003

Decrets d'application de la loi RNE, loi Murcef, trans-
position de directives communautaires, Ie Code de
commerce 2003 comprend, cette annee encore, de
grandes reformes. De plus, afin d'accompagner au mieux
I'evolution du droit des affaires, l'Appendice du code a
ete largement remanie avec de larges extraits du Code
monetaire et financier, de plus amples developpements
consacres a la procedure commerciale et une nouvelle
rubrique de synthese « contrats d'affaire » qui rassemble
les regles fondamentales du droit des obligations civiles
et commerciales.

Code penal 2003

La 100e edition de Code penal Dalloz ! Avec I'en-
semble des textes codifies ou non qui sanctionnent
les comportements fautifs, Ie Code penal 2003
reprend : Ie de lit de harcelement moral, la reforme du
traitement de la delinquance des mineurs initie par la
loi Perben et la loi d'amnistie. L'Appendice se deve-
loppe en droit penal des affaires avec de nouvelles
rubriques : « banqueroute », « marches financiers »,
« commissaires aux comptes », « societes commer-
ciales ». Enfin, 13000 references de jurisprudence
eclairent sur I'application de la regie penale.

Code du travail 2003

La 65' edition du Code du travail est a jour des lois
Filion des 3 et 17 janvier 2003, des textes relatifs a
I'aide au retour a I'emploi et a I'indemnisation du
ch6mage du 8 fevrier 2003 et des textes relatifs a
I'egalite entre femmes et hommes, et au soutien a
I'emploi des jeunes.
Le Code du travail 2003 est bien sur augmente de
textes complementaires pratiques (conventions
relatives au travail, reglementation du travail, grou-
pements professionnels, representation des salaries,
participation et interessement, regimes speciaux.. .).
Enfin, ses annotations de jurisprudence, revues et
augmentees, permettent de replacer les decisions de
justice dans Ie contexte des regles du droit du travail
qu'elles appliquent.

Ie monde. Mais il est etranger Ii d'autres,
notamment aux pays Anglo-saxons ou
Ie droit ecrit tient une place relativement
secondaire. Par contre, la codification joue
un role croissant dans Ie droit europeen et
Ie droit international.

Sommaire

Integralite du Code de commerce codifie.

Appendice comprenant de nombreuses rubriques
en rapport avec Ie droit commercial et notam-
ment d'importants extraits du Code monetaire et
financier.

Sommaire

Nouveau Code penal et Textes complemen-
taires: Amnistie, Code de la route, Douanes,
Enfance delinquante maintenue sans jurispru-
dence car transferee dans Ie Code de procedure
penale, Etrangers, Presse... Ancien Code penal
Nouvelles rubriques en appendice couvrant
Ie droit penal des affaires : - Banqueroute
- Commissaires aux comptes - Marches finan-
ciers - Societes commerciales - Travail.

Sommaire

L'integralite du Code du travail (parties Legisla-
tive, Reglementaire et decrets) plus 400 pages de
textes complementaires non codifies.

http://www.boutique.dalloz.fr
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A vous 10ller

I . Trouvez dansIe document ll'equivalent des expressions soulignees.

a. Les differents codes sont periodiquement mis it jour.

b. Les revolutionnaires voulaient que tous les Francais soient traites de la meme facon.

c. Rassembler les reglementations dans des recueils ne se pratique pas dans tous les pays.

d. L:idee de rediger des codes est reapparue apres la guerre.

2 . Pour vendre leurs codes, les editions Dalloz mettent l'accent, dans leur publicite, sur deux aspects :

- les nouveautes en ce qui concerne les lois et leurs decrets d'application, d'une part;

- les textes complementaires, d'autre part.

Relevez, dans Ie document 2, des exemples de textes complementaires.

3 . Trouvez dans les documents les verbes correspondant aux definitions suivantes.
Document 1

a. Mettre en place une commission: .

b. Avoir une place de plus en plus importante :
Document 2

c. Ajouter de nouvelles donnees dans un texte : .

d. Punir les actes deJictueux ou criminels :

4 . Completez avec Ie mot convenable : integralite - extraits - riferences - appendice.

a. Ce recueil propose. . de la regie mentation du travail.

b. II Ya aussi plusieurs . . de jurisprudence.
c. On trouve en . . de ce code des informations sur Ie droit commercial.

d. II comprend egalement des. . d'un autre code.

5 . Un colloque sur les problemes de l'harmonisation du droit au niveau
international se tient it Paris. A la suite de I'intervention d'un juriste de

votre pays, Ie public lui pose des questions sur la place du droit <"crit sur Ie

theme suivant : se rattache-t-il plut6t au systeme fran<;ais ou au contraire au

systeme anglo-saxon?

jouez la scene a plusieurs. L'un d'entre vous se sera renseigne sur Ie sujet et

jouera Ie juriste, les autres lui poseront les questions.

6 . Vous etes responsable de la promotion dans une maison d'edition

specialisee dans la publication de textes juridiques. Redigez un texte publi-

citaire pour un nouveau recueil de reglementations juridiques de votre pays

a la mauiere de ceux presentes dans Ie document 2.

..~

Unite 1 - Domaines et sources du droit



Ledroitcommunautaireet Ie droitnegocie

Les sources « traditionnelles » du droit sont completees par:

LE DROIT COMMUNAUTAIRE

Obligation pour la France, du fait de son appartenanceii
l'Union europeenne,de partieiperii l'effort de collaborationet
d'harmonisationdessflstemes;uridiquesdesEtats membres.

~

LE DROIT NEGOCIE

Les conventionset accordscollectifssont la traduction de la
participation dessalaries (par l'intermediaire de leurs repre-
sentants)ii la prisededecisionsdans lesentreprises.

~

D'apres Y.Kacimi, M. Kaddouch,V.Pieulle, S.Tardif, Droit BTS ('e annee, Hachette livre, pp. 90-92.

LaCommissioneuropeenneconfronteea I'hostilitedespecheurs

~On

Le franyais juridique



Avous" Oller

~ I . Ecoutez Ie document une premiere fois et dites oralement ce que vons avez compris des dispositions des
lois Aubry.

~ 2 . Ecoutez Ie document une deuxieme fois. Reproduisez et compli'tez Ie tableau.

3 . Les quatre phrases suivantes donnent des informations fausses. Retablissez la verite.

a. La France n'est pas integree a I'effort d'harmonisation des systemes juridiques.

b. Les Etats membres sont libres d'appliquer ou non la legislation europeenne sur la concurrence.

c. D'apres les conventions collectives, ce sont les salaries qui prennent les decisions.

d. Selon les lois Auroux, I'employeur peut negocier les salaires avec les employes.

4 . Reliez par une fleche les phrases de meme sens.

a. Une loi non conforme au droit communautaire doit 1. Certaines decisions doivent etre prises en concertation

etre ecartee. avec les salaries de I'entreprise.

b. Dans certains secteurs, Ie pouvoir legislatif a ete inte- 2. Une loi qui ne respecte pas la reglementation commu-

gralement transfere a I'UE. nautaire n' est plus applicable.

c. L'employeur est tenu de negocier avec ses employes. 3. L'UE decide parfois pour tous ses membres.

5 . Compli'tez avec Ie mot convenable : l'harmonisation -la primaute -les normes - negociation.

a. . des legislations au sein de I'UE est une necessite absolue.

b. Au niveau des entreprises, certaines decisions ne peuvent etre prises qu'apres .

c. La construction europeenne accentue chaque jour. . de la legislation communautaire

sur les legislations nationales.

d. Toute nouvelle disposition nationale doit respecter.

6. Les representants des pecheurs et ceux des ecologistes ont ete re<;;us
par un fonctionnaire du ministere. Celui-ci est au bord de la crise de nerfs et
se lamente a haute voix sur les difficultes it respecter it la fois Ie droit commu-

nautaire, les exigences des pecheurs et Ie point de vue des ecologistes.

jouez la scene en groupe (duree : deux minutes)

7 . Vous etes responsable de la rubrique Juriste en herbe dans un journal

pour Iyceens. Redigez un article sur les relations entre droit national et droit
communautaire.

Jl
Unite 1- Domaines et sources du droit

Les lois Aubry Les lois Aubry
Un exemple de droit negocie Principales dispositions

.rijarme fondiie sur la concertation .reduction du temps de travail sans diminution de salaire



1 . Faites des phrases en reliant Ies eU~ments des trois colonnes.

Le droit penal compiler a une loi.

Les decrets d'application concerne les personnes qui commettent des infractions.

Un code a pour but de se referent les textes juridiques relatifs a un domaine precis.

2 . Faites des phrases en remettant Ies mots en ordre.

a. autorite/le / droit/des/relations / public/les / avec/ publique /1'/ citoyens / regi t

b. arretes/maires/ del a/la/municipaux/prennent!visant/vie/reglementer/ commune/leur/ des/les

c. textes / est! domaine / un/ droit/com pilation/juridiques / de / concernan t/ du/ une / code/un

3 . CompU~tez Ies phrases en utilisant Ies mots et expressions proposes:

des noms

jurisprudence

personnes privees

primaute

des verbes

se riferer

s 'appliquer

etre en conformite avec

des expressions introductives
en cas de

d'une maniere generale

en application de

aux rapports entre.a. .., Ie droit civil.

. vide juridique, on .

. principe de .

a.b.

c. .., Ie droit national doit .

Ie droit communautaire.

4 . VOllS travaillez pourl'association SOS Etudes. VOllS etes charge de Ia boite a questions du site internet
pour Ies questions juridiques. Des Iyceens VOllSinterrogent par mail et VOllSleur repondez par Ie meme canal.
Exemples de questions: Dans quelscas lajustice a-t-eUerecoursIi lajurisprudence? Le droitnegocie,qu 'est-cequec'est ?
Je ne comprends pas bien les relations entre droit franr,;ais et droit communautaire. . .

5 . Vous venez de faire uu stage en France et votre professeur VOllS a
encourage a Ie contacter par internet si vous aviez des questions a lui
poser.

a) Ecrivez un e-mail pour lui demander des explications complementaires
sur Ies sources du droit fran\;ais.

b) Un autre eJeve redige Ia reponse.

6 . Un journaliste fran\;ais travaillant pour uue emission juridique d'uue

radio fran\;aise VOllSinterroge sur Ies sources du droit dans votre pays.

Les questions peuvent etre purement infonnatives: Quelle est la place de la

jurisprudence dans votre pays? ou bien partir d'une comparaison avec les

sources du droit fran<;ais : En France, le droit negocie prend une place de plus en

plus importante dans la reglementation juridique. Est-ce le cas dans votre pays?

7 .Jeu: uu etudiant donne uue definition et Ies autres doivent trouver Ie

terme technique.

Exemple : C'estun recueildans lequelsont rassembleestoutes lesreglementations concernant

les relations des entreprises entre elles £Code de commerce).



1 .Classez et notez Ie vocabulaire que vous avez appris.

.Ie droit civil .les sources directes

2. Notez les mots et expressions permettant d'argumenter et de communiquer que vous avez appris.

.Je vous remerciede.Et maintenant, je vow passe la parole

.a l'heurede.en casde

3. Notez les expressions en franc;ais courant et leur equivalent dans la phraseologie administrative.

.etreobligede/etretenu de.appeler/designer



dreinstitutionnelnational

PREAMBULE

[...J

Article premier. - La France
est une Republique indivisible,
la"ique, democratique et sociale.
Elle assure I'egalite devant la loi de
tous les citoyens sans distinction
d'origine, de race ou de religion.
Elle res peete toutes les croyances.
Son organisation est decentralisee.

TITRE PREMIER:

DE LA SOUVERAINETE

Article 2. - La langue de la
Republique est Ie fran<;ais.
L.:embleme national est Ie drapeau
tricolore bleu, blanc, rouge.
L.:hymne national est fa Marseillaise.

La devise de la Republique est
« Liberte, Egalite, Fraternite ».
Son principe est: gouvernement
du peuple, par Ie peuple, pour Ie
peuple.

Article 3. - La souverainete
nationale appartient au peuple qui
I'exerce par ses representants et
par la voie du referendum.

Lessymbolesde la Republiquefran~aise

11]
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Allons enfanls de la Palrie,

Le jour de gloire esl anive !

Conlre nous de la I~rannie
l;e1endard sanglanl eslleve ! (bis)

En1endez-vous dans les campagnes
Mugir ces feroces so1ctals ?
I1s viennenl, jusque dans vos bras,

l::gorger vos [lIs e1vos compagnes.

Au" armes, cilo~ens !
FOlwez vos balait10ns !

Marchons, marchons I

Qu'un sang impur
Abreuve nos sit10ns !

~..

Aucune section du peuple ni aucun
individu ne peut s'en attribuer
I'exercice.

Le suffrage peut etre direct ou indi-
rect dans les conditions prevues
par la Constitution. 11est toujours
universe!, egal et secret.
Sont electeurs, dans les condi-
tions determinees par la loi, tous
les nationaux fran<;ais majeurs,
des deux sexes, jouissant de leurs
droits civiques et politiques.
La loi favorise l'egal acces des
femmes et des hommes aux
mandats electoraux et aux fonc-
tions electives.

,.- tNfOS/..En 1905, Ie gouvernement de la Republique a promulgue la loi de
separation de l'Eglise et de l'Etat.

. Lesuffrage universel a ete proclame en 1848 mais il n'est devenu
effectif qu'en 1945, date a laquelle les femmes ont obtenu Ie droit
de vote.

.En 1974, Valery Giscard d'Estaing, nouvellement elu president de la

Republique, a fait voter une loi sur I'abaissement de la majorite de
21 it 18 ans.

.La loi constitutionnelle du 8 juillet 1999, a I'origine du dernier
paragraphe de I'article 3, recommande de respecter Ie principe de
la parite.

.Parmi ies residents etrangers en France, seuls les ressortissants

de l'Union europeenne sont autorises a voter et seulement pour les
elections municipales et europeennes.

Le franyais juridique



Avous1 Oller

I . Retrouvez dans Ie document ll'expression equivalente de chacune de ces phrases.

ExemPle: LepeupledJtientl'autorite suPremeet l'exercedansl'interetgeneral.--,>gouvernernentdupeuPle,par IepeuPle,pour Iepeuple.

a. Tous les citoyens ont des droits et des devoirs identiques. .

b. Pour les citoyens, Ie vote est Ie moyen d'expression de leur volonte.
c. La Constitution fixe les differentes modalites de vote.

d. Lors de la constitution de listes de candidats, il faut eviter la discrimination entre hommes et femmes. .

2 . De quoi s'agit-il ?

a. Composee en avril 1792,son titre initial etait : Chant de guerre pour l'armee du Rhin.

b. Ne pendant la Revolution de 1789, il unit la couleur du roi a celles de la ville de Paris. .

c. Symbole de la Republique fran(aise, on voit son buste dans toutes les mairies. Elle a eu Ie visage de Brigitte Bardot, celui
de Catherine Deneuve et maintenant celui de L<etitia Casta.

d. Ce sont trois grandes idees de la Revolution de 1789 que la Republique a adoptees.

3 . Retrouvez dans Ie document l'equivalent des mots soulignes.

a. La loi garantit (.. ..) leslibertespubliques.
b. La decision revient (.. ..) au peuple par la voix des urnes.

c. Personne n'a Ie droit de prendre (.. ..) Ie pouvoir en dehors des elections.

d. Le senateur nouvellement elu remplit (. ..) sa fonction avec dynamisme.

e. 11faut encourager (.. ..) la candidature de Colette Massenet.

4 . Completez avec Ie verbe convenable : determiner - etre edicte - iitre autorise it - etre proclame.

a. Lesdecrets d'application d'une loi . . quelques semainesapres la loi.
b. En raison de la situation politique, I'etat d'urgence . . hier dans la republique du Patachon.
c. La Constitution. . les differents modes de scrutin.

d. Les ressortissantsde I'UE . . voter aux elections municipales.

5 . Un mysterieux navire vient d'accoster sur une ile deserte et totalement inconnue. Les voyageurs decident
d'y creer un Etat independant. Bien sur, ils souhaitent donner des fondements solides a leur future nation.
Pour cela, il faut notamment savoir :

- Quel sera Ie regime de cet Etat: democratique, royaliste, republicain, religieux ?
- Y aura-t-il une ou plusieurs langues nationales ?
- Y aura-t-il des representants du peuple ? Comment seront-ils dus ?

- Qui aura Ie droit de vote: les nationaux, les etrangers, les hommes seulement,
les femmes seulement ? etc.

11faut aussi trouver un hymne, un embleme, un drapeau, une devise a cet Etat...
a) Mettez-vous en groupe et construisez votre Etat.
b) Sur Ie modele de la Constitution fran\;aise, ecrivez les trois premiers articles
de votre constitution.

JQ
Unite 2 - Lecadre institutionnel national



En France est applique Ie principe de la separation des pouvoirs.

/~~~
President de la Republique Premier ministre
Le president de 1aRepub1ique Les services du Premier
reside a rE1ysee. ministre sont instalJes a

l'hote1 Matignon.

Attributions du president de 1a Republique
Nomination du Premier ministre
Presidence du Conseil des ministres
Dissolution de l'Assemblee nationale

Decision d'organiser un referendum

Attributions du Premier ministre

Constitution du gouvernement, compose des
differents ministres
Conduite de la politique de la nation
Responsabilite devant I'Assemblee nationale
Execution des lois votees

Le pouvoir h'!gislatif

Le Parlement.. A"emb". netionel.

L'AssembJee nationa1e

siege au pa1ais
Bourbon.

Attributions de l'AssembJee
nationale
Vote des lois

Propositions de lois
Droit de proposer des amen dements
aux projets de lois du gouvernement
Mise en cause de la responsabilite
du gouvernement
(motion de censure)

Attributions du Senat
Vote des lois

Propositions de lois
Droit de proposer
des amen dements aux projets
de lois du gouvernement

tUiroS.

Le controle de I'exercice des

pouvoirs executif et legislatif

.('est Montesquieu qui a developpe Ie principe de la separation
des trois pouvoirs : executif. legislatif, judiciaire dans L'Espritdes
/ois (1748).

.L'Assemblee nationale peut censurer Ie gouvernement, c'est-
a-dire lui retirer sa confiance par un vote pour ou contre sa poli-
tique..Au cours du debat sur Ie projet de loi sur la securite interieure,
un depute de la majorite a propose un amendement qui modifie
- et durcit -Ia legislation sur les gens du voyage..En avril 1997, Jacques Chirac a dissous I'Assemblee nationale
et de nouvelles elections legislatives ont ete organisees..On appelle parfois les membres du Conseil constitutionnelles

. neuf sages.
\.-.

Le Conseil
." constitutionnel

Attributions du Conseil
constitutionnel
Verification de la conformite

des lois et reglements avec la
Constitution

~e
Le franyai6 juridique



A vous~ Oller

1 . Retrouvez a quel type de pouvoir ces titres de journaux font reference. Notez egalernent qui exerce ce
pouvoir.

d d' rce'
Reforme de la procedure e IVO "0 rt d Conseil constitutionnel .feu ve u

DEBATS HOULEUX AU PALAIS

DU LUXEMBOURG

0

fermeture progressive eles centrales nucleaires :

Ie ministere ele I'£nvironnement elit non
GApres la dissolution de l'Assembhae :

des hagislatives en juin
0

REFERENDUMSURLAREGIONALffiATION:
C'EST NON!

0UNE LANGUE BTRANGERE DANS TOUTES

LES BCOLES PRIMAlRES A PARTIR DE 2005
0

a. Controle des pouvoirs / neuf sages

b.
c. e.

d. f.

2 . CornplHez avec Ie verbe convenable : presenter - sieger - deposer - adopter - rejeter.

a. Le Premier ministre . . sa demission au president de la Republique.

b. Tard dans la nuit, les deputes. . la loi sur les transferts de propriete.

c. Cela fait deux legislatures que Jean-Charles Bardon. . it l'Assemblee nationale.

d. Les deputes de l'opposition. . une motion de censure.

e. Le projet de loi . . par 92 voixcontre 102.

3 . Certains terrnes ont des sens voisins mais its ne peuvent pas etre employes les uns a la place des autres.
Choisissez Ie mot qui convient.

a. proposition - pro jet

Le ministre de la Justice a presente son.
Le ministre des Finances a fait des

. de reforme au gouvernement.

. pour resoudre Ie deficit budgetaire.

b. formation - elaboration

. du gouvernement prendra environ quarante-huit heures.

C' est au pouvoir legislatif que revient . . de la loi.
c. attribution - repartition

QueUe est la .

La Constitution definit les

des pouvoirs entre Senat et Assemblee nationale ?

.. du Premier ministre,des deputes,etc.

4 . Dne delegation d'elus de votre pays doit se rendre en France ou ils rencon-
tremnt Ie president de la Republique et Ie Premier ministre.

a) VOllS etes charge de preparer ce voyage. Redigez une note a I'intention des
participants pour leur rappeler les attributions de chacun de ces personnages de
I'Etat.

b) Comme une visite reciproque a He decidee, laissez, a I'intention des futurs
visiteurs, une note sur Ie fonctionnement des institutions dans votre pays.

5 . Al'occasion d'une rencontre internationale, des etudiants fran<;ais en sciences

politiques interrogent des etudiants originaires de votre pays sur vos institutions.
Formez des groupes etjouez la/les scene(s).

..11.
Unite2 -Lecadre in5titutionnel national



Les colledi

CD Ladecentralisation

Historiquement, la France etait un pays tres centralise. La loi de decen-
tralisation du 2 mars 1982 (appelee aussi loi Defferre, ministre de
l'lnterieur a l'epoque) donne aux differentes collectivites territoriales
des attributions qui relevaient jusque-Ia de l'administration d'Etat. La
loi cree les conseils regionaux et augmente Ie pouvoir de decision des
conseils generaux et des conseils municipaux.

<D Les attributions et domaines de competence des assemblees elues

Elles constituent Ie pouvoir Iegislatif local sous Ie contr6le de l'Etat.

AttribQfl;;;

Le conseil regional:

son president execute
les decisions sous Ie controte

du pretet de region.

Le conseil general:

son president execute
les decisions sous Ie controle

du pretet de departement.

Le conseil munidpal :

Ie maire et sesadjoints
executent les decisions

sous Iecontrole du pretet

de departement
et sont chargesde
I'administration de la commune.

esd;~-d;~PAieote
Developpementeconomique(aidesaux
entreprises)
Amenagementdu territoire(reseauxde
communications,equipementspublics)
Etc.

Aidesocialeetsante

Equipementscollectifs
Soutienfinancierauxcommunes
Etc.

Organisationdesservicescommunaux
(policecommunale,voirie,etc.)
Amenagementdudomainepublic
(urbanisme,environnement,etc.)
Organisationdestransports
etde larestaurationscolaires
Aideaudeveloppementeconomique

0 Larepresentation de l'Etat dans les collectivites territoriales

Departement

Prefetdedepartement
(sousI'autoritedesministres)

Respectdeslois,ordrepublic,
securite
Organisationdeselections
Delivrancedetitres(passeports,
cartesd'identite,permisde
conduire,cartesdesejour,etc.)
Verificationdela legalitedes
actesduconseilregional

Un exemple de partage des competences entre l'Etat et les collectivites
territoriales

Departement Region Etat

Creation,constructionetentretien Elaboration

descolleges desIyceeset desprogrammes
desetablissements Remuneration
d'education despersonnels
specialisee Organisationdesetudes

D'apresie CohierduCitoyen3'.HachetteLivre,p.44.

Representant

Region

Prefetderegion(sous
I'autoritedesministres)

Miseenceuvredes

politiquesnationales
CoordinationdeI'action
desprefetsdedepartement

Domainede
competence

Commune

Enseignement desecoles
elementaires
etdesclasses
maternelles

~~--

Commune

Maire(sousI'autoritedu
prefetdedepartement)

Publicationdeslois
et reglements
Realisationd'operations
administratives(elections,
etatcivil,recensement,etc.)
Policejudiciaire

--......--.--......

<9 Le decoupage
administratif

~

~
L'NfOS.
. UnEtat:la Republique

tran~aise
26 regions
100 departements
(96metropolitains,
4 outre-mer)
36763 communes
(36580en metropole,
183outre-mer).Leconseil regional siege a
I'hotel de region,
Ieconseil general aI'hotel
du departement, Ie maire
et Ieconseil municipal a
I'hotel de ville (mairie)..Les prefectures abritent
les services des prefets de
region et des prefets de
departement.

Lefran~ai6 juridique



A vousc;J Oller

1 . Dites si les affirmations suivantes sont vraies ou fausses et justifiez oralement votre reponse.

a. La loi Defferre a cree les conseils regionaux, les conseils generaux et les conseils municipaux.

b. Il Ya une relation hierarchique entre Ie maire et Ie preret de departement.

c. L'Etat est seul responsable de la construction et de I'entretien des etablissements scolaires.

2 . Completez Ie tableau suivant.

v
D
D
D

F
D
D
D

3 . Presentez par ecrit les personnalites suivantes en precisant leurs attributions.

-111. GEOllGES DElPA.fJPreSident du

conSeil regional

Hotel de region

73000 Marseille

M. Gilles Soumidan

Conseillergeneral

Hoteldudepartement
59000Lille

Exemple:M. CharlesPodeauestprifet dela regionLanguedoc-Rnussillonou il representeIEtatfranr;ais. II estchargede...

4 . Completez avec Ie verbe convenable. Des noms derives de ces verbes se trouvent dans les documents 1
et 2. ExemPle: decision -> diicide

a. L'Etat ne decide plus pour la region mais il . . par Ie preret de region.
b. La loi de 1982 a pour but de. . l'administration fran~aise.

c. Elle. . davantage de competences aux collectivites territoriales.

d. Le maire . . la commune assiste de ses adjoints.

5 . Completez avec des mots choisis dans Ie document 4.

a. Leprefetdedepartementdoitcontraler. . de I'ordre public
par les citoyens.

b. Le maire est responsable de

c. Le preret de region doit veiller it .

. des arretes prefectoraux et municipaux.

. des decisions du gouvernement.

6 . Al'occasion d'un congres, des representants de collectivites territoriales de

votre pays font connaissance avec des conseillers generaux, des conseillers muni-
cipaux, etc., venus de France.

a) Jouez des situations adeux ou trois.

b) Inversez la situation: des elus fran<;;ais vous interrogent sur Ie fonctionnement
des collectivites territoriales dans votre pays.

Unite 2 - Le cadre institutionnel national
J~

Projets Qui decide? Qui execute? Qui controle ?

Amenagement touris6que du canal du Midi (region Midi-Pyrenees)

Lutte contre la tuberculose et Ie cancer (departement de la Meuse)

Construction d'une dechetterie (villede Souillac)



Leselectionsdansla presse Extraitd'unproces-verbalde bureaudevote

La foule des meetings,

I'indecision des eiecteurs

Election du President de la Repnblique
Proces-verbal des operations elector ales

de la commune de Pantin .. 2' tour de scrutin

0
RECORD DU NOIl1BII.E

DE CANDIDATS A L 'ELYSEE

Arrondissement Bobigny
Commune Pantin
Nombre d'electeurs inscrits : 1 137
Nombre de votants : 922
Nombre d'enveloppes : 922
Nombre de bulletins annuIes : 37
dont bulletins blancs : 20
et bulletins nuls : 17
Nombre de suffrages exprimes : 885
Nombre d'electeurs ayant vote par procuration: 16
Le bureau est compose de :
Mr Bertrand Tardieu, depute maire, president
M. Damaret, Mme Savin, Mlle Rose, M. Assouan,
assesseurs ; Mme Chaux, secretaire

Canton Ouest
l"'bureau

Plus de 8 000 candidats pour 537 sieges

0

POurquoi ce sCrutin
ennuie les Franc;:ais et

fache les Ang/ais

Dix questions au maire sortant sur Ie premier tour
Jacques CHIRAC
Jean-Marie LE PEN
Total

Etat des suffrages recueillis par chaque candidat
Candidats Nombre de suffrages respectivement obtenus

En chiffres En toutes lettres
756 sept cent cinquante six
129 cent vingt-neuf
885 huit cent quatre-vingt-cinq

0 .
0 ClOture du proces-verbal

Le present proces-verbal dresse et clos Ie 5 mai 2002 a
9 heures, a ete, apres lecture, signe par Ie president et les
assesseurs, Ie secretaire et les delegues des candidats.Electionset modesdescrutin

N,B. Lorsque l'expression« suffrage indirect» n'apparait pas, Ie suffrage est direct et, lorsque I'expression« a deux tourS» n'apparait
pas, Ie scrutin en comporte un seuL

Glossaire .

SCRUTINMAJORITAIRE: est consideni comme

elu celui qui obtient la ma;oritedesvoix.
ETREELUA LAMAJORITEABSOLUE : iitre
elu avec50 % desvoixau premier tour.
ETREELUA LAMAJORITERELATIVE:iitre
eluavecIeplusgrandnombredevoixau secondtour.
SUFFRAGE DIRECT: tousleselecteursvotent.

SUFFRAGE INDIRECT: seulesdespersonnesde;a
eluesvotent. (Pour leselectionssenatorialescoexistentIe
scrutin ma;oritaireet /a representationproportionnel/e.)
SCRUTIN UNINOMINAL: on vote pour une seule
personne.
SCRUTINDE LISTE: leselecteursdoiventvoterpour
unedeslistesqui sontcandidates.
SCRUTIN PROPORTIONNEL: Ie nombre d'e/us

dependdu nombredevoixobtenuespar une liste.

20..
Lefrangaisjuridique

Quielit-on?
Pourunmandatde
(ombiendetemps? Selonquelmodedescrutin?

Electionsmunidpales
lesconseillers scrutindelisteadeuxtours
municipaux

6ans a. ...... ..... ............

Elections(antonales lesconseillersgeneraux 6ans
scrutinuninominal
b. ..... ..... ..... ............. ...

Electionsregionales lesconseillersregionaux 6ans scrutinproportionnel
c. .............................. ....... ....... ...................

Electionslegislatives
lesdeputes 5ans scrutinuninominaladeuxtours

d. ..... ..... ................. .....

Electionssenatoriales
lessenateurs scrutinindirectaunoudeuxtours

9ans e.. .....

Electionspresidentielles
Iepresidentdela scrutinuninominaladeuxtours
Republique

5ans
f.. ..... ..... .......... .....

Electionseuropeennes
lesdeputesau 5ans scrutinproportionnelauntour
Parlementeuropeen go. ........ ..... ..... ......



A vouscJ Oller

I ° Lisez les titres de journaux du docwnent I et inscrivez en dessous de quelle election il s'agit quand c'est

possible.

2 ° Consultez Ie docwnent 3 et Ie glossaire et dites si les affirmations suivantes
sont vraies ou fausses. v

0
0
0
0

F
0
0
0
0

a. Les deputes peuvent etre elus a la majorite absolue ou a la majorite relative.

b. Les deputes sont elus par les maires et les conseillers municipaux.

e. Les elections au Parlement europeen sont un scrutin de liste.

d. Le depute de la circonscription de Gourdon a ete elu au premier tour avec 49 % des voix.

3 ° Repondez aux questions.

a. Quels sont les representants qui ne sont pas elus au suffrage universel ? .

b. Pour quelles elections existe-t-il des listes? .

e. Pour les elections legislatives, dans quel cas un depute est-il elu des Ie premier tour? .

d. Un president de la Republique peut-il etre elu au premier tour? .

4 ° Al'aide de vos reponses aux questions 2 et 3, completez Ie tableau de la page 20, docwnent 3.

5 ° Completez les phrases suivantes avec Ie verbe convenable : se presenter - etre ilu - obtenir - designer.

a. L'actuel president de la Republique . .le 5 mai 2002.

b. Mon candidat preferI' . . 52 % des voix au second tour.

e. Les elections cantonales servent a . . les conseillers generaux.

d. Seize candidat~ . . aux presidentielles de 2002.

[Q]6 00 Scrutin majoritaire et/ou scrutin proportionnel ?
a) Ecoutez une premiere fois Ie docwnent en prenant des notes.

b) Ecoutez-Ie une deuxieme fois et completez Ie tableau suivant (vous ne devez pas remplir obligatoirement
toutes les cases) : + d'accord, - pas d'accord, + - les deux, L legislatives, P presidentielle, ? on ne sait pas.

Proportionnel Majoritaire Les deux Pour certaines
elections

Pour tontes
Ies elections

Gilbert

Gabrielle

Roger

Jnlien

c) Ecoutez-Ie une troisieme fois et notez les raisons avancees

par chaque personne.

d) Considerons que ces quatre temoignages sont representa-
tifs de ce que pensent les Fran<;ais it propos du debat scrutin
proportionnel / scrutin majoritaire.

A l'aide des informations que vous venez de collecter, ecrivez
un article de journal.

e) Mettez-vous par deux et imaginez une conversation ou

chacun des deux personnages developpe ses propres idees.

Unite 2 - Le cadre in6titutionnel national
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1 . Comph';tez.

a. Le mandat . . dure 9 ans.

b. Le mandat . . dure 5 ans.

c. Le mandat . . dure 6 ans.

d. Le pouvoir executif est exerce par.

e. Le pouvoir legislatif est exerce par

de la Republique

Assemblee
natlonale Senat

Premier ministre

2 . N otez entre parentheses les verbes synonymes : exdder - constituer - se terminer - sieger - debuter - examiner.

L'Assemblee nationale et Ie Senat composent (.. ..) Ie Parlement. Le Parlement etudie

(.. ..), discute et vote les lois. Les deputes et les senateurs se reunissent (.. ..)

d'octobre ajuin en session ordinaire. Celle-ci commence (.. ..) Ie 1" mardi d'octobre et

C. ..) Ie dernier jeudi de juin. Le nombre de jours que chaque assemblee peut sieger ne
peut pas depasser (.. ..) 120 jours.

3 . La decentralisation : encore nn pas en avant!

Ecoutez Ie document nne premiere fois et dites si les affirmations suivantes sont vraies ou
fausses. Justifiez oralement votre reponse.
a. L'Assemblee nationale est seule habilitee a modifier la Constitution.

b. L'esprit de la reforme est encore mal determine par Ie gouvernement.

c. Le gouvernement souhaite une participation plus active des citoyens

a la prise de decisions.

d. Elle ne touche pas la Corse et les departements et territoires d' outre-mer.

e. Les regions pauvres risquent, selon certains, d'etre defavorisees.

b) Completez les phrases suivantes avec Ie terme convenable : litre touche par - gerer - passer par -
litrecharge de - litreassocie a

a. La decentralisation . . une phase de consultations.

b. Un nombre important de domaines . . Ie projet de reforme.
c. Les collectivites locales. . la reflexion.

d. C' est Ie ministre des Libertes locales qui.

e. Qui va. . les batiments scolaires ?

c) Ecoutez nne deuxieme fois l'enregistrement et commentez les expressions suivantes en utilisant des
informations contenues dans Ie document.

. mettre la loi en ceuvre.

a. Principe de proximite : .

b. Droit a I'experimentation : .

c. Principe de participation populaire : .
d. Autonomie financiere :

e. Droit a la specificite : .

4 . Le role des acteurs de la vie institutionnelle

a) Nous sommes en periode eJectorale. Le conseil general souhaite sensibiliser les adolescents au fonction-

nement des institutions et vous demande de realiser un petit texte qui leur est destine, pour Ie site internet
du conseil general.
Utilisez les notes suivantes.

ROledu president du conseil general: administration du departement - president des seances du conseil general- responsable

de la preparation du budget - charge de l'execution des decisions du conseil general - representation du departement dans

les ceremonies officielles

b) Choisissez d'autres acteurs -de la vie institutionnelle et reproduisez l'exercice en recherchant les
informations necessaires dans l'unite.

V F
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.un depute .le Premier ministre

I .Classez et notez Ie vocabnlaire que vous avez appris.

.le conseil regional .le scrutin majoritaire

2. Notez Ies mots et expressions permettant d'argumenter et de communiquer que vous avez appris.

.sepresenter.dijinir lesfonctions de quelqu 'un

.en vertu de.conformementa

3 .Notez les expressions en fran\;ais courant et leur equivalent dans la phraseologie administrative.

.avoir la majorite / obtenir la majorite.controler / exercer un controle



nstitutionseuropeennes

Des 1945, les dirigeants
europeens prennent
conscience que maintenir
la paix politique et assurer
la reconstruction economique
passe par la creation
d'une Europe unie. C'est Ie cas
de Winston Churchill
(qui propose la creation
des Etats-Unis d'Europe)
et de Robert Schuman et
Jean Monnet qui seront les
veritables « promoteurs » de
la construction europeenne.
Plusieurs traites permettront ,
progressivement d'arriver
a l'Union europeenne telle
que nous la connaissons
aujourd'hui.

1990

Signature de I'acCord
de Schengen Pour

Ia suppression des
frontjeres. Le nombre

de signataires
VaaUgmenter au
{jJdes annees

lelargissement
de « I'espace
Schengen »).

Traite d'Amsterdam :

renforcement de Ia
cooperation,

Iancement d'une
refleXion SUrIa I

reforme des insti-
tutions en VUe de

I'eIargiSsement de
I'UE, extension des

Pouvo/rs du
Parlement.

'002

PO''''''d I, mO'""e OO;qoePo", Ie, 12"'Y' de I, '"Oe .oro.

~~~-fZ.iA~"'f;;{
-p,.'iX 1"mal2004 .!;;!-~
"'IX l.:'Curoy>e,;IeS15 ~
-t;!. est ,;Iever1ue ~

~ ~ \''Curoy>e ,;IeS 25 \ ~~ft'ti~ iA-{;1tJ.

J~Nros(.
, . L'Europe des 6 (Allemagne, Belgique,

i France, Italie,Luxembourg, Pays-Bas) devient
i en 1972 l'Europe des 9 (adhesion du Dane-

I mark, de l'lriande, du Royaume-Uni), l'Europe
, des 10 en 1981 (entree de la Grece), l'Europe

des 12 en 1986 (integration de l'Espagne
et du Portugal) et l'Europe des 15 en 1995
(entree de I'Autriche, de la Finlande et de la
Suede). L'Europe des 25 s'elargit a:
la Lituanie, l'Estonie, la Lettonie, la Pologne,
la Republique Tcheque, la Siovaquie,
la Hongrie, la Siovenie, Chypre et Malte.
. Espace Schengen en 2003 :Allemag ne,
Autriche, Belgique, Espagne, France, Grece,
Italie, Luxembourg, Pays-Bas,Portugal.
. Zone Euro en 2003 :Allemagne,Autriche,
Belgique, Espagne, Finlande, France, Grece,
Irlande, Italie,Luxembourg, Pays-Bas,Portugal.

'-

Les acteurs institutionnels de l'Union europeenne

Le Conseil europeen : il detient Ie pouvoir
politique supreme de I'Union europeenne.
Le Conseil des ministres de l'Union euro-
peenne : il est l'organe decisionnaire de l'UE.
La Commission europeenne : elle constitue
l'instance d'initiative, d'execution, de gestion
et de contra Ie.

Le Parlement europeen : il represente l'en-
semble des peuples des pays membres et est
investi d'un pouvoir legislatif et de contrale.
Son role, depuis l'Acte unique, ne cesse de
grandir au fil des traites successifs.

La Cour de justice europeenne : elle a
pour fonction de veiller au respect du droit
communautaire et regIe les litiges a l'inte-
rieur de l'Union europeenne.

24
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Avous~ouer

[Q] I . Ecoutez plusieurs fois Ie document oral. Reperez Ie contexte des expressions suivantes et trouvez un equivalent:
a. L'dargissement de I'UE :

b. Les Eurosceptiques : .

c. L'Europe, ce sont davantage des paroles que des actes : .

d. La peur de voir diminuer la souverainete nationale : .

e. La libre circulation des personnes :
f. Le lancement de I'euro: .

2 . Retrouvez les pays de rUE qui ne font pas partie de la zone Euro et ceux qui ne font pas partie de I'espace
Schengen. Sont-ils les memes?

Hors zone Euro : . Hors espace Schengen : .

3 . Ecrivez des phrases en utilisant un element de chaque colonne.

Le traite de Rome avoir pour fonction de
Le traite d'Amsterdam detenir

Le Conseil europeen

La Cour de justice

instaurer

instituer

Ie renforcement de la cooperation.

la Communaute economique europeenne.

Ie pouvoir d'arbitrer les conflits internes.

tracer lesorientations de la politique de l'UE.

4 . Completez en formant les expressions convenables.
a. Le traite de Rome. . de la CEE.

b. La monnaie unique. ..Ie I "janvier 2002.

c. La Commissioneuropeenne . .. de proposition et de gestion.
d. Le Parlement europeen . ..Iegislatif et de contr6le.

5 . Retrouvez Ie mot convenable dans les documents.

a. En cas de . .., on peut avoir recours it la Cour de justice.

b. L'idee de . .. europeenne est nee des la fin de la guerre.

c. En 2003, des negociations ont eu lieu en vue de . .. de I'UE.

d. L'adhesion de nouveaux pays implique la . .. des institutions.

[Q] 6 " L'Europe vue par les Europeens
a) Ecoutez 11nouveau Ie document oral et notez les arguments des trois
categories d'Europeens.

b) Pour faire l'analyse presentee dans Ie document oral, lejournaliste a
fait la synthese d'enquetes menees dans la rue.
Repartissez-vous en trois groupes (indifferents, eurosceptiques,
convaincus) etjouez Ie micro-trottoir en utilisant Ie Iangage parle et des
exempies qui illustrent les differents arguments.

7 . Donnez une definition de chacune des institutions europeennes
mentionnees en utilisant vos propres mots. Les autres devront deviner
de laquelle il s'agit.

Unite :3- Le5 in5titution5 europeenne5
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(1. BruxeUes-- )

(!) Le Conseileuropeen

Definition des Composition
orientations. Il comprend les chefs d'Etat ou de gouvernement et Ie president de la Commission
politiques europeenne, accompagne d'un membre de la Commission..Il se reunit au moins deux fois par an.

Attributions.Il definit les lignes directrices de la politique de I'Union en ce qui concerne son
evolution (institutions, elargissement)..Il apporte des solutions aux dossiers les plus sensibles.

Solutions aux

problemes
delicats

Prise de
decisions

LeConseildesministresdel'Unioneuropeenne

Composition.Il comprend un ministre de chaque Etat. Chaque gouvernement se fait representer
par l'un ou l'autre de ses ministres en fonction des dossiers a l'ordre du jour.
Fonctionnement.Les actes sont pris a la majorite simple, a la majorite qualifiee ou a l'unanimite..La presidence du Conseil est « tournante )}: eIle est exercee par chaque Etat membre
pour une periode de six mois.
Attributions.C'est un forum de decision: sur proposition de la Commission europeenne, Ie
Conseil des ministres adopte les reglements, les directives et les decisions. Dans un
nombre croissant de domaines, il est soumis a la procedure de codecision avec Ie
Parlement europeen.

LaCommissioneuropeenne

Surveillance
Propositions
Execution
Gestion

G)Glossaire

Composition.EIle est composee de 25 commissaires (2 pour l' AIlemagne, I'Espagne, laFrance, l'Italie,
Ie Royaume-Uni, un pour les autres pays membres) mandates par les Etats membres. Son
president est nomme par les Etats et eIle elit en son sein ses vice-presidents..EIle doit etre investie par Ie Parlement europeen qui a Ie droit de la revoquer..Les commissaires sont specialises (environnement, agriculture, securite, etc.).
Attributions.EIle veille au respect des traites et des decisions prises par les institutions europeennes,
les Etats membres, les entreprises. EIle peut saisir la Cour de justice europeenne..EIle prepare et soumet au Conseil des ministres et au Parlement les textes des regle-
ments, des directives, des decisions..EIle met en ceuvre les textes votes..Elle prepare et execute Ie budget de I'Union europeenne..Elle represente I'DE sur Ie plan international dans les negociations des accords inter-
nationaux, les negociations d'association, les negociations des accords d'adhesion.

REGLEMENT : un actequi s'appliquede fa{on obliga-
toireet generaledanstouslesEtatsmembres.
DIRECTIVE: un acte qui impose ii tous les etats
membresd'atteindre un certain but dans un delai donne

en leur laissantIecftoixdesmoyens.
DECISION: un acte obligatoire qui concerne des
personnesou des groupesde personnescIairement iden-
tiffes.

,-
MAJORITESIMPLE:Ie cftoix qui obtient Ie plus de voix.

MAJORITE QUALIFIEE : cftaque Etat possedeun
certainnombredevoixvariableet deffniii I'avance(enfonc-
tion de la populationdecftaquepays).
UNANIMITE: taus les membres doivent effec!uer Ie
memecftoix.

CODECISION: partage de la fonction dicisionnelle
entre Ie Conseildesministreset Ie Parlementeuropeen.

26.
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A vous~ Oller

1 . De queUe instance s'agit-il ?

a. II comprend 15 presidents de la Republique ou Premiers ministres :

b. Elle est composee de 25 membres : .

c. Jusqu'en mai 2004, quinze ministres y siegent:

2 . Qui fait quoi ?

a. Lancer une re£lexion sur la rHorme des institutions en vue du passage a l'Europe des 25. .

b. Prendre des decisions en relation avec Ie Parlement europeen. .

c. Faire des propositions et, une fois les decisions prises, les mettre en pratique. .

d. Se mettre d'accord (difficilement 1) sur Ie rythme de la reduction des deficits budgetaires. .

e. Condamner une institution, un Etat, une entreprise parce qu'ils ne respectent pas la reglementation europeenne.

f. Representer I'UE sur Ie plan international. .

3 . Qu'est-ce que c'est?

a. Un acte qui a pour les Etats membres un caractere obligatoire meme si les modalites d'application relevent de chaque
Etat. .

b. Un acte que tous les Etats membres sont imperativement tenus de respecter.

c. Un acte qui est obligatoire pour certaines categories de personnes. .

d. Un systeme de vote ou chaque pays n'a pas Ie meme nombre de voix. .

4 . Completez avec Ie mot convenable : sanctions - proposition- procedure- solutions.

a. La directive 2002/14/CE a ete votee selon quelle . .. ?

b. II faut apporter des. .. rapides a la question de la rHorme des institutions.

c. Cette reglementationa ete elaboree sur .. .. du commissaire au budget.

d. La Commission est habilitee a proposer des. . en cas de non-respect des textes

adoptes par les instances deJiberatives de I'UE.

5 . Vous participez a un stage de formation a Bruxelles.
Une rencontre est organisee avec plusieurs fonctionnaires de
I'Union europeenne afin que les stagiaires puissent s'informer
plus precisement sur certains points.

a) Mettez-vous en deux groupes : les stagiaires, les fonction-
naires de rUE. Imaginez les questions et les reponses.

b) Apres Ie stage, vous etes charge (e)s de rediger un texte destine
it la traduction dans votre langue pour servir de base it la redac-

tion de docmnents d'information sur I'Union europeenne.
Repartissez-vous la tache it plusieurs. Certains ecrivent un

texte sur une institution, d'autres choisissent un aspect trans-
versal (exemples : De la proposition Ii la decision; Les relations entre
la Commission europeenne et Ie Conseil des ministres, etc.).

21.
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LeParlementeuropeen

Qui sont les deputes europeens ?
lIs sont elus pour cinq ans au suffrage universel direct. lIs sont 732,
regroupes en huit groupes politiques et dix-sept commissions parlemen-
taires. Le president est eIu pour deux ans et demi par les deputes.

Les cinq pouvoirs du Parlement europeen

1. Le pouvoir de censurer
Les deputes sont habilites a censurer Ia Commission qui doit alors demis-
sionner.

2. Le pouvoir de voter Ie budget
Pour certaines depenses, Ie Parlement, apres une navette entre Iui et Ie
Conseil des ministres, vote (ou non) definitivement Ie budget.

3. Le pouvoir de veto
II s'applique selon Ia procedure d'avis conforme : Ie Parlement euro-
peen n'est pas habilite a proposer des amen dements mais Ie Conseil
doit reexaminer sa proposition jusqu'a ce que Ie Parlement se prononce
favorablement au texte.

4. Le pouvoir d'interpeller
Le Parlement beneficie du droit de poser des questions ecrites ou orales
a Ia Commission et au Conseil des ministres.

5. Le pouvoir de consultation, de cooperation et de codecision.La procedure de consultation: la Commission et Ie Conseil des ministres
de I'DE demandent l'avis du Parlement et du CES (Conseil economique
et social) mais ils ne sont pas obliges d'en tenir compte..La procedure de cooperation: Ie Parlement et Ie CES sont sollicites sur
une proposition de la Commission et donnent leur avis. Le Conseil des
ministres n'est pas tenu de prendre en compte l'avis duPariement, mais Ia
proposition doit alors etre votee a I'unanimite. Sinon, Ie texte est retire.

.La procedure de codecision :

Le Conseil
rejette

lesl certains
amen dements

Quand un texte est adopte, il parait
au Journal affidel des communautes
europeennes (JOCE).

2.,--

, tNFOS.
. Le Comite de concilia-
tion : iIest compose de
representants du Parlement
et du Conseil ettente, en cas
de desaccord, d'aboutir a
une position commune..Le Conseil economique
et social (CES):compose
de 222 membres repre-
sentant les employeurs, les
salaries, les agriculteurs, les
commer<;ants, etc., IIest un
organe consultatif..Le Comite des regions:
lui aussi est compose de
222 membres et a un role
consultatif.11 represente les
interE~tsdes collectlvites
regionales et locales.

.La Cour des comptes :
composee de quinze
membres (un par Etat), elle
est chargee du controle des
finances de I'UEet doit etre
consultee en ce qui
concerne les projets
financiers et les questions
budgetaires.

Le Comite
de conciliation

redige
un projet
commun

Le Parlement et
Ie Conseil des

ministres
approuvent Ie

projet commun

Le Parlement
oppose son

veto et Ie projet
est retire

Lefranyais juridique



Avous~ouer

I . De queUe procedure s'agit-il ?

a. Le Conseil des ministres est oblige de tenir compte des modifications demandees par Ie Parlement.

b. On attend du Parlement qu'il se prononce sur un acte mais il ne doit pas suggerer de modifications.

c. Au meme titre que d'autres instances, Ie Parlement doit formuler une opinion. .

d. Le Conseil n'est pas tenu de suivre I'avis du Parlement si tous ses membres sont d'accord.

~l2 . Ecoutez deux fois Ie document et choisissez Ia bonne reponse.
a. La rHorme des institutions est urgente / est souhaitable / peut attendre.

b. Selon la proposition, Ie president de la commission serait elu / designe / propose par Ie Parlement europeen.

c. Dans cette hypothese, les pouvoirs du Parlement europeen seraient reduits / inchanges / augmentes.

d. Le president du Conseil europeen serait elu / designe par les chefs d'Etat et de gouvernement.

e. Monsieur Chalon voit dans ce systeme un probJeme politique / de fonctionnement / juridique.

[Q] 3 . Repondez oralement aux questions suivantes.
a. Pourquoi Ie journaliste pose-t-il une question sur la modification du role du Parlement europeen ?

b. Selon M. Chalon, quelle est la difference entre la situation actuelle et la situation proposee ?

c. Pourquoi M. Chalon met-il en relation la procedure de designation du president de la Commission qui est prop osee et

l'idee de modifier la duree du mandat du president du Conseil europeen ?

4 . CompIetez avec Ie verbe convenable : etre habilite a - se prononcer sur - benijicier de - litre tenu de.

a. La Commission. . demander des sanctions pour les pays ne respectant pas la legislation communautaire.

b. Le Parlement europeen . . pouvoirs importants.

c. Dans un nombre croissant de cas, Ie Conseil . . respecter les decisions votees par Ie Parlement.

d. Le Parlement europeen doit respecter les deJais pour. . les propositions du Conseil des ministres.

5 . Quel est Ie nom correspondant aux verbes suivants :

a. interpeller: b. demissionner: .

c. adopter: d. reexaminer:.

6 . Vous travaillez au service

de presse d'une institution

europeenne.
Observez Ie document d-

contre, extrait d'un commu-

nique de presse du Conseil
des ministres.

Ecrivez un compte-rendu

de ce type sur un projet de
directive propose seion une
procedure de votre choix.

7 . Vous pensez it une proci~-
dure. Les autres membres

du groupe doivent deviner
IaqueUe. Vous pouvez seule-
ment repondre par oui ou
par non.

Unite 3 - Les institutions europeennes

Bruxelles, Ie 11 octobre 2002
13027 (presse 323]

COMITE DE CONCILIATION PARLEMENT -CONSEIL

Dechets d'equipements electriques et electroniques
Substances dangereuses dans les equipements electriques et electroniques
Le GonseiI et Ie Parlement europeen, reunis au sein du Gomite de conciliation, sont parvenus
aujourd'hui 0 un accord sur une proposition de directive relative aux dechets d'equipements
electriques et electroniques (DEEE]et sur une proposition visant 0 limiter l'utilisation de
certaines substances dangereuses dans les equipements Blectriques et electroniques. Pour que
les deux propositions soient adoptees, eet accord doit maintenant etre confirme par Ie Parle-
ment (0 la majorite des suffrages exprimes] et par Ie Gonseil (procedure de vote 0 la majorite
qualifiee]. I...)
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LaCourdejusticedesCommunauteseuropeennes(CJCE)

Elle siege a Luxembourg et assure Ie respect des traites communautaires ainsi que des regle-
ments, decisions et directives qui en decoulent. Elle est composee de quinze juges assistes de six
avocats generaux. Le president de la Cour est elu par les juges pour trois ans.

La Cour est competente pour regler :.les litiges entre Etats membres ;

Exemple : Espagne contre Royaume-Uni..les litiges entre Union europeenne et Etat(s}
membre(s} ;

Exemple : la Commission demande des sanc-
tions contre la France pour non-respect des
traites communautaires..les litiges entre les institutions communau-
taires ;

Codedu travail - Chapitre III
TRAVAIL DE NUIT

SectionI
Dispositions relatives
aux femmes

Art. L. 213-1. Les femmes ne peuvent etre employees a
aucun travail de nuit dans les usines, manufactures,mines
et carrieres, chantiers, ateliers et leurs dependances, de
quelque nature que ce soit, publics ou prives, lai'ques ou
religieux, meme lorsque ces etablissements ont un caractere
d'enseignementou de bienfaisance, ainsi que dans les offices
publics et ministeriels, les etablissements des professions
liberales, des societes civiles, des syndicats professionnels
et des associations de quelque nature que ce soit.

Lessourcesdudroitcommunautaire

Exemple : Ie Parlement europeen attaque Ie
Conseil des ministres parce que ce dernier a
neglige de Ie consulter avant de rendre une
decision.. les litiges entre des personnes juridiques et
l'Union europeenne.
Exemple : la Commission
suit une entreprise pour
rf3gles de la concurrence.

Par ailleurs, une juridiction nationale peut
soumettre a la Cour de justice des questions
relatives a l'interpretation du droit commu-
nautaire.

europeenne pour-
manquement aux

. Sources directes :

- Ie droit originaire : les traites constitutifs et les actes qui les ont modifies;
-Ie droit derive: ensemble des actes pris par les institutions communautaires en vertu des traites

(reglements, directives, decisions et recommandations) ;
- les accords internationaux concIus et ratifies par l'Union europeenne ;
- les conventions entre Etats ;
- Ie droit international general.

. Sources indirectes :

-les principes generaux du droit (dont Ie respect des droits fondamentaux) ;
-les arrets de la Cour de justice qui font jurisprudence. La jurisprudence de la Cour a joue un

r61e fondamental dans la construction europeenne car ses arrets vont toujours dans Ie sens des
interets de l'UE.

~Ou
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Avous~ouer

1 . De quel type d'attribution de la Cour de justice
relevent les cas suivants :

a. Plaintes pour des discriminations fondees sur la
nationalite.

b. Un pays membre refuse de commercialiser un produit

fabrique dans un autre pays membre. .

c. Un Etat membre refuse d'appliquer une directive

europeenne.

d. Une entreprise a ete sanctionnee par la C]CE.

3 . Completez avec Ie mot convenable : soumettre a

- rendre - ttre competent pour - ttre assiste de.

a. Le president de la Commission.

vice-presidents.

b. En 200 I, la Cour de justice.

c. La Cour de justice.
decisions du Consei\.

d. La Commission. ..Parlement un projet

de directive visant it renforcer la reglementation de

l'usage des pesticides.

.. 526 arrets.

.. faire respecter les

5 .Consultez Ie document 2.
Une association feministe a salue cette

demande de la Commission europeenne par
un article de presse, et une polemique s'est
engagee sur ce theme.

- L'association a publie un article dans un
grand quotidien.

- Une association de protection de la famille

a repondu aux feministes dans Ie meme quoti-
dien.

- Le ministre de l'Emploi s'est exprime dans
une lettre ouverte sur la question.
- Le president de la Commission a justifie la
demande dans un communique de presse.

a) Mettez-vous en groupes et ecrivez ces diffe-
rents documents.

b) Organisez ensuite un debat connne dans un

magazine d'actualite televise.

Unite :3- Les institutions europeennes

2 . Dites de quel droit il s'agit et caracterisez-Ie
(droit originaire, source indirecte, etc.).

a. La convention de Geneve relative au traitement des

prisonniers de guerre. .

b. L'accord d'association avec la Roumanie. .

c. La convention fiscale entre la France et la Hongrie.

d. La reglementation europeenne de la chasse aux oiseaux

migrateurs. .

..deux

4 . Reecrivez les phrases avec un synonyme des
mots soiilignes trouve dans les documents.

a. Une entreprise a ete attaquee (..

pour non-respect (..
concurrence.

..)

..) des regles de la

b. Un tribunal national (.. ..) peut inter-

roger la Cour de justice sur la maniere de com prendre

(.. ..) Ie droit communautaire.

c. L'UE a signe (.) un accord d'asso-

ciation avec la Turquie.

d. Les decisions de la Cour de justice deviennent des

sources du droit (.. ..).

-~1.



I . CompiHez en recherchant Ies elements dans Ia Ieo;;on.

a) La C- - - --- --- europeenne:

une institution

d' - - de -- -----

d' ---------

b) Le - - - - - - - des - - - - - - - - -

Prise de --_: majorite -- ----

majorite - - - - - - - --

II adopte :

------

-> les - -- -- -- ---

-> les - - - - - - - - - -Respect des - - - - - - - et des - - - - - - - - -

du - - - ---- - - - - - - - - - - - - de I'UE -> les - - - - - - - - -

c) Le europeen d) Le

Lignes - - - - - - - - - - - de la - - - - - - - - -

de I'Union europeenne en ce qui concerne les :

orientations - - - - - - - - --

solutions aux - - - - - - - -

europeen

Procedures: la - - - - - - - - - - - -

la - -- --- -- ---

la - - -- -- ----

I' ----

2 . L'elargissement de I'Union europeenne

a) lisez attentivement Ie texte ci-dessous.

b) Peu de temps apres sa nomination au poste de president de cette convention, M. Giscard d'Estaing
donne une conference de presse. Simulez-Ia it plusieurs.

c) Redigez un communique pour une agence de presse.

L elargissementde l'Union europeenne
a l'Est sera la grande affaire de 2002.
La Commission veut en effet conclure
d'ici ala fm de l' annee les negociations
avec dix des treize candidats afin que
les adhesions demarrent des 2004. Si,
compte tenu de l' evolution actuelle
des echanges, l'integration des ex-pays
de l'Est ne pose pas trop de problemes
sur Ie plan economique, il n' en va

pas de meme pour des domaines
sensibles tels que la politique agricole
commune, la politique de securite,
la pauvrete et Ie retard de ces pays
en termes de culture juridique. pour
toutes ces raisons, la reforme des
institutions est incontournable.
Car l'Union europeenne se bat depuis
des annees avec cette contradiction:
le souhait cl'integrer au plus vite les

pays d'Europe centrale tout en etant
consciente queles institutions, dans leur
fonctionnement actuel, ne pourront

que difficilement supporter Ie big bang
que va representer l'elargissement.

D'apres un article d'Alternatives ecanamiques, janvier 2002, pp. 46-47.~ Alternatives economiques.

Le sommet de Nice, en decembre
2000, devait lancer Ie processus de
reforme des institutions, mais chacun
sait que, malgre les declarations I
officielles, il a ete un echec. Et, de ce
fait,la contradiction reste entiere.
C' estpourquoiilaete decide, au sommet
de Laacken, de creer une convention
dont la tache serait de proposer une
reforme des institutions qui puisse etre

operationnelle en 2004, au moment \
du demarrage de l'elargissement.
Valery Giscard cl'Estaing, qui en est Ie

president, a pour mission de diriger
les travaUX qui devraient aboutir a la
resolution de cette contradiction entre

approfondissement et elargissement.
La tache est complexe et de nombreux I
conflits risquent d' eclater, mais les
Europeens n' ont guere d' autre choix que
d'inventer des formes institutionnelles
originales pour avancer. La reussite de
l'Euro, une premiere dans l'histoire,
montre que, au pied du mur, ils peuvent
en etre capables.



1 .Classez et notez Ie vocabulaire que vous avez appris.

.un traite.Ia zone euro
.Ia Commission europeenne.IePariement europeen

.Ia procedure d'avis coriforme .Ie droit communautaire

2' Notez les mots et expressions permettant d'argumenter et de communiquer que vous avez appris.

.protester.nuancer
.pour toutes ces raisons. . ..en effet. . .

3' Notez les expressions en fran<;ais courant et leur equivalent dans la phraseologie administrative.

. avoir le pouvoir de / litre habilite a.avoir / disposerde



~..

uridictions

Les fondements de la justice en France

... Le role de la justice est:
- de s'exercer au nom du peuple fran<;ais et
dans I'interet general de la societe;
- d'assurer un proces juste et equitable;
- de garantir Ie respect de la procedure.

Ses principes sont :
- d'erre separee des pouvoirs legislatif et
executif ;
- d'etre accessible a tous ;
- d'etre egale pour tous ;

- d'etre fondee sur les principes de la Declara-
tion desdroits de /'fromme et du citoljen de 1789 et la
Conventioneuropeennedesdroitsde/'fromme;
- de donner droit a des recours;
- de garantir les droits de la personne:
presomption d'innocence, droit a la defense
et au respect des lois, droit a I'aide juridiction-
nelle.

Elle a ses limites :

- elle use d'un langage technique precis mais
dont les mots et les concepts ne sont pas usites
couramment ;
- son fonctionnement quotidien est difficile .
encombrement, lenteur, risque d'erreur judi-
ciaire, ete.

Quelques autres caracteristiques

La justice est hierarchisee : elle a une
structure pyramidale a plusieurs degres
(instances) afin que les citoyens aient la
possibilite de contester une decision, d'en
demander Ie reexamen, de faire reviser ou
casser un jugement.

La justice est specialisee : suivant Ie
type d'affaire, c'est tel ou tel tribunal qui
est competent. En ce qui concerne Ie droit
penal, cela depend aussi de la gravite de
la faute.

Chaque tribunal a un domaine geogra-
phique de competence determine.

L~NroS.
. Tout prevenu est presume innocent tant qu'il n'a pas
ete juge coupable.
.Les personnes majeures dont les revenus sont insuffi-
sants et tous les mineurs peuvent beneficier de I'assis-
tance gratuite d'un avocat.
. Philippe Maurice, condamne a mort pour avoir tue un
policier, a ete grade en 1981 par Ie president de la Repu-
blique, quelques mois avant I'abolition de la peine de
mort.

.Latradition veut que, apres une election presidentielle,
une loi d'amnistie soit proposee au Parlement..L'amnistie concerne des delits de rnoindre importance
(stationnement interdit par exemple). Cette pratique est
de plus en plus contestee.

\..
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A vous ~Oller

1 . Trouvez dans les documents Ie mot ou l'expression qui exprime les idees suivantes:

a. Tout Ie monde a droit a la justice: .

b. La justice peut se tromper :

c. La justice est la meme pour tous :

d. Lajustice garantit la presence d'un avocat: .

e. Un condamne peut tenter de faire annuler la decision Ie concernant: .

2 . De queUe caracteristique de la justice s'agit-il dans les affirmations suivantes ?

a. La politique n'a rien a voir avec la justice.

b. La cour d'appe! est une plus haute instance que Ie tribunal correctionnel.

c. Toutes les procedures judiciaires sont soumises a des regles precises. .

d. On ne juge pas n'importe que! prevenu devant n'importe que! tribunal.

3 . Retrouvez les phrases qui illustrent ou developpent les principes du document I.
a. La presomption d'innocence : .
b. L'aidejuridictionnelle :

4 . Completez les phrases avec un mot choisi dans les documents.

a. La justice garantit Ie droit au . . lorsqu' on estime etre victime d'une injustice.

b. "Au nom du peuple fran~ais,je vous demande . . de la peine de mort" (Ie ministre de laJustice devant

I'Assemblee nationale Ie 18 septembre 1981).

c. Seulle president de la Republique peut . . un condamne.

d. Al' occasion de la revision d'un proces, il arrive que Ie jugement soit .

e. Un tribunal est competent pour un . . precis, un departement par exemple.

5 . Chassez l'intrus et justifiez oralement votre choix.
a. une affaire de detournement de fonds - une bonne affaire - une affaire de mceurs

b. les droits de la personne -Ie droit a la defense -Ie droit a la retraite

c. etre amnistie - etre gracie - etre excuse

d. Ie principe de morale -Ie principe d' egalite -Ie principe d' equite

e. la competence territoriale -Ia competence intellectuelle -Ia competence juridictionnelle

6 . Parler de la justice

a) Vous etes trois etudiants en droit. Un devos anciens professeurs vous

demande de venir presenter lajustice fran<;aise devant une classe dans

Ie cadre d'un cours d'education civique.

Repartissez-vous la tache selon les trois points suivants :

1. Les principes de la justice;

2. Les caracteristiques de la justice;

3. Le citoyen face it lajustice.

jouez la scene.

b) La situation est la meme mais vous devez presenter la justice de

votre propre pays.

Unite 4 - Lesjuridictions
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QueUejustice,queltribunal?

La justice administrative

Le tribunal administratif a pour role de juger les litiges entre l'administration et Ie citoyen (par
exemple, dommages causes chez un particulier it la suite de travaux publics). Si Ie jugement rendu
est conteste, il est possible de deposer un recours aupres de la cour administrative d'appel.

La justice civile
Elle est competente pour les litiges entre citoyens. Selon la gravite du delit, c'est Ie tribunal d'ins-
tance (moins de 7600 euros) qui est competent ou Ie tribunal de gran de instance (au-dessus de
7600 euros). Le recours eventuel s'effectue devant la cour d'appel.

La justice penale
Elle est rendue par deux tribunaux.
Le tribunal de police traite les contraventions.
Le tribunal correctionnel juge les delits pouvant entrainer des peines de 5 ans au maximum. Un
jugement rendu par ces tribunaux peut faire l'objet d'un recours en cour d'appel.
N.B. : les crimes sont juges par la cour d'assises (voir page 38).

Ous'adresserpourcontester
unarretdecourd'appel?
Cour administrative d'appel :
saisir Ie Conseil d'Etat.
Cour d'appel (justice civile et
penale) : deposer un pourvoi
devant la Cour de cassation.
Dans les deux cas: porter dans
un deuxieme temps l'affaire
devant la Cour europeenne
des droits de l'homme.

La Cour de cassation siege
it Paris. Elle se prononce
sur la forme (respect des
procedures) mais pas sur Ie
fond. Elle peut accueillir Ie
pourvoi ou Ie rejeter. Dans
la deuxieme hypothese, elle
renvoie les parties devant
une autre cour d'appel.

La Cour europeenne des
droits de l'homme, it Stras-
bourg, traite, comme son
nom l'indique, des atteintes
aux droits de l'homme. Elle
n'est competente qu'it par-
tir du moment ou tous les
recours nationaux ont ete
tentes sans succes. Si elle
juge la demande recevable,
sa decision prime celle des
tribunaux nationaux.

Glossaire

Chroniquejudiciaire(1)

Le Monde. 11 juillet 2002.

http://www.ca-paris.justice.fr

"
INFRACTION: violationd'une loi.
CONTRAVENTION: infractionpunied'uneamende.
DELlT: infractiona la loi pour laquelle tauteur est passiblede peinescorrectionnelles(emprisonnementcourt,
amendes).

CRIME: infractionpunied'unepeinedereclusionoudedetentioncriminellepourunedureeUmiteeoua perpetuite.

~6
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Avous~Oller

~p' Ecoutez Ie document oral.

Reproduisez et completez Ie tableau.

(Attention, Ie document oral ne permet
pas de remplir une des cases.)

2 . Examinez les cas suivants et dites de queUe

juridiction iIs relevent.

a. Madame Marino a porte plainte contre son voisin qui a

empoisonne son chien. .

b. M. Tarant conteste la condamnation que Ie tribunal

d'instance a prononcee contre lui. .

c. M. Regent doit payer 6 800 euros de dommages
et interets pour les deteriorations effectuees dans

l'appartement qu'illoue a Mme Roger. .

d. Lors de la refection de la nationale 113, la maison de

M. Carel a ete endommagee. .

3 . Completez avec Ie verbe convenable : rendre - deposer / former - saisir - porter.
a. Fatiguee du harcelement de son chef de bureau, MadameRic a decide de .

b. Le tribunal. . son jugement dans trois semaines.

c. Savez-vous que vous avez Ie droit de . . un recours devant la Cour europeenne des droits de l'homme ?

d. Le comportement de M. Darin. . atteinte a la liberte individuelle de Juliette Malard.

4 . Reliez les deux colonnes et soulignez les expressions verbe + nom ainsi formees.

a. GillesSorin est condamne I. de I'ordre des medecins.

b. Madame Batano doit verser 2. a ete cassepour vice de forme.
c. M.Daronnet a ete exclu 3. a trois ans de prison dont un avecsursis.

d. L'arret de la cour d'appel 4. des dommages et interets pour diffamation.

5 . Rayez Ie mot inexact.

La Cour europeenne des droits de l'homme est incompetente/

comperente sur les questions touchant aux droits fondamentaux

des citoyens. Si la decision rendue en France respecte la

Convention europeenne des droits de l'homme, la Cour

europeenne juge la demande recevable/irrecevable. Dans Ie

cas contraire, la decision prise par la Cour europeenne est

contraignante/facultative pour I'Etat condamne.

6 . Un grand hebdomadaire pour lequel vous travaillez
veut publier un dossier sur la complexite des procedures
judiciaires.

a) Dans un premier temps, vous rencontrez quelqu'un qui
a subi une procedure de justice longue et compliquee.
Simulez I'interview.

b) Racontez dans un article Ie parcours de cette per-
sonne.

7 . Vous avez ete injustement condanme. Vous racontez
votre histoire dans une lettre au president de la Repu-
blique pour lui exposer votre position.

Unite 4 - Lesjuridictions
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Plaignant / Decisiondu Recours
Requerant tribunal possible

Nouvelle I

Nouvelle2

Nouvelle3

Nouvelle4



La cour d'assises

. Lieu d'implantation : Ie chef-lieu de chaque
departement..Attributions: elle juge les crimes, les crimes
contre I'humanite, Ie trafic de stupefiants, les
affaires de terrorisme... Elle juge egalement les
delits commis a I'occasion des crimes..Composition: 12 membres constituent Ie jury:
3 magistrats, 9 jures (citoyens tires au sort pour
une session)..Prise de decision: Ie jury delibere et vote a la
majorite simple (decisions favorables a I'accuse), a
la majorite de 8 voix sur 12 (decisions defavorables
a I'accuse). Le verdict est rendu par Ie jury..Recours possible: faire appel (la Cour de cassa-
tion designe une autre cour d'assises qui procede
au reexamen de I'affaire).

Chroniquejudiciaire(2)

~&u

Leconseildesprud'hommes.Lieu d'implantation : au moins un par chef-lieu
de departement.. Attributions: il regIe les litiges individuels
professionnels entre employeur et employe
(salaire, contrat de travail, licenciement)..Composition: nombre egal de representants
des employes et des employeurs du secteur
prive, elus pour un mandat de 5 ans (juridiction
paritaire) ..Prise de decision: chaque affaire passe d'abord
obligatoirement devant un bureau de conciliation
(un conseiller-salarie et un conseiller-employeur)
qui s'efforce de concilier les parties. Si la phase de
conciliation echoue, Ie bureau de jugement (deux
conseillers-salaries, deux conseillers-employeurs)
rend son jugement..Recours possible: dossier reexamine par un
juge et les quatre conseillers. En cas d'echec,
I'affaire est portee devant la cour d'appel.

D'apres http://perso.wanadoO.fr/mrap.76,
/~ Uirosf.
i .On peut etre condamne a
I cinq ans de prison ferme,a cinq
: ans de prison dont deux avec

sursis, a deux ans de prison
avec sursis, a la reclusion cri-
minelle II perpetuite, ou etre
acquitte (aux assises) ou relaxe
(en correctionnelle)..Le conseil des prud'hommes
est divise en cinq sections:

. industrie, commerce, agri-
'

I

f culture, etc. Chaque section
comprend un bureau de

I
. conciliation et un bureau de
. jugement.
~
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A vous~ Oller

1 . Dites si les affirmations sont vraies ou fausses et justifiez oralement votre choix.

a. La cour d'assises juge les crimes, les litiges et les delits.

b. Le nombre de voix requis aux assises depend de la decision elle-meme.

c. Le conseil des prud'hommes ne concerne pas les fonctionnaires et l'Etat.

d. Au conseil des prud'hommes, si Ie bureau de conciliation n'arrive pas it convaincre les parties

en presence de regler Ie litige it l'amiable, Ie bureau de jugement tranche.

2 . Repondez aux questions.

a. Pourquoi Marc Dumoulin a-t-il ete rejuge ? .

b. Cette deuxieme decision lui a-t-elle ete favorable? Justifiez votre reponse.

c. Quel est Ie motif « officiel " du licenciement de Mme B.? .

d. Pourquoi s'est-elleadressee au conseildes prud'hommes ? .

e. Est-ce que la condamnation de D. B. par la cour d'assises de Seine-Maritime est definitive?

3 . Completez avec un des verbes suivants : infliger - porter - rendre - acquitter:

a. La cour d'assises de Melun . .Ia reclusion it perpetuite au tueur en serie de l'Aubrac.

b. L. H., non satisfait de la decision de la cour administrative d'appel, a decide de . .. son affaire devant Ie
Conseil d'Etat.

c. Considerant qu'il ne s'agissaitpas d'un casde legitime defense, la cour d'assisesde Montpellier n'a pas .

M. Douve, qui avait tue par balle deux malfaiteurs.

d. Apres 10 heures de deliberation, Iejury .

4 . De quoi s'agit-il ?

a. tenter de se mettre d'accord sans jugement :

b. prendre sa decision: .

. son delibere : Mme R. dormira en prison ce soir.

c. emprisonner it vie :

d. faire du commerce de drogue: .

5 . Le mode de fonctionnement des differents tribunaux.

a) En groupe, redigez des petits articles rendant compte de jugements en
cour d'assises ou devant les conseils des prud'hommes.

b) Echangez vos articles avec un autre groupe et preparez :
- un expose sur les procedures de la cour d'assises ;
- un expose sur les procedures des conseils des prud'hommes.

c) Preparez une fiche syntbetique formalisant les differentes etapes des
procedures.

d) Snivez la meme demarche it partir de deux types de tribunaux de votre
pays.

Unite 4 - Les juridictions
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~(f LaJusticedes- mineUls

0 Quelquesdonnees.Le juge des enfants
juge les mineurs auteurs de delits et protege les mineurs en
danger..Le tribunal des enfants
juge les enfants de moins de 16 ans auteurs d'un crime ou d'un
delit grave..La cour d'assises des mineurs
juge les mineurs de plus de 16 ans auteurs d'un crime..Le tribunal de police
juge les enfants auteurs d'une contravention..Les debats sont a huis clos et leur compte-rendu ne peut etre
publie dans la presse.

<DLessourcesde la justice pour enfants.Le Code penal

~
1~

;I~\~'
:-'t-'/P

.I..:ordonnance nO 45-174 du 2 fevrier 1945 relative it I'enfance delinquante
Principales dispositions:
I. Les tribunaux specialises peuvent prendre des sanctions penales a I'encontre des mineurs ages
de plus de 13 ans lorsque les circonstances et la personnalite du delinquant I'exigent.
2. Les tribunaux pour enfants peuvent imposer des mesures educatives pour les moins de 13 ans
(mise sous protection judiciaire, placement dans une institution d'education ou de formation
professionnelle, obligation d'accomplir un travail de reparation ou d'interet general presentant un
caractere formateur et de nature a favoriser I'insertion sociale). Les peines privatives de liberte sont
effectuees dans des etablissements specialises ou des quartiers separes des maisons d'arret.

.La loi d'orientation et de programmation de la justice du 15 juin 2002 (Ioi Perben)
Cette loi se donne pour but, en ce qui concerne la justice des mineurs, « d'adapter I'ordonnance du
2 fevrier 1945aux nouvelles caracteristiques de cette delinquance dans Ie respect de ses principes
directeurs,a savoir la specialisation des magistrats et la primaute de I'action educative» (Titre 11\:
prevenir et traiter plus efficacement la delinquance des mineurs).
Principales.mesures concernant la justice des mineurs :
A. Renforcer et encadrer Ie dispositif de traitement des mineurs recidivistes ou violents
I. Sous l'a responsabilite de la protection judiciaire de la jeunesse, creer des centres educatifs
fermes destines a accueillir des mineurs delinquants dans un cadre permettant de s'assurer de leur
presence effective.
2. Sous la responsabilite de I'administration penitentiaire et avec la protection judiciaire de la
jeunesse, creer de nouveaux quartiers de mineurs dans les etablissements penitentiaires et creer
des etablissements penitentiaires autonomes pour mineurs. [...1
B. Developper la prevention de la recidive
Cet objectif doit etre atteint grace a cinq reformes de procedure:
I. Le juge de proximite 1...1pourra intervenir rapidement dans Ie champ des petites infractions 1...1
et prononcer des mesures educatives et preventives.
2. La presente loi permetau procureurde la Republique I...] de saisir Ie juge des enfants afin que Ie
delinquant comparaisse devant Ie tribunal pour enfants dans un delai rapproche pour y etre juge.
3. IIconvient aussi de creer Ipour les mineurs de 10a 13ans] une reponse penale originale a vocation
educative et preventive, Ie cas echeant plus ferme et dissuasive qu'une simple mesure educative.
4. ILa loi prevoitlla relance des mesures de reparation 1...1 et de reduire les delais de prise en
charge des mesures educatives I...]
5. II est I...] necessaire, parallelement aux mesures de soutien Ides) parents, de renforcer (leurl
implication en creant une amende civile 1...1qui permette de condamner les parents qui manquent
a leurs obligations et mettent en danger leur enfant mineur.

40...
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A vous~ Oller

R 1 . Ecoutez une fois chaque temoignage.

M a) Notez pour chacun d'eux Ie point de la loi qui est critique (lettre et/ou numero du document 2).

Temoignage 1 : . Temoignage 2 : . Temoignage 3 : .

Temoignage 4 : . Temoignage 5 : . Temoignage 6 : .

b) Apres avoir ecoute les temoignages une deuxieme fois, completez Ie tableau.

2 . De l'ordounance du 2 fevrier 1945 ala loi Perben. Faites un tableau qui montre ce qui reste, ce qui est
renforce, ce qui change / est nouveau.

3 . Reformulez les phrases en utilisant les expressions donnees: eviter la recidive - prendredesmesurespreventives
- comparaitre devant Ie tribunal- manquer a ses obligations.

a. 11faut agir avant que les jeunes commettent des delits ou des crimes. .

b. Unjeune delinquant doit etrejuge.

c. 11faut faire en sorte qu'un delinquant qui a commis des delits ne recommence pas.

d. Certains parents n'assument pas leurs devoirs de parents. .

4 . Mettez les synonymes en relation.
a. une mesure

b. une sanction

c. un etablissement penitentiaire
d. l'insertion sociale

5 . La loi Perben vient d'etre votee par
I'Assemblee nationale et Ie Senat.

a) Le ministre de la Justice donne une

conference de presse.

]ouez la scene avec plusieurs journalistes.

b) En groupe, ecrivez trois articles diffe-
rents sur la loi.

c) Vne chaine de television organise un
micro-trottoir destine a demander aux gens
leur opinion sur Ie projet de loi.

Imaginez les interviews.

d) Ecrivez un article de synthese.

Unite 4 - Lesjuridictions

I. une prison

2. une disposition

3. une peine

4. l'integration dans la vie publique

41.

Critique formulee Solution proposee

Temoignage 1

Temoignage 2

Temoignage 3

Temoignage 4

Temoignage 5

Temoignage 6



1 .Dans queUe juridiction les affaires suivantes se traitent-eUes ?

a. Unjeune homme de seize ans a vole une voiture. .

b. Un accuse comparaissant devant la cour d'assises estime avoir fait l'objet d'une discrimination raciale.

c. M. Taubin a eu un accident parce que la signalisation d'un carrefour, arrachee par Ie vent, n'avait pas

ete remplacee. .

d. Le patron de Mme Madet exige d'elle qu'elle travaille Ie dimanche alors que cela n'est pas prevu dans
I'accord collectif. .

e. M. Rangeot a brUle un feu rouge. .

2 . Dites si les affirmations suivantes sont vraies ou fansses et justifiez oralement votre reponse. V

a. Les jures sont designes par Ie maire de la commune ou a lieu Ie proci~s. 0
b. Les recours contre unjugement rendu par un tribunal administratif sont directement

examines par Ie Conseil d'Etat.

c. Une affaire de pedophilie se juge devant Ie tribunal correctionnel.

d. II y a une cour de cassation par region.

e. II y a 9 jures et 3 juges dans unjury d'assises.

f. L'ensemble des membres d'un conseil des prud'hommes sont elus.

F

0

0
0
0
0
0

0
0
0
0
0

3 .Trouvez les mots correspondant aux definitions suivantes :

a. Un desaccord, par exemple un divorce. .

b. Un acte ou un comportement interdit par la loi, par exemple un cambriolage.

c. La contestation d'une decision dejustice : quelqu'un est condamne et s'estime innocent.

d. Une peine infligee par lajustice a une personne reconnue coupable, par exemple un retrait de permis

de conduire, une amende, Ie versement de dommages et interets.

e. L'annulation d'une condamnation, par exemple Ie retrait d'une contravention.

4 . Trouvez les expressions equivalentes dans les documents.

a. passer enjugement.

b. attribuer une somme d'argent aux plaignants .

c. reconsiderer Ie proces .

d. etre condamne a la prison a vie
e. prononcer la meme condamnation .

5 .Vous participez a une universite

d'ete pour etudiants en droit.

a) Min de mieux connaitre Ie systeme
judiciaire d'autres pays, eIaborez un
questionnaire de vingt questions.

b) Certains etudiants repondent
comme s'ils etaient fran\;ais, d'autres

repondent par rapport a la justice de
votre pays.

c) Un etudiant fait la syntbese des
reponses au questionnaire rempli
sur la justice fran\;aise, un autre sur
la justice de votre pays.





rset procedures

En amont au en accompagnement du systeme judiciaire : la conciliation
et la mediation. Ce sont des mecanismes de resolution des conflits qui
constituent une alternative aux actions en justice.

. La conciliation est un mode de reglement a I'amiable de certains
litiges civils, exerce soit directement par Ie juge, soit par un concilia-
teur de justice (personne benevole). La conciliation peut intervenir
en dehors de tout proces au au cours d'une procedure judiciaire deja
engagee. Le conciliateur ne peut pas proposer de solutions, mais il aide
les personnes a rechercher un compromis tout en respectant les interets
de chacun. La conciliation peut etre obligato ire (procedures devant Ie
juge des affaires familiales au Ie conseil des prud'hommes).

. La mediation peut etre prop osee dans des situations conflictuelles
par un juge saisi d'un litige, apres avoir obtenu I'accord des parties. On
distingue la mediation judiciaire (notamment en matiere de conflits

familiaux) et la mediation penale : sur proposition du parquet, elle
reunit I'auteur et la victime de certaines infractions penales en presence
d'un tiers mediateur habilite par la justice, afin de trouver une solution
librement negociee et de definir les modalites d'une reparation.

. Le mediateur de la Republique est charge de rechercher des solutions
amiables aux litiges entre les citoyens et les administrations, les etablis-
sements publics au entreprises de service public.
Les accords auxquels les parties en conflit sont parvenus sont ensuite
homologues par Ie juge et I'affaire classee sans suite. S'il n'y a pas d'ac-
cord, la procedure est poursuivie.

Unexemplede procedurejudiciaire : la procedurepenale

:-------------..

Dansles3 cas:

2e
etape

Ie procureurestsaiside I'affaireetdecide:

/' t ~
la comparution dela conlier Iedassement

immediatedevant aujuge sanssuite
Ietribunaldepolice d'instruction

Education civique 4', rQ Hatier, 1998, p. 66.

+4.

Dans la salle d'audience

(...J L'avocat general a explique son
choix par Ie « paradoxe » dans lequel
il se trouvait : « Devoir demander la
peine maximale de I'arsenal juridique
fran<;ais, en ayant Ie sentiment qu'elle
est derisoire. J'ai voulu d'abord penser
aux victimes et les rassurer », a-t-il
souligne. (...J

L'accuse a toujours clame son innocence
et c'est donc celie ligne
de defense qu'a suivie son avocate.
Celle-ci, dans un premier temps, a tente
de demontrer a quel point l'avocat
des parties civiles avait interprete de
fa<;onnegative des incidents mineurs
de I'enfance de I'accuse, pour en tirer
I'image d'un futur tueur.« D'un enfant
simplement timide, on fait ainsi un
enfant perturbS. D'un jeune homme
sage et reserve, un etre asocial. » Elle a
ensuite rappele la seule condamnation
portee au casier judiciaire de son client,
et amnistiee lors de sa majorite : une
contravention pour defaut de titre de
transport dans un train, lorsqu'il avait
16 ans. [...J
L'ardeur et Ie talent qu'elle a mis a
defendre Ie jeune homme n'ont pas suffi
IIconvaincre Ie jury et la cour a suivi les
requisitions de I'avocat general.

D'apres Le Monde,
22 levrier 2002 et DR.

L~NroS
(~Dans Ie roman de Fran,ois Mauriac intituleI Therese Desqueyroux, I'hero'fne beneficie

d'un non-lieu :faute de preuves qu'elle est II
I'origine de I'empoisonnement de son mari,
elle est acquittee au benefice du do ute..La garde avue (dans les locaux du com-

missariat au de la gendarmerie) ne peut
pas exceder 24 heures, sauf autorisation du

procureur de la Republique (prolongation
de 24 heures). Dans certains cas (trafic de

stupefiants, terrorisme.. .j, elle peut etre
prolongee jusqu'iI 96 heures.

Le fran!fais juridique



Avous~ Oller

1 . Dites de queUe procedure it l'amiable il s'agit et qui assure Ie contact entre les deux parties.

a. La mairie de Payrac a refuse d'accorder un permis de construire it M. Mirandon. .

b. M.et MmeJardin ont l'intention de divorcer et les cbosesse passent tres mal entre eux. .

c. Les Durandon sont en conflit avec leurs locataires it propos de loyers impayes. .

d. Mme Bredin reproche it son patron de ne pas lui payer les heures supplementaires qu'illui impose. .

e. Gilles et Marianne Denis recherchent un compromis sur Ie partage du patrimoine familial. .

2 . Etudiez les etapes de la procedure penale et notez les cas OUla procedure « se termine bien" pour l'accuse.
I. 2. ~

3 . A quel niveau de la procedure se trouve-t-on dans les cas suivants? Justifiez oralement votre choix.
(Plusieurs reponses sont parfois possibles.)

a. Les temoins du drame ont ete convoques au commissariat de police. .

b. Le president a donne lecture des deliberations du jury. .

c. Le suspect n° 1 a ete entendu pendant toute la matinee en presence de Maitre Gavy. .

d. Jacques Delleil a quitte libre Ie palais de justice. .

4 . Trouvez les synonymes des mots suivants dans Ie document 1. (Plusieurs reponses sont parfois possibles.)
a. un accord: . b. autorise : c. un desaccord :
d. la solution: . e. consensuel: . f. arriver it : .

5 . Completez les phrases en choisissant Ie mot convenable dans les documents.

a. Georges Simenon : Maigret mene l'.. b. Conclusion de l'affaire : . . sans suite.

c. Excesde vitesse: . . au Codede la route. d. '" peine de prison, amende ou appel?
e. Lejuge d'instruction a decide d'un. ,,-.

6 . Completez avec des mots choisis dans l'article de presse.

L'avocate de la . . a rappele, pour. . Ie jeune

homme, que la seule . .. dont ilavaitfait l'objet dans Iepasseetait
une . . aujourd'hui . . . Le procureur general a

demande la . . pour. . les vietimes et la .
a suivi ses .

7 .Vous avez entrepris (ou Ie juge vous a propose) une procedure de
consultation ou de mediation. Jouez it trois une rencontre entre les deux
parties et Ie conciliateur ou Ie mediateur correspondant it la situation.

S. Vous etes etudiants en droit. Votre professeur vous demande d'ima-
giner par ecrit l'itineraire des personnes suivantes :

a) Joel est condamne pour un vol de voiture, il a reconnu les faits mais,

jugeant que la peine est trap lourde, il va faire appel.

b) Herve est accuse de violences sexuelles suivies de meurtre. Il a toujours
nie et il plaide non coupable. L'accusation n'arrive pas it apporter de
preuves convaincantes de sa culpabilite.

c) Mme Reboud est accusee d'avoir fait subir de mauvais traitements it un

pensionnaire de la maison de retraite dans laquelle elle travaille, mais il
s'avere que c'est de la diffamation.

Unite 5 - Acteurs et procedures
..4Q



CDLe president: magistrat du siege, il preside les audiences du proces et Ie jury.
~ @ Les assesseurs : eux aussi magistrats du siege, ils assistent Ie president et sont membres du jury.
@)Les jures : citoyens tires au sort pour etre membres du jury.
@ Le procureur ou avocat general: magistrat du parquet, il

veille it l'application de la loi, requiert l'acquittement ou une
peine contre l'accuse. n represente Ie ministere public.

@ La partie civile: la partie plaignante, la ou les personnes qui
sont ou representent les victimes.

CDL'avocat de la partie civile: il defend la partie civile.
@ Le greffier: il redige Ie proces-verbal des debats.
CV L'huissier : il fait entrer les temoins et presente les pieces it

conviction.

@ L'accuse : celui qui doit etre juge.
@ Les gardes : ils encadrent l'accuse.
@ L'avocat de la defense: il defend l'accuse.
@ Le temoin (a charge ou a decharge) : il expose les faits dont il a connaissance sous serment.
@ Le public: il assiste aux audiences qui ne sont pas it huis dos.

Scenariod'unproces

1. Ouverture de l'audience.

2. Presentation de l'identite
de l'accuse.

3. Appel et serment des jures.

4. Appel des temoins et
des experts.

5. Lecture par Ie greffier
de l'acte d'accusation et

des resultats des enquetes
de police et d'instruction.

6. Interrogatoire de l'accuse.
7. Serment et audition des

temoins et des experts.

~-

8. Plaidoirie de l'avocat de

la partie civile et requisitoire
du parquet.
9. Plaidoirie de l'avocat de
la defense.

10. Lecture de la liste

des questions.

11. Delibere des jures et
des trois magistrats dans la salle
des deliberations.

12. Vote it bulletin secret.

13. Prononce de la decision (Ie
president annonce Ie verdict).

D'apres Le Cahier du citoyen 4', Hachette Livre, 1998, p. 44 et 45.

@

... LES MAGISTRATS DU SIEGE rendent

la ;ustice : its tranchent les litiges entre parti-
culiersetsanctionnentlesauteursd'infractions,
dedelits,decrimes.

LES MAGISTRATS DU PARQUET (ou
ministerepublic: procureursdeIii Republique,
avocatsgeneraux) ne ;ugent pas. lis represen-
tent la societeet agissenten son nom.

_L'Nros.
. Les avocats exercent une profession
liberale tandis que les juges sont des
fonctionnaires.

.Dans d'autres juridictions que la cour
d'assises, les jures sont des professionnels
(par exemple tribunal de grande instance
ou cour d'appel).
. Leprocureur de la Republique a, au
tribunal de grande instance, Ie meme role
que I'avocat general (ou procureur gene-
ral) de la cour d'assises..Lerequisitoire est assure par un magis-
trat du parquet..Laplaidoirie de la defense est assuree
par I'avocat de la defense..Lestemoins et les jures pretent serment.

Le franyais juridique

l



Avous1 Oller

1 .Qui parle? (Plusieurs reponses sont parfois possibles.)
a. « Un homme est sorti en courant de la maison. II ressemblait it l'accuse. "

b. «]e requiers cinq ans de prison pour M. Hubert Rodin. "

c. «Ou etiez-vous Ie 25 juillet it 5 heures ? " .

d. «J' avais rendez-vous avec M. Manik. "

e. «]urez-vous de dire la verite, tonte la verite, rien que la verite? Levez la main droite et dites :je Ie jure. " .

2 . ComplHez Ie tableau.

~ 3 . Ecoutez deux fois Ie document oral et observez les paires de mots suivantes. Soulignez pour chaque paire
Ie mot qui correspond it l'histoire de Jeanne Vallon et jnstifiez oralement votre choix.

a. homicide volontaire / homicide involontaire e. peine maximum / peine minimum

b. accusee / victime f. condamnation / acquittement

c. interrogation / interrogatoire g. prison ferme / prison avec sursis

d. avocat general / avocat de la defense

4 . ComplHez avec Ie verbe convenable : liimoigner - prononcer - exposer - Plaider.

a. Le president. . la condamnation vers 18 heures.

b. M. Lestrade . . en faveur de son voisin qu'il pense innocent.

c. Le greffier. . les resultats de l'instruction.

d. Maitre Duchossey . . pour une peine legere.

5 . Trouvez Ie nom correspondant et donnez oralement un exemple d'utilisation. (Plusieurs solutions sont
parfois possibles.)
a. sanctionner:

d. interroger:

b. expertiser : .
e. accuser: .

c. deliberer : .

f. condamner :

6 . Vons etes journaliste et vons faites, apres Ie proces, une interview
de Jeanne Vallon. Vons la "vendez " it une radio locale et vons utilisez

les informations pour ecrire un article daus un quotidien regional.

7 . Vous etes etudiant en droit, en voyage en France. Or, la personne
chez qui vous louez une chambre vient d'etre jure dans un prod~s en
cour d'assises. Vous lui demandez de raconter comment se passe Ie
prod~s (sans chercher it connaitre les faits, bien sur). Interessee, elle

vous demande comment se passe Ie proces d'un crime dans votre pays.

Jouez Ie dialogue it deux.

Unite 5 - Acteurs et procedures

41.

Fonction Statut

a. l' assesseur assiste Ie president

b. Le procureur / avo cat general

c. 1'avocat de la defense profession liberale

d. Le jure

e. Le greffier



Extraitde I'arretn° 484
du 16novembre2001
de la Courdecassation

Demandeur a fa cassation: Mme A. et autre

Defendeur a fa cassation: Mme J. epouse C.

LA COUR

Sur Ie moyen unique pris en ses deux branches:

Vu l'article 809, alinea 2, du nouveau Code de

procedure civile:

Attendu, selon l'arret attaque, rendu en matiere
de refere, que Mme C. s'est blessee en tombant

d'une echelle, alors qu'elle participait
au nettoyage de la maison d'habitation
dans laquelle Mme A., sa niece, devait

prochainement emmenager ;

Attendu que pour accueillir la demande de
provision formee par Mme c., l'arret enonce
que, quel que soit Ie fondement contractuel ou

delictueux des demandes de Mme C. sur lequel
la Cour n'a pas it se prononcer, il apparait que
Mme A., beneficiaire de l'aide, est tenue it repa-
ration, en tout ou en partie, et qu'ainsi, en toute
hypothese, son obligation n'est pas serieusement
contestable;

Attendu qu'en statuant par ces motifs, qui ne
mettent pas la Cour de cassation en mesure
d'exercer son contr61e sur l'existence d'une

obligation, la cour d'appel n'a pas donne de base
legale it sa decision;

PAR CES MOTIFS:

CASSE ET ANNULE, dans toutes ses dispositions,

l'arret rendu Ie 29 juin 1999, entre les parties, par
la cour d'appel de Poitiers ; remet, en consequence,
la cause et les parties dans l'etat OUelles se trou-
vaient avant ledit arret et, pour etre fait droit, les
renvoie devant la cour d'appel de Limoges.

http://www.courdecassation.fr/agenda/default.htm

)-I~Nrosf.
! .Un contentieux est un litige qui est mis en

discussion devant la justice..Lejuge (d'instance, par exempieJ peut
enjoindre quelqu'un de faire quelque chose
(effectuer une livraison, par exempleJ.C'est
I'injonction de faire.
. Lepresident du tribunal (de commerce,
par exemple) peut enjoindre de payer une
creance (une facture, par exemple). C'est
I'injonction de payer.

"-

~--

ATTENDU QUE..,
LA COUR CASSE...

L
"\

Extraitde ladecisiondu Conseild'Etat
n° 224496du8 fevrier2002

Vu la requete, enregistree Ie 25 aoilt 2000 au secretariat du

contentieuxdu Conseild'Etat, presenteepar Monsieur M.D. I

demandant au Conseil d'Etat:

1° d'annuler Ie jugement du 21 juin 2000 par lequelle ma-
gistrat delegue par Ie president du tribunal administratif de
Paris a rejete sa demande tendant it l'annulation de l'arrete

du 27 aoilt 1999 du prefet des Hauts-de-Seine ordonnant sa I
reconduite it la frontiere ;

2° d'annuler pour exces de pouvoir cet arrete;

3° d'enjoindre Ie prefet des Hauts-de-Seine de lui delivrer un
titre de sejour ;

vu les autres pieces du dossier,

vu l'ordonnance n° 45-2858 du 2 novembre 1945 modifiee ;
vu Ie Code de justice administrative;

Apres avoir entendu en seance publique :
-Ie rapport de Mme F. , conseiller d'Etat;

-les conclusions de M. Ch., commissaire du gouvernement ;

[...J

DECIDE:

Article 1er : Le jugement du 21 juin 2000 du magistrat dele-
gue par Ie tribunal administratif de Paris, ensemble l'arrete

du 27 aoilt 1999 du prefet des Hauts-de-Seine ordonnant la
reconduite it la frontiere de M.D.sont annules.

Article 2 : Le prefet des Hauts-de-Seine statuera sur la regu-
larisation de la situation de M. D., dans Ie delai d'un mois
suivant la presente decision.

Article 3 : Le surplus des conclusions de M. D. est rejete.

Article 4 : La presente decision sera notifiee itM. D., au prefet
des Hauts-de-Seine et au ministre de l'Interieur.

http://www.conseii-etat.fr/ce/iurispd/index_ac_ld0212.shtlm

Lefrangais juridique



A vous~ Oller

1 . Reproduisez et complHez Ie tableau.

2 . Repondez aux questions.

a. Pourquoi l'obligation de Mme A. n'est-elle pas" serieusement contestable» ?

b. Pourquoi Ie pourvoi de Mme C. est-ildepose devant la Cour de cassation? .

c. Quelles sont les sources du droit utilisees par Ie Conseil d'Etat pour motiver sa decision?

d. Pourquoi la requete de M. D. a-t-elle ete deposee devant Ie Conseil d'Etat?

3 . ComplHez avec les verbes proposes: renvoyer- notifier- etre tenu de/rl- annuler- statuer.

a. Dans les con flits professionnels, c' est au conseil des prud'hommes de .

b. Le tribunal. . sa decision a M. Bernot par acte d'huissier.

c. Employeurs et employes. . respecter les termes du contrat.

d. Le Conseil d'Etat. . la decision du prefet.

e. L'affaire. . devant la cour d'appel de Limoges.

4 . Transformez oralement les phrases suivantes avec" attendu que... » ou" considerant que... ».

a. Ses declarations differant de la realite des faits, elle est accusee de faux temoignage.

b. Etant donne que Ie contrat prevoit des clauses de resiliation, il faut les appliquer.

5 . ComplHez les phrases avec les mots de la bulle.
a. La Cour de cassation. . et . .. du 29 juin 1999.
b. L'arrete de . .. vient d' etre annule.

c. Le Conseil d'Etat. . apres exam en du dossier.

d. Ce n'est qu'apres trois heures de deliberations que les jurI's ont reussi

a . . sur la culpabilite de Gerard Lambert.

6 . Le juge qui a instruit l'affaire opposant mesdames
A. et C. leur a propose une procedure de mediation et
elles I'ont acceptee.

Jouez la scene 11trois.

7 . Dans Ie cadre d'un stage, VOllSdevez VOllSentrailler
11rediger des arrets ou des decisions consecutives 11des
pourvois ou des requetes.
L'animateur du stage constitue des groupes. Chaque
groupe rassemble les elements de l'affaire sur une
fiche. Puis les groupes echangent les fiches et chacun
ecrit l'arret ou la decision 11la base des donnees de la
fiche.

Unite 5 - Acteurs et procedures
,4$

Objet du contentieux Decision

Mfaire 1

Mfaire 2

prononcer
sea

recondUite
frontiere

annule casse son
\a

arrete
rendu arret
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JoseBovecondamneenappel

- - )

JoseRovecondamneenappela sixmoisde prisonferme
pourla destructiondeplantsderiz transgenique

MONTPELLIER

de notre correspondant

D'une audience a 1'autre, la perspective pour
Jose Bove d'effectuer un nouveau sejour en deten-

~
tion se precise chaque fois plus.

Jeudi 20 decembre, la cour d'appe!

de Montpellier I'a condamne

. a six mois de prison ferme et
50 000 francs d' amende. Ses deux

coprevenus, Rene Riesel et Domi-

PROCES nique Soulier, ont ete condamnes

respectivement a six mois ferme et six mois avec sursis.

En juin 1999, les trois hommes avaient, en compagnie
d'une centaine de personnes, investi les locaux du

Centre de cooperation internationale en recherche

agronomique pour Ie deve!oppement (Cirad) de Mont-
pellier et detruit des plants de riz transgenique, ainsi que

du materiel informatique.

Dans son arret, la cour d' appe! de justice justifie
sa severite «par la gravite des faits et l'affirmation des

pnivenus qu'ils sont prets a recommencer leur action

delinquante ». Les arguments de la defense, portant

sur Ie principe de precaution ou I'etat de necessite,

n'ont pas ete pris en compte. En premiere instance, Ie
leader de la Confederation paysanne avait ecope de huit

mois de prison avec sursis. L'audience levee, les avocats

de Jose Bove et Rene Riese! ont depose un pourvoi en

cassation, afin de suspendre l'execution des peines.
En theorie, Jose Bove risque aujourd'hui 17 mois

d'emprisonnement. L'arret montpellierain entraine

en effet la revocation du sursis qui accompagnait sa

condamnation en 1998, par Ie tribunal correctionnel
d'Agen, a huit mois d'emprisonnement, pour la

destruction de semences transgeniques a Nerac (Lot-

et-Garonne). A cela s'ajollte egalement la peine de trois

mois de prison ferme prononcee Ie 22 mars par la cour
d'appel de Montpellier pour Ie demontage du restaurant

McDonald's de Millau (Aveyron). Cette decision fait e!le
aussi l' objet d'un pourvoi.

A I'approche de I'election presidentielle, Ie sort de
Jose Bove depend maintenant de la celerite avec laquelle
la Cour de cassation examinera ces recours. Vne confir-

mation des peines prononcees avant Ie scrutin pourrait
valoir au responsable syndical de retourner a la maison

d'arret de Villeneuve-Ies-Mague!onne (Herault), ou il
avait ete detenu durant trois semaines en 1999 dans

I'affaire du. McDo. « Sinon, on peut eventuellement

compter sur la traditionnelle amnistie presidentielle »,
commente son avocat, Me Franc;:ois Roux.

~

I

II UNE NOUVELLEERREURHISTORIQUEII

Jose Bove a reagi comme it son habitude it la lecture

de I'arret en repetant qu'il n'avait pas peur de la prison et

que les magistrats, « aux ordresdu pouvoir economique»,

commettaient « une nouvelle erreur historique ». Entollre
de trois cents militants rellnis devant Ie palais de justice,

il a redit son intention de poursuivre Ie combat contre

les organismes genetiquement modifies (OGM) «tant

qu'ils ne seront pas interdits dans nos champs et dans nos

assiettes ». Malgre les risques qu'il encourt, Jose Bove a Ie

don de transformer chaque proces en une tribune poli-

tique et mediatique. Jeudi, it a profite d'une erreur des
services d' ordre, qui avaient sous-estime Ie nombre de

personnes qui I'accompagneraient. Les injonctions des

trois seuls policiers postes a I'entree du palais de justice

n'ont pas suffi a dissuader une cinquantaine de mili-
tants, qui ont investi en chantant la salle d'audience et ne

l'ont quittee qll'une heure et demie plus tard, apres leur
evacuation manu militari.

Richard Benguigui

Le Monde, 21 decembre 2001.

n'~ros.
. LaConfederation paysanne : un syndicat d'agriculteurs oppose a I'imperialisme
americain, a la mondialisation et aux organismes genetiquement modifies..EnaoQt 1999,Jose Bove dirige le« demontage» du McDonald's en construction a
Millau,dans Ie midi de la France, pour protester contre la taxation a 100 % du from age
de Roquefort, qui etait une reponse des Etats-Unis au refus de l'Union europeenne
d'importer du bceuf americain aux hormones..Lesdemeh!s de Jose Bove avec lajustice sont toujours largement mediatises.

P.o.
Lefranfais juridique



Avous1ouer

[Q] 1 . Ecoutez deux fois Ie document oral et clites si les affirmations suivantes sont vraies ou
fausses. Justifiez oralement votre reponse.

a. Patrice Ruchin accuse la pre sse d'inf]uencer I'exercice de lajustice.

b. Gilles Marteaux defend I'ensemble de la presse.

c. Selon Gilles Marteaux, la presse se contente de dire les faits.

d. Se!on Patrice Ruchin, la presse est responsable de l'image que les lecteurs se font du prevenu.

e. Les deuxhommes sont d'accord sur un point.

v
0
0
0
0
0

F
0
0
0
0
0

a.

2 . Notez chronologiquement les differents prod~s de Jose Rove et precisez lesquels ont fait l'objet d'un
pourvoi.

b.

d.c.

3 . Repondez oralement aux questions.
a. Pourquoi la perspective de la prison se precise-t-elle de plus en plus pour Jose Bove ?

b. Quels etaient les arguments de l'accusation au prod~s en cour d'appel de Montpellier en decembre 2001 ?
c. Et ceux de la defense?

d. Que! est I'espoir de Jose Bove d' eviter la prison?

e. Quelle est l'attitude de Jose Bove vis-ih~s de lajustice?

4 . Retrouvez dans Ie texte les equivalents des expressions suivantes :

a. passer encore du temps en prison: .

b. annuler les peines de prison: .
c. Ie maintien des verdicts rendus : .

d. I'expulsion par la force: .

5 . ComplHez les expressions suivantes et illustrez-Ies oralement en formant une phrase.

a. ecoper de : .

b. suspendre : .
c. entrainer:

d. encourir:

6 . Le lendemain de la parution de cet article,
Jose Bove donne une interview televisee. Le jour-
naliste qui I'interviewe se rHere au contenu de cet
article.

Imaginez l'interview.

7 . Des auditeurs de ceUe emission ecrivent pour
dire leur avis sur les propos de Gilles Marteaux et
de Patrice Ruchin.

a) Reecoutez l'enregistrement et notez les princi-
pales idees.

b) Ecrivez une lettre (vous pouvez etre partial,
scandalise, nuance, passionne, etc.).

Unite 5 - Acteurs et procedures
61.



1 . Notez les elements qui composent les etapes d'une affaire.

a. L'enquete: .

b. L'instruction :

c. Le proci~s :

d. Les suites possibles du proces :

2 . Comment se deroule un proct~s et qui intervient ? Avec quel role? Completez Ie tableau.

a.

b'l auditionsc.

d.

e.

lecture de l'acte d'accusation

avocat general

JUry

condamnation, acquittement...

3 . Completez les paires suivantes.

a. ../un acquittement b.. ../la suspension c. requerir/une.
d. ../une instruction e. contrevenir/une . . f. .

4 . Completez avec des verbes ou des expressions verbales choisis dans I'uuite.
a. L'avocate. . de dHendre I'homme.

b. Les magistrats du siege.
c. L'arrete du 27 aout 1999.

d. L'avocat de Jose Bove .

.. au nom de la societe.

. la reconduite a la frontiere de M. D.

un pourvoi en cassation.

5 . Et si on imaginait un proct~s ?

a) Preparez une fiche sur un crime qui a ete cammis.

b) Le crime fait la une des journaux.

Ecrivez un article relatant ce que Fan sait de Faffaire, Ie lendemain au une semaine

plus tard, a vaus de decider...

c) Nous voila quelques mois plus tard et Ie proces a lieu.
Simulez certaines scenes.

d) Vous ecrivez des articles de presse de points de vne differents: verdict justifie,

injustifie, doute, independance des juges ,. rijlexion sur la riforme de la justice, etc.

../la conciliation



1 .Classez et notez Ie vocabulaire que vous avez appris.

.la mediation .unjure

.l'instruction .laplaidoirie

2. Notez les mots et expressions permettant d'argumenter et de communiquer que vous avez appris.

.accuser.se difendre

.vu....attenduque...

3. Notez les expressions en franf,'ais courant et leur equivalent dans la phraseologie administrative.

.demander/requiirir.informer/notifier



ersonnesjuridiques
oits,obligations,biens,

responsabilite

.

.

c La personne physique
Taus les etres humains

La personne morale
Groupement de personnes et de biens ayant la
personnalite juridique :
- personnes morales de droit public: l'Etat, les
collectivites territoriales, les etablissements publics
(h6pitaux, ecoles) :
- personnes morales de droit prive : associations,
societes, syndicats professionnels, ordres profes-
sionnels (exemple : ordre des medecins).

Oroits des personnes juridiques

J 'NroS'..Les droits extra-patrimoniaux
sont inalienables, imprescriptibles,
insaisissables.

. LaCommission nationale de
I'informatique et des libertes
(CNIL)a pour mission de proteger
les droits extra-patrimoniaux
des personnes contre I'abus de
I'utilisation de fichiers, notam-
ment informatiques (principe de
confidentialite).

.Les brevets et les marques sont
deposes a I'lnstitut national de
la propriete industrielle (lNPI).\,

Obligations des personnes physiques et morales

Seion leur objet.Obligation de faire (exemple: executer les termes d'un
contrat).Obligation de ne pas faire (exemple: ne pas utiliser
l'argent public it des fins individuelles).Obligation de donner (exemple : transferer la propriete
d'un bien en cas de vente)

Selon leur source.Obligations legales: celles ayant leur source dans un texte
de loi.Obligations conventionnelles : respecter les termes d'un
contra!.Obligations delictuelles (exemple: realisation volontaire
d'un dommage).Obligations quasi delictuelles: realisation involontaire
d'un dommage

Selon leur eifet.Obligations de moyens : utiliser les moyens appro-
pries (exemple : pour un instituteur, apprendre it lire it
ses eleves).Obligations de resultats : parvenir it un result at (exem-
pIe: un restaurateur s'engage it fournir les repas com-
mandes)

P4-"
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Avous,,"ouer

I . De quel droit s'agit-il ?
a. M. Forlon beneficie d'une assurance maladie...

b. Eric Cali est proprietaire d'un brevet enregistre a l'INPI..

c. On ne peut pas publier ma photo sans mon autorisation. .

2 . De quelle obligation s'agit-il ?
a. Sotex doit honorer la commande de Prat SA avant Ie 22 mai...

b. Le medecin do it prescrire des medicaments a son malade. .

c. Je dois faire une declaration de revenus. .

3 . Quel droit ou obligation n'est pas respecte dans les situations suivantes?

a. M. Noual ne veut pas quitter a la date prevue la maison qu'il a vendue.

b. Mon telephone est sur ecoute teIephonique. .

c. Pere divorce, je ne vois mes enfants que deux fois par an.

4 . Completez avec la forme convenable : avoir ie droit de - avoir droit it - avoir des droits sur - etre un droit.

a. Les conges payes..

b. Madame Dutrin .

c. Les enfants .

d. Tout Ie monde .

une indemnisation pour son accident.

. les biens de leurs parents.
. creer une association.

5 . Completez pour preciser de quelle personnalite juridique il s'agit.

a. . de philatelistes b.
c. . des architectes d.

e. . Poitou-Charentes f.

de gardiennage

. des employes de banque

..du Budget

6 . Quel est Ie statut juridique des personnes suivantes ?

a. Ie departement : . b. Ie Iycee Jean-Lur~at : .

c. M.Jules Massin : . d. Textilum SA:

7 . La chronique juridique de la Radio du Palais.

a) Vous animez une rub rique juridique sur une radio.
Les auditeurs appellent pour poser des questions a votre
invite du jour. Imaginez les dialogues.

b) L'auditeur rap porte les informations obtenues a un
de ses proches. Imaginez la conversation.

S . Un collegue juriste fran~ais vous demande de lui

decrire brievement par ecrit ce que representent les
notions de personne juridique/physique/morale dans
votre droit national.

a) Pour etre plus sUr de la c1arte de ce que vous ecrivez,
vous demandez a nn collegue de vous aider a determiner
Ie contenu. Jouez la scene a deux.

b) Redigez la fiche.

c) Quelques semaines plus lard, votre collegue fran~ais vous

ecrit pour vous demander des precisions. Ecrivez sa lettre.

d) Vous lui repondez. Ecrivez votre lettre.

Unite 6 - Les personnes juridiques : droits, obligations, biens, responsabilite
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Responsabilite,infractionet dommage

L'objectifestdeprotegerla personnehumaineet I'interetcollectif.

LaresponsabilitedansIe Codecivil

Elleestengageeencasde prejudiceetpeutetre :

P.Senaux,D.Soret-Calleau,Top'ExamDroitBTS,HachelleLivre,2001,p, 76.

De la responsabilite du fait des produits defectueux

Art. 1396-1. (1. n° 98-389 du 19.5.98). Le

producteur est responsable du dommage cause
par un defaut de son produit, qu'il soit ou non
lie par un contrat avec sa victime.

Art. 1386-2. (1. n° 98-389 du 19.5.98). Les dispo-
sitions du present article s'appliquent a la repa-
ration du dommage qui resulte d'une atteinte a
la personne ou a un bien autre que Ie produit
defectueux lui-meme.

Art. 1386-9. (1. n° 98-839 du 19.5.98). Le deman-

deur doit prouver Ie dommage, Ie defaut et Ie
lien de causalite entre Ie defaut et Ie dommage.

Art. 1386-10. (1. n° 98-839 du 19.5.98). Le
producteur peut etre responsable du defaut alors

meme que Ie produit a Me fabrique dans Ie respect
des regles de I'art au de normes existantes ou qu'il
a fait I'objet d'une autorisation administrative.

Art. 1386-11. (1. n° 98-839 du 19.5.98). Le
producteur est responsable de plein droit a
mains qu'il ne prouve :

1° Qu'il n'avait pas mis Ie produit en circula-
tion;

2° Que, compte tenu des circonstances, il y a lieu
d'estimer que Ie defaut ayant cause Ie dommage
n'existait pas au moment au Ie produit a Me mis
en circulation par lui au que ce defaut est ne
posterieurement ;

~6,

3° Que Ie produit n'a pas Me destine ala vente ou
a toute autre forme de distribution;

4° Que I'etat des connaissances scientifiques et
techniques, au moment ou Ie produit a Me mis en
circulation, n'a pas permis de deceler I'existence
du defaut ;

5° Ou que Ie defaut est dli a la conformite du
produit avec des regles imperatives d'ordre
legislatif au reglementaire.

Art. 1386-13. (1. n° 98-839 du 19.5.98). La
responsabilite du producteur peut etre reduite
au supprimee (...J, lorsque Ie dommage est cause
conjointement par un defaut du produit et par
la faute de la victime au d'une personne dont la
victime est responsable.

jlNFOS"
I .On etablit une difference entre la responsabilite civile
, delictuelle et la responsabilite civile quasi delictuelle :'

i la premiere caracterise une faute volontaire, la seconde une
faute involontaire.

I .Ledommage cause peut etre materiel,moral au corpore!."--

Lefran~aj5 juridique



A vousc;J Oller

~ 1 . Ecoutez Ie document oral une fois, relisez Ie document 1 et indiquez quel type de responsabilite estM engagee dans les situations suivantes :

a. En traversant la rue, Ie chat de Mme Bon a provoque Ie teJescopage de deux cyclistes.

b. Ala suite d'une reparation mal faite, M. Girard a eu un accident de voiture. .

c. M. Genton a endommage la voiture de Mme Gilles parce qu'dle la gare toujours devant sa maison a lui. .
d. La firme Dicotex a fait une fausse declaration de revenus. . . ..

g 2 . Ecoutez une deuxieme fois Ie document et notez les exemples qui illustrent les notions suivantes :
a. la responsabilite directe : b. la responsabilite indirecte : ...........

c. la responsabilite du fait des choses: . d. la responsabilite delictuelle (faute) :

e. la responsabilite delictuelle (risque) : .

3 . Relier lesdeux colonnes.

a. La victime doit prouver

b. Le respect des normes ne degage pas

c. Le producteur n'est pas responsable

d. II n' est pas seul responsable

1. si Ie defaut n' existait pas a la sortie de l'usine.

2. Ie lien de causalite entre Ie defaut et Ie dommage.

3. quand il y a aussi faute de la victime.

4. Ie producteur de sa responsabilite.

b.

4 . Completez aveclesmots suivants : la conformilii ... la mise en circulation - la reparation - les dispositions.
a. . de I'article 8 sont favorables a la victime.

c.
aux normes de fabrication est une obligation absolue.

. du dommage revient a la personne responsable.

. du produit est soumise a autorisation administrative.d.

5 . Completez lesexpressions suivantes itl'aidede termes du document 2.
a. etre . . par un contrat b. une .

c. des dispositions d' ordre . d. etre responsable de .

6 . Le professeur veut s'assurer que ses eleves ont

bien compris les differents parametres de la respon-
sabilite.

a) II leur demande de preparernn questionnaire

qui prenne en compte tous les aspects de larespon-

sabilite.ExemPle : La responsabilite de l'auteur du delit
peut-elle etre reduite ou suppnmee ?

b) II leur demande ensuite d'etudier des cas
precis:
- chaque groupe invente une situation;

- un autre groupe l'analyse it l'aide du questionnaire
et fait un compte-rendu ernt des resultats de l'ana-
lyse.

7 . E-conseil juridique est une association de
conseil juridique en ligne. Des particuliers posent
leurs questions par courrier eJectronique et un
juriste leur repond par Ie meme canal.
Vne partie de la classejoue lesjuristes,l'autreles

particuliers.

. aune personne ou a un bien

Exemple :
Question:

Bonjour!
J'ai achete ily a trois semaines une machine a laverqui vientde tomber
en panne. le magasin ou je I'aiachetee refuse de fairejouer lagarantie.
Suis-je dans mon droit en exigeant qu'ille fasse ?
Je vous remercie d'avance.
Sinceres salutations,
Gabriel Corpat

Reponse:
Nous avons bien rec;:uvotre message et nous vous remercions de ia
confiance que vous nous temoignez.
Cela depend de ce qui s'est passe. IIfaut pouvoir etablir que la panne
resulte d'un defaut de fabrication.Dans ce cas, vous etes tout a faitdans
votre droit.Par contre, si Ie magasin vendeur peut prouverque la panne
est due a une mauvaise utilisationde votre part (qui peut resulter,par
exemple, d'une lecture trop rapide du mode d'emploi), c'est Ievendeur
qui est dans son droit.
NousvoussuggeronsdefaireexaminerI'appareilparunautrespecia-
IIstequi pourrasansdoutedeterminerlacausede la panne.
Envoussouhaitantbonnechancedansvosdemarches,nousvousprions
decroireanossentimentslesplussinceres.
Marie-Thereselaclaux

Unite 6 - Le6 per60nne6 juridique6 : droit6, obligation6, bien6, re6pon6abilite
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Ledroitde propriete

npresente trois caracteristiques :

- il est absolu (Ie proprietaire possede I'usus, Ie fructus et I'abusus de son bien) mais susceptible d'abus (il existe des
restrictions etablies par la loi) ;
- il est individuel (un bien n'a qu'un seul proprietaire) ;

- il est perpetuel (il dure tant que la chose existe et ne s'eteint pas par non-usage).

Le caractere absolu du droit de propriete peut subir des restrictions:
- dans I'interet des voisins: obligations legales de voisinage ;
- dans l'interet general: urbanisme, amenagement des sols, expropriations.

Le caract ere individuel du droit de propriete peut subir des amenagements :

-Ia mitoyennete : plusieurs personnes sont coproprietaires des clotures (murs...) d'un bien et sont chargees de I'entre-
tien de ce bien en commun ;

-I'indivision : un bien peut faire I'objet d'un partage (entre heritiers par exemple) ;

-Ia copropriete : chaque personne possede une quote-part des parties communes de l'immeuble et la propriete exclu-
sive d'un lot;

- la jouissance partagee ou « multipropriete » : chaque « proprietaire» est actionnaire de la societe immobiliere
possedant Ie bien et jouit d'un droit de sejour pendant une periode determinee.

(as pratique:dispensede charge
dansunecopropriete

Je vjens d'acheter un appartement dans un
jmmeuble dont tout Ie rez-de-chaussee est occupe
par un local commercjal. Or, en ljsant Ie reglement
de coproprjete, j'aj decouvert que ce commerce
etajt djspense de certajnes charges communes
(gardjennage].Est-ce normal?

Absolument pas. I.:arret du tribunal de Versailles du

31 janvier 1983 est souvent cite par des proprietaires
de locaux commerciaux qui souhaitent se soustraire
it ces charges. Mais, pour justifier cette dispense

de participation aux charges de gardiennage, cet
arret precisait qu'il s'agissait de locaux consideres

com me independants de I'immeuble. Ce qui n'est
pas Ie cas dans votre immeuble, puisque vous nous
precisez que ce commerce occupe tout Ie rez-de-
chaussee. De plus, des arrets plus recents sont venus
contredire celui du tribunal de Versailles puisqu'ils
ont estime que, queUe que soit la situation du local
commercial dans I'immeuble, cette dispense n'etait

pas legitime et que tous les lots devaient participer
aux charges de gardiennage, en proportion de leurs
tantiemes.

~e.

Glossaire

.-
USUS: droitd'utiliser

FRUCTUS: droitdepercevoirlesfruits.

ABUSUS : droitdedisposer.

TANTIEMES : partiesd'un toutqui reviennent
a quelqu'un.

BIEN MEUBLE ou MOBILIER : tout cequi peutse
deplacerou litredeplace

BIEN IMMEUBLE ou IMMOBILIER : cequi ne
peutpassedeplacerou litredeplace

L
/ 'NroSI.
I .Paroles de notaire: « Ne vous en faites pas, monsieur

I Toulzac, vos enfants deviennent proprietaires de la
i maison mais vous en gardez I'usufruit: non seulement
i ils ne peuvent pas vous mettre dehors tant que vous

entretenez Ie bien correctement mais ils ne peuvent
meme pas couper un arbre du jardin sans votre autori-
sation. Vous pouvez etre tranquille !»
.Une vente viagere: un contrat de vente qui laisse au

I

vendeur I'usufruit de I'immeuble. L'acquereur devient
propridaire au deCl2sdu vendeur. En echange, illui
verse une rente.

~

"07 -- -- '--.-/ MAf''',""Bo!s!A
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Avous~ouer

C. Comprendreles documents .)
1 . Trouvez Ie terme caracterisant Ies situations ou Ies biens suivants : usus - fructus- abusus- indivision
- bien immobilier - bien mobilier.

a. un bien appartient a plusieurs heritiers : . b. droit de vendre ou de donner un bien: .

c. une maison, un champ, des arbres :. d. droit de se servir d'un bien: .

e. droit de percevoir Ie loyer d'une maison : . f. des fauteuils de style Louis XV: .

[Q] 2 . Ecoutez une premiere fois Ie document oral puis lisez Ies definitions ci-dessons. Ecoutez ensuite Ie docu-
ment une deuxieme fois et notez Ie terme teclrnique adequat.

a. On demande a la population concernee de donner son avis sur l'utilite de I'operation envisagee :

b. Vne autre enquete consiste a determiner quels sont les terrains qui devront etre expropries : .

c. Le changement de proprietaire : .

d. Par conciliation, sans intervention judiciaire : .

e. Par decision de justice: .......

f. La decision concernant Ie prix a payer par l'expropriant:

3 . Vrai ou faux (document 2) ?

a. Le proprietaire du local commercial ne paie pas les memes charges que les autres coproprietaires.

b. Le journal ne repond pas de fa~on precise a la question.

c. Ne pas payer les charges de gardiennage peut s' expliquer par Ie fait que Ie local commercial

a une entree independante de celie de l'immeuble.

d. L'arret du 31 janvier 1983 fait toujours auto rite en matiere dejurisprudence.

~TJ
4 . Retrouvez dans Ies documents et Ies Infos Ies mots et expressions convenables.

a. M. Galabert a achete un appartement en " . . » aux lies Canaries. 11en dispose au mois de septembre.

b. Plusieurs . du contrat n'ont pas ete respectees.

c. Mme Valbon, retraitee et sans enfants, a conelu un contrat de .

d. Tout proprietaire ou locataire est tenu de respecter les .

5 . Notez Ies noms correspondant aux verbes suivants.

a. posseder: b. exproprier: .......

d. dispenser: . e. repartir: . ......

g. respecter: . h. restreindre: .

~ -.S'~-xj)rim~~ ::>
6 . lmaginez des interviewsit partir des situations
suivantes (ou d'autres que vons inventerez).

a) Interview de M. Duraton qui risque l'expropriation si Ie

troisieme aeroport de Paris est effectivement construit.

b) Interview de Ia personne qui a ecrit au journal
(doc. 2) apres qu'elle a re\;u Ia reponse.

c) Interview d'un "multiproprietaire» qui regrette
d'avoir choisi cette formule.

7 . Des etudiants fran~ais en visite dans votre pays veulent

realiser une page pour Ie journal des etudiants sur les diffe-
rents aspects de la propriete dans votre droit national. lis
vous posent des questions.

a) Redigez Ies questions et Ies reponses.

b) Redigez un article de synthese.

. avec un jeune couple.
. envers ses voisins.

c. percevoir:..

f. jouir:.
i. s' eteindre :

Pour I'e~irdce 6

:1
IE

- h..:.:::1
'Pper les arguments justifiant leur point de

- expression de l'indJgnation :je suis scandalise, humilie, desespere, c'est

une honte ! ie ne tolererai pas cela, je ne me laisserai pas faire, ele.

- expression de la dJfficulte et de la deception: c'est diffidle, genant irri-

tant dommage; je regrette, j'aurais du..., j'aurais mieux fait de...o ete.

Unite 6 - Lee; pere;onnee; jurit:liquee; : t:lroite;. obligatione;. biene;. ree;pone;abilite
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II comprend des elements corporels et des elements incorporels qui, reunis, ont pour but de
fideliser une clientele commerciale et d'attirer de nouveaux clients,

Elements

L incorporels
La clientele
L'achalandage
Le nom commercial
L'enseigne
Les droits de propriete intellectuelle
Les licences
Le droit au bail

Lefondsdecommerce

corporels
Le materiel
L'outillage
Les equipements
Le stock de marchandises

ER iE -MAisON FeLiX'
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Le stock de marchandises peut comprendre des produits prets it la vente et/ou des produits
qui, avant d'etre mis en vente, doivent Mre transformes et/ou conditionnes.

La clientele (acheteurs habituels) et I'achalandage (acheteurs occasionnels) constituent les usagers du fonds de commerce.

L'enseigne est Ie signe exterieur qui donne au fonds de commerce son caractere propre (par exemple, logo).

On designe par nom commerciall'appellation sous laquelle Ie commer9ant exerce son activite. Celui-ci est protege par I'action en concur-
rence deloyale (imitations ou usurpation*).

.Lorsqu'un commer9ant exploite son fonds de commerce dans un localloue, Ie bail commercial (contrat de location d'une duree de 9 ans)
comprend un droit au renouvellement appele « propriete commerciale », sauf cas particuliers (non-respect du bail, reprise pour lui-meme, demo-
lition de I'immeuble). Si Ie commer9ant vend Ie fonds de commerce, iI peut ceder Ie bail it I'acquereur avec ou sans I'agrement du bailleur.
*usurpation: appropriationpar la force au sans en avoir Ie droit.

D'apresM.Robert,R.Cavalerie,J. Hassendorfer,Didionnairededroit LaDicothequeFoucher,EditionsFoucher,2000.

Laproprieteintellectuelle

Depuis 1992, Ie code de la propriete intellectuelle regroupe :
-Ia propriete litteraire et artistique : droits d'auteur et protection
des logiciels ;
-Ia propriete industrielle : brevets, marques, dessins, modeles.

Les brevets: I'invention est rendue publique mais Ie deposant
beneficie de I'exclusivite d'exploitation pendant 20 ans.

Les marques: Ie titulaire de la marque en acquiert Ie monopole
pour une periode de 10 ans renouvelable it I'infini.

Les dessins et modeles : ils sont proteges pendant 5 ans renouve-
lables quatre fois pour 5 ans, soit 25 ans au total.

Ju'~~
!

I La protection des droits :
. - sur Ie plan national: Institut national de la protec-
, tion industrielle (INPI)

i-sur Ie plan europeen (UE):Office europeen des
! brevets (OEB)et Office de I'harmonisationdans Ie

marche interieur (OHMI)
- sur Ie plan international: Organisation mondiale
de la propriete industrielle (OMPI)

"-.

~Q.

Droitsconferesparla marquecommunautaire

1. La marque communautaire confere a son titulaire un droit
exclusif. Le titulaire est habilite a interdire a tout tiers, en I'ab-
sence de son consentement, de faire usage dans la vie des
affaires :

a) d'un signe identique a la marque communautaire pour
des produits ou des services identiques a ceux pour lesquels
celle-ci est enregistree ;

b) d'un signe pour lequel, en raison de son identite ou de
sa similitude avec la marque communautaire et en raison de
I'identite ou de la similitude avec les produits ou les services
couverts par la marque communautaire et Ie signe, iI existe
un risque de confusion dans I'esprit du public; Ie risque de
confusion comprend Ie risque d'association entre Ie signe et la
marque;

c) d'un signe similaire ou identique a la marque commu-
nautaire pour des produits ou des services qui ne sont pas
similaires a ceux pour lesquels la marque communautaire
est enregistree, lorsque celle-ci jouit d'une renommee dans
la Communaute et que I'usage du signe sans juste motif tire
indument profit du caractere distinctif ou de la renommee de la
marque communautaire ou leur porte prejudice. [...]

Reglement (CE) n' 40/94 du Consell du 20 decembre 1993
sur la marque communautaire.

Lefranyai5 juridique



Avousc;J Oller

I . Observez les documents suivants et notez lequel des el{~ments d'un fonds de commerce ils representent.
Precisez egalement s'il s'agit de biens corporels ou incorporels.

LAeMIT. DE vENUS
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2 . De quel domaine de la propriete intellectuelle reI event les " objets » suivants ?

a. la machine a vapeur: b. Lea Roux : &grets, roman: .

c. Megamaxisport: d. Infocompta : .
e. les robes de Kiki Macha: . f. Ie reveil-cafetiere : .

3 . Lisez Ies informations suivantes. Indiquez celle qui ne figure pas dans Ie document 3 et celle qui est fausse.
a. Le monopole est accorde pour une duree de dix ans renouvelable indefiniment. .

b. Le monopole de la marque communautaire interdit non seulement I'utilisation du meme signe mais aussi de signes

proches ou pouvant rappeler celui qui a ete depose, lorsque celui-ci designe des biens ou activites identiques. .

c. II en va de meme lorsque Ie signe est tres connu dans I'Union europeenne et que cette similitude peut aider a vendre un

produit ou un service, meme si ceux-ci sont de nature differente. .

d. La disposition ci-dessus n' est valable que si I'usage d'un signe voisin de celui de la marque deposee lui porte prejudice.

4 . Completez avec Ie verbe convenabIe : conferer - etre habilitea - tirer profit de - deposer

a. Autoplus . . un nouveau brevet de moteur automobile aupres de !'INPI.

b. Dans I'UE, seull'OHMI . attribuer Ie label de marque communautaire.

c. Le depot d'un brevet aupres de I'INPI . . un droit exclusif d' eXploitation.

d. Achaque titulaire de . . cet avantage.

5 . CompIetez Ie tableau avec Ies mots derives. 6 . Trouvez dans Ie document 3 les adjectifs corres-
pond ant aux definitions suivantes :
a. Est exactement Ie meme :

b. Marque une difference: .

c. Est presque pareil : .

d. Concerne une seule personne : .

7 . Vous considerez qu'une marque communautaire nouvelle-
ment deposee vous porte prejudice.

a) Ecrivez au service juridique de Ia chambre de commerce et d'in-

dustrie de votre departement pour Iui exposer votre probIeme.

b) Redigez Ies reponses possibles.

Unite 6 - Lefi perfionnefi juridiquefi : droitfi, obligationfi, bienfi, refiponfiabilite

61.

Verbe Nom Adjectif

exploiter

acquis

Ie consentement

confondu



1 . Retrouvez dansl'unite :

a. Les deux categories de droits des personnes physiques:

b. Les trois categories d' obligations conferees par la personnalite juridique :

c. Les deux types de responsabilite civile:

d. Les deux categories d'elements constitutifs de la propriete d'un fonds de commerce:

e. Les quatre cas d'amenagement du caractere individuel de la propriete :

2 . Completez les suites suivantes et expliquez oralement les expressions notees.

a. Exemple : la responsabilitidilictuelle/ la responsabilitiquasi dilictuelle
b. une personne physique / .
c. Ie fait personnel / .

d. la propriete industrielle /
e. . / Ie fructus / .

/.

3 . Associez les phrases deux it deux dans Ie bon ordre.

a. Quand un consommateur veut faire une reclamation it propos d'un produit defectueux, il doit apporter

la preuve du dommage cause.

b. L'existence d'une marque communautaire va dans Ie sens du renforcement des procedures communes.

c. Tous les lots d'une copropriete doivent-ils etre traites de la meme fa<;on ?

d. La propriete intellectuelle est protegee sur Ie plan national, europeen et international.

e. Mais il y a des situations dans lesquelles Ie producteur peut se degager de la totalite ou d'une partie de la

responsabilite.

f. Lajurisprudence la plus recente repond affirmativement it la question.

a. et. /. . et../. et .

4 . Votre professeur de droit organise un jeu afin de vous faire memoriser et mettre en pratique les connais-

sances que vous avez acquises.

lligle du jeu

a) Un eIeve expose une situation concrete. Exemple : Dans Iepays cleman ami, la liberti d 'association n 'existepas...

b) Un autre eIeve doit repondre en donnant Ie plus
d'explications possible. Exemple : C'est une violation des
droits politiques. Les droits politiquesfont partie des droits extra-
patrimoniaux comme... Mais il y a aussi les droits... Outre les

droits, lespersonnes physiques et morales ant igalement des...

5 . Vous voulez faire des etudes de droit en France et, au

prealable, vous devez passer un test permettant d'evaluer

it la fois vos connaissances juridiques, votre connaissance
de la langue fran<;aise, votre capacite d'organiser des
donnees.

On vous donne Ie choix entre quatre themes:

1. Les personnesjuridiques dans votre droit national.

2. Responsabilite civile et penale dans votre droit national.

3. La notion de propriete dans votre droit national.

4. Structure juridique du fonds de commerce dans votre

pays.

Redigez un texte.

. §
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I .Classez et notez Ie vocabulaire que vous avez appris.

droits riels

obligations quasi delictuelles

un dommage corporel

Ie fait des choses

les elements corporels

l'indivision

Iebrevet

I 'exclusivite

2.Notez les mots et expressions permettant d'argumenter et de communiquer que vous avez appris.

.introduire des informations .tout d'abord.parcontre

3. Notez les expressions en fran<;ais courant et leur equivalent dans la phraseologie administrative.

.utiliser / faire usage de<<..I'accord/ Ieconsentement



t mortdesentreprises"
dessocietes

Entreprendre seul ou a plusieurs

L'entreprise nouvelle
Une personne physique peut exercer une
activite commerciale ou industrielle en
affectant une partie de son patrimoine
personnel a son activite professionnelle.

Les personnes morales de droit prive
Ce sont des groupements de personnes dotes de
la personnalite juridique.

~~
Groupements de biens Groupements de personnes
(exemple : fondation) (exemple: societe)

Les structures juridiques des entreprises commerciales

Groupements de personnes reconnus juridiquement

~
EURl Societes

/ \
de de

personnes capitaux

P.Senaux.D.Soret-Catteau.Top'ExamDroit8T5.
Hachettelivre, 2001,p.86.

Syndicats Associationsdeclarees
(Iesbeneficesrealises

ne peuventetre
distribues)

GIE
(leur activitedoit

prolonger I'activite
des membres)

rf INFOSr.
; .Lesassociationsa but non lucratif sont aussiappelees
I associations loi 1901,annee de promulgation de la loi

I

definissant leur personnalite juridique..les groupements d'interet economique (GIE) sont des
groupements de personnesphysiquesou moralesayant

I pour objet de faciliter les activites economiques de leurs

I membres..« Sont commer~ants ceux qui exercent des actes de

commerceet en font leur professionhabituelle »a leur
propre compte (article l.121-1du Codedu commerce).
Un vendeur est un salarie.

. Commer~ants,entrepriseset societesdoivent etre enre-
gistresau Registre du commerce et des societes (RCS).
les artisans sont inscrits a la Chambre des metiers..les chambres de commerce et d'industrie (CCI)et I'APCE

(Association pour la creation d'entreprises) sont des
organismes-conseils.

~n

Quelques formes de societes commerciales

Un cas particulier : l'entreprise
unipersonnelle a responsabilite limitee (EURL)

Le frangais juridique



A vous ~Oller

a. c.
[Q] 1 . Ecoutez les temoignages et dites pour chacuo d'eux de queUe structure juridique il s'agit.

e...

b"PPPPPPppppppppppppmmp d.pp'PPP'Ppppp.pmm f. pp.ppmpPmp.

[Q] 2 . Repondez oralement aux questions et jnstifiez vos reponses.
a. Dans la societe Generik, il y a chaque annee une reunion obligatoire. Laquelle et pourquoi ?

b. Alain Rollan et Gilles Bertrand sont-ils remunen's pour les activites dont ils parlent ?

c. Que! est l'interet de la structure juridique choisie par Guy Marin et Sophie Blanchard?

d. Dans la structure creee par Eric Laville et ses partenaires, qui exerce la responsabilite et qui « fait toumer " la societe?
3 . Vraioufaux? V F
a. Toutes les structures d'activites commerciales a but lucratif doivent etre enregistrees au RCS. D D
b. Dans Ie cas d'une entreprise individuelle, Ie patrimoine de I'entreprise est confondu avec Ie patrimoine

personnel de son fondateur.

c. Etre membre d'une societe anonyme exclut tout autre apport que financier.

d. Tous les membres d'une SAS doivent obligatoirement avoir une personnalite juridique identique.

4 . Trouvez dans les documents Ie mot ou l'expression eqnivalant aux parties soulignees.

a. Ce type de groupement de personnes possede (.o p) la personnalitejuridique.

b. En quelle annee la loi sur les associations a-t-elle ete publiee (.. .o) ?

c. Les apports sont du materiel (.. .o) ou de l'argent (.o

d. Certaines societes rassemblent des individus,d'autres de l'argent (.o

5 . Completez en utilisant les expressions convenables : conformement ii
- dans la limite de - ii son compte - ii but lucratif.

a. Apres dix ans de salariat, Georges a decide de se mettre .

b. Patrice s'occupe de l'association Les amis duXI'.
libre.

c. Les statuts de la societe doivent etre eJabores .

commerce.

d. Par definition, toute societe est un groupement .

7 . Vous voulez creer votre propre entreprise /
societe.

a) TeIephonez it uo service de conseiljuridique
avant de vons lancer pour prendre des rensei-
gnements sur les differentes possibilites.

b) Deux ans plus tard, votre affaire marche bien.
Un journal specialise fait un reportage sur votre
parcours. Son but est de montrer que vous avez
fait Ie bon choix mais que vous avez egalement
rencontre des difficultes.

Imaginez l'interview.

c) Ecrivez l'article dujournaliste.

Unite 7 - Vieet mort des entreprises et des societes

D
D
D

D
D
D

..).
).

6 . Trouvez des exemples de
societes que vons connaissez :
a. denomination sociale :

. son temps

Code du
b. siege social: p

c. objet social:..

..6Q



C'est la forme juridique la plus repandue : 60 % des entreprises existantes.

La creation d'une entreprise individuelle
Les avantages

Par rapport a une societe, I'entreprise individuelle presente
quelques avantages :.elle permet de demarrer une activite rapidement, sans devoir
constituer un capital;.elle facilite la gestion (moins de formalisme) ;. elle autorise Ie choix d'un regime d'imposition simplifie et
privilegie (exonerations et abattements fiscaux) ;.elle donne a I'entrepreneur une gran de liberte d'action.

Les inconvenients

En cas de faillite, les biens personnels sont cedes pour permettre
Ie remboursement des dettes de I'entreprise.

QueUes sont les circonstances favor abIes it la creation d'une
entreprise individueUe ?

Elle est conseillee quand les risques financiers de I'activite sont
peu importants.

Engagement financier
La notion de capital n'est pas prise en compte. Le
patrimoine de I'entreprise est confondu avec celui
du chef d'entreprise.

Fonctionnement

L'entrepreneur dispose des pleins pouvoirs pour la
gestion de son entreprise. II n'a pas it rendre compte
de sa gestion, ni it publier ses comptes annuels.

Regime social
Regime des non -salaries (cotisations minimales).
Possibilite de souscrire it un regime complementaire
d'assurance vieillesse, d'invalidite...

Itinerairepersonnel

~6-

Conditions de creation

Si vous desirez creer une entre-
prise individuelle, vous devez
verifier:.que vous exercez une activite
par nature commerciale ;.que vous avez 18 ans revolus
et que vous n'etes pas soumis a
un regime d'incapacite (tutelle
par exemple) ;.que vous n'etes pas frappe
d'une interdiction d'exercer Ie
commerce (par exemple, faillite
sans rehabilitation) ;.que vous n'exercez pas, en
plus, une activite incompatible
avec Ie statut de commen;ant
(par exemple, fonctionnaire).

D'apresinforeg(CCIP)-www.ccip.fr/inforeg.

Responsabilite
L'entrepreneur est entierement responsable
des dettes sociales sur son entreprise.

Regime fiscal
Aucune imposition au niveau de I'entreprise.
L'entrepreneur est impose it l'imp6t sur Ie
revenu (IR).

'Iransmission

Cession de fonds (commer9ants, artisans) ou
de clientele (professions liberales).

Julien Delattre (28 ans, celibataire) est autadidacte en electricite. IIa travaille

dans plusieurs entreprises puis a ete licencie en fevrier 1999. Pendant quel-

ques mais, il a travaille au nair chez des particuliers et s'est aper,u qu'iI y
avait une reelle demande paur des petits baulats que les gens ne savent

pas au ne veulent pas faire eux-memes : petites reparations, montage de

meubles, changement de serrures, etc. II a alars decide de creer sa propre
entreprise et a pu beneficier d'aides diverses (I'aide au chomeur-createur,

qui existait encore, des exonerations ou des abattements de charges). Son
bilan : iI arrive a vivre correctement, sans plus. La diversite de ses octivites ne

lui permet pas vraiment de faire de la prospection et sa clientele se deve-
loppe surtout par Ie « bouche-a-oreille ".

Lefranyai6 juridique



Avous~ouer

1 . Examinez les cas suivants et dites si la personne a interet ou non it choisir la forme juridique d'entreprise
individuelle en precisant oralement vos arguments.

a. Georges Ramon est salarie depuis vingt ans.I! voudrait ouvrir un atelier de reparation de bicyciettes.I! n'a pas beaucoup d'argent

mais il est a peu pres sur de pouvoir se constituer une clientele.

b. Michel veut ouvrir un atelier de reparation de machines agricoles. II a l' outillage necessaire mais pas d' argent. Jean-Paul a herite

d'une somme d'argent non negligeable et s'y connait en gestion. II aimerait travailler avec lui. Michel hesite.

c. Marie-Pierre ne veut plus etre vendeuse. Elle reve d'ouvrir une boutique de mode. Sa famille peut l'aider financierement.

2 . Les personnes suivantes ont-elles juridiquement Ie droit de creer une entreprise individuelle ? Pour quelle raison?

a. Marie-France est secretaire a la prefecture...

b. Herve et sa femme sont a la recherche d'un cadre juridique leur permettant d' organiser I'aide aux familles defavorisees de leur
ville. .

c. Celine voudrait ouvrir une boutique de fleuriste. Elle en a assez d' etre femme au foyer.

3 . Toutes les affirmations suivantes sont fausses. Expliquez pourquoi.

a. Julien Delattre est oblige d'avoir un commissaire aux comptes. .

b. I! paie seulement l'impot sur les entreprises. .
c. I! a une voiture de fonction. .

d. II cotise pour une retraite complementaire ala Mutuelle des employes du commerce. .

4 . Retrouvez l'equivalent des phrases suivantes dans les documents.

a. Ce que possede l' entrepreneur et l' entreprise, c' est la meme chose.

b. Celui qui cree son entreprise est maitre apres Dieu sur la fa~on de la mener. D
(

E
(

F
p

c. On peut envisager de prendre une assurance supplementaire.

d. L' entreprise permet Ie choix d'une procedure plus simple pour les impots.

5 . Completez la grille avec les mots correspondant aux definitions suivantes.

A Transmission d'un bien B Qui posse de une entreprise

C Soumis au paiement d'impots

D Vne somme obligatoire a payer pour couvrir les risques maladie

E Somme d'argent necessaire pour constituer une societe par actions

F L'ensemble des biens G Situation juridique

ell

6 . Racontez Ie parcours de Julien Delattre en Ie
caracterisant d'un point de vue juridique.

7 . Un visiteur etranger s'etonne que l'entreprise

individuelle soit la forme juridique la plus repandue
en France.

Vous lui expliquez pourquoi et vous lui demandez
quelle est sa place dans son propre pays.

..~1.
Unite 7 - Vieet mort des entreprises et des societes



C'est une des formes de societe les plus repandues : plus de 20 % des entreprises.

La creation de la SARL--
Les avantages :.elle permet la creation d'une societe avec peu de
capitaux :.elle conserve un caractere familial a l'entreprise ;.elle limite la responsabilite des associes.

L'inconvenient :

. les parts sociales ne sont en principe pas librement
cessibles.

Avisde constitutiond'uneSARL

Conditions de creation

Si vous souhaitez creer une SARL, vous devez pre a-
lablement verifier que vous remplissez les conditions
principales suivantes :.un capital minimal de 7 500 euros qui peut etre
compose d'apports en numeraires et/ou en nature (en
2002)* ;
. au minimum un autre associe (en plus de vous) et
au maximum 49 autres. Au-dela de 50 associes, il faut
constituer une SA. Le gerant peut etre choisi ou non
parmi les associes et peut etre salarie ou non. nest
nomme par l'assemblee generale des associes.
Certaines activites ne peuvent pas etre exercees sous
forme de SARL (assurances, epargne, investissement)
et d'autres activites doivent necessairement etre
exercees sous cette forme (societes immobilieres de
gestion).

* UnprojetdeloiendiscussionauParlementen2003prevoitquelesassocies
fixenteux-memes,danslesstatuts,Iemontantducapitalsocial.

D'apresinforeg(CCIP)-www.ccip.fr/inforeg.

AVIS DE CONSTITUTION D'UNE SARL

Societe a responsabilite limitee
Au capital de
Siege social

..(denomination sociale)

Aux termes d'un acte sous seing prive (ou d'un acte notarie) en date du
il a eteconstituesousla denominationsociale.........................................................

une societe a responsabilite limitee presentant les caracteristiques suivantes :

Siege social
Du'" (99"" moxim"m!,. ..'"' 'wmp'" de!'imm,,,i,ulati,n'u R,,.,lreduwmm"" "de rod''''.
Objet social (activites)

Le capital social s'eleve ala somme de . (euros),
il est diviseen parts socialesde " . (euros)
chacune, entierement souscrites et liberees a hauteur de. . (euros)

Gerance : M./Mme/Mlle. est designee en qualite de gerant.

La societe sera immatriculee au Registre du commerce et des societes de (ville) .

pour avis et mention, M./Mme/Mlle
Gerant(e).

~&

..demeurant a

D'apresinforeg(CCIP)-www.ccip.fr/inforeg.
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Avous~ouer

1 . Vrai ou faux? Vous pouvez egalement vous aider du document 3 de la page 64.

a. Pour creer une SARL, il faut beaucoup d'argent.

b. Les associes sont responsables pour Ie nombre de parts sociales qu'ils possedent dans la societe.

c. Pour creer une SARL, vous devez etre entre 2 et 49.

d. Attention! Une SARL est un peu lourde it gerer !

e. L'objet social ne peut pas etre n'importe quelle activite.

f. Le gerant est eJu par les associes.

2 . Enumerez les differents points qui doivent apparaitre dans les statuts.
L h

d.

g.

e. .

h. .

v
0
0
0
0
0
0

F
0
0
0
0
0
0

c..
f..

i..

3 . Completez avec l'expression convenable : a hauteur de - en qualite de - a campter du - a la samme de - aux termes de.

a. M.Rivarina signe Ie contrat . . directeur financier.

b. Gilles Bachar participe it la creation de la SARL . . 9 500 euros.
c. Les frais d'immatriculation s'elevent. .450 euros.

d. . contrat, les frais de deplacement sont pris en charge.

e. Cette disposition sera en vigueur . . I" janvier 2006.

4 . De quoi s'agit-il ?
a. La valeur des apports en numeraires et en nature it une societe:

b. La mesure de I'apport des associes :

c. L'inscription au RCS en vue d'identifier : .
d. Le domicile d'une societe: .

e. Les activites de la societe: .

5 . Trouvez l'expressionjuste.

a. Un acte redige et signe devant notaire :

b. C'est la signature des parties qui fait la valeur de ce type

d'acte. Peu importe qui l'a redige et la maniere dont il est

presente : .

6 . Vous cne;ezvotre SARL.

a) Completez Ie document 2 ci-contre.

b) Retracez oralement les etapes de la
constitution de la SARL dont vous etes
un des associes.

7 . Vous vous renseignez aupres d'un
juriste francais sur les SARL.

a) Simulez la rencontre.

b)' Realisez une' fiche de syntbese.

Unite 7- Vieet mort des entreprises et des societes
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La cessation d'activite

Vous devez vous adresser au centre de formalites des entreprises (CFE) pour faire enregistrer
votre cessation d'activite. Le CFE transmettra l'information aupres des administrations et des
organismes concernes. n vous remettra Ie formulaire de declaration qui devra etre depose dans les
30 jours apres la cessation d'activite.

Le« depotdebilan»

D'apres www.impots.gouv.fr.

Lorsqu'une personne physique au morale est dans l'incapacite de payer ses dettes, elle doit
declarer cet Mat de « cessation des paiements » au tribunal de commerce dans Ie ressort duquel est
situe son domicile au son siege social. Cette procedure obeit it des regles definies par la loi n° 85-
98 du 25 janvier 1985.

Les personnes physiques au morales sont tenues d'effectuer Ie depot de bilan lorsqu'elles sont « dans
l'impossibilite de faire face it leur passif exigible avec leur actif disponible » (article 1. 621 du Code
du commerce).

Le formulaire de cessation des paiements dilment rempli doit etre accompagne de documents
fournis par Ie debiteur : comptes annuels du dernier exercice, extrait d'immatriculation au RCS
(Registre du commerce et des societes), situation de tresorerie datant de mains de 3 mois, Mat
chiffre des creances et des dettes, inventaire des biens du debiteur, etc.

Lars de l'audience, Ie tribunal rend:
- soit un jugement d'ouverture de redressement judiciaire s'il estime que l'entreprise peut valable-
ment etre redressee ;
- soit un jugement de liquidation judiciaire s'il estime que la situation de l'entreprise est irreme-
diablement compromise.

L'offredereprisedela societe
miseenredressementjudiciaire

Le candidat repreneur d'une entreprise en
redressement judiciaire doit faire une offre de
reprise qui comprend trois objectifs :
-Ie maintien de tout au partie de l'activite ;
- Ie maintien de tout au partie des emplois ;
- l'apurement du passif.

L'offre doit contenir entre autres les elements
suivants :
- previsions d'activite et de financement ;
- prix de cession et modalites de reglement ;
- date;
- niveau et perspectives d'emplois justifies
par l'activite ;
- garantie bancaire en vue d'assurer l'execu-
tion de l'offre, etc.

Sur cette base, c'est Ie tribunal qui arrete Ie
plan de cession.

D'apresinforeg(CCIP)-www.ccip.frjinforeg.

1Qn

D'apresinforeg(CCIP)-www.ccip.frjinforeg.

{L 'Nros,+
i .Creanciers et debiteurs: les premiers sont en droit d'exiger

I I'execution d'une prestation (realisation de I'objet d'un contrat,
, somme d'argent it verser), les seconds ont Ie devoir d'executer la

I

prestation vi see.

. L'actif, c'est ce que I'entreprise possede; Ie passif,c'est ce que
, I'entreprise doit.

I .DansIecadre de la reprise de Soletel, un des repreneurseventuels a lait une proposition de cession s'elevant it 6 millions
d'euros.

Le franyai6 juridique



Avous~ouer

[Q] I . Ecoutez Ie document une premiere fois et reliez Ies elements des deux colounes.
a. Les difficultesfinancieres s'expliquaient 1. sa capacite a assainir sesfinances
b. Marinex a eu un deJaipour demontrer 2. sera mutee dans une autre usine.

c. Les personnels les plus ages 3. par une forte baissedes ventes.
d. Vne partie du personnel 4. obtiendront la retraite anticipee.

[Q] 2 . Ecoutez Ie document une deuxieme fois et reperez l'equivalent des expressions soulignees.
2.
3.

a.
1.

3 . Caracterisez Ies situations.

a. La societe Sofides n' est plus en mesure de faire face a ses obligations financieres.

b. Le tribunal de commerce considere qu' elle peut cependant etre sauvee. ..

c. Le juge considere que la situation de la societe Montheran est sans espoir. .

d. M. Barbon propose un plan de sauvetage de I'entreprise. .

4 . Marquez d'une croix Ies pieces it fournir pour chaque situation.

5 . Dites Ie contraire.

a. Iedebiteur: . b. Ie passif: . c. une demande : .

d. une creance : . e. la liquidation: . f. la cessation: .

6 . CompIetez avec Ie verbe convenable :faireface a - faire apparaitre- obeira - fournir:

a. La procedure de cessation d'activite . . des regles simples.
b. La societe Renata doit . . des dettes considerables.

c. L'audit de l'entreprise Delcos. . une comptabilite peu rigoureuse.

d. Le gerant doit . . des pieces justificatives.

7 . lIs ont connu <;a !

Sous cette rubrique d'une revue specialisee, vous voulez presenter des experiences

vecues avec en face une description de la demarche en termes juridiques.

a) Ecrivez Iestemoignages en Iangage courant.

b) lnterviewez unjuriste qui explique oralement Ia procedure it suivre.

c) Preparez une fiche presentant Ia demarche it suivre.

d) Afin d'etre sUr que votre schema est clair, vous Ie montrez it un ami qui n'est pas
juriste. 11vous pose des questions.

Unite 7 - Vieet mort des entreprises et des societes
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Pieces it fournir Cessation d'activite Depot de bilan Offre de reprise
Formulaire de declaration de cessation d'activites

Comptes de l'annee precedente

Garantie bancaire

Notification au CFE

Plan previsionnel (activites et financement)

Modalites de reglement

Formulaire de cessation de paiements

Etat de tresorerie recent

Inventaire des biens du debiteur

Piece justificative de l'immatriculation au RCS



I . Que sont-ils en train de faire ?

a. M. Caudron sort de chez Ie notaire avec ses futurs associes. .

b. Jacques Martenon a 60 ans et va fermer son entreprise. .

c. Jean-CharIes.Drouot vient de se mettre a son compte.

d. Guy Hammond ne peut plus payer ses creanciers. .

2 . Remplissent-ils les conditions pour mener it bien leur projet ?Justifiez votre reponse.

a. Yves voudrait creer une societe avec deux amis qui, comme lui, sortent d'une ecole d'ingenieurs. lIs ont

ete salaries pendant six ans, ils ont des economies. .

b. Gilles voudrait reprendre une societe en redressement judiciaire mais sa ban que refuse de I'aider.

c. Edmond est controleur des douanes et il voudrait creer une entreprise. .

d. Maurice aimerait bien monter une societe avec Serge et Roland mais il n'a pas d'argent. En revanche, il
a du materiel. .

3 . De quelle demarche s'agit-il ?

a. L'agent comptable de Sanotra fait Ie bilan des recettes et des depenses pour 2002. .

b. M. Delage transmet son entreprise a son fils. .

c. Gerard Delipe fait des propositions pour relancer les activites de la societe Plan it. .

d. II faut faire la liste de ce qui appartient a I'entrepreneur en faillite. .
e. Fran<;ois Mertin demande au RCS d'attribuer un numero d'immatriculation a sa nouvelle societe.

4 . Qui s'occupe de'q1}oi?
a. Elaborer les statuts d'une societe: .

b. Enregistrer les nouvelles entreprises ou societes :

c. Assurer la liquidationjudiciaire d'une entreprise:

d. Conseiller les entrepreneurs ou les dirigeants de societes :

5 . Trouvez les noms correspondants aux verbes suivants :
a. ceder b. executer

d. redressser . e. liquider ..

c. cesser.

f. maintenir .

6 . Completez les paires.

a. groupement de biens!

c. associes!

b. societe!

d. actionnaires!

7 . M. Theron est un homme d'affaires avise. A58 ans, tantot employe,

tantot gerant, tantot president, membre d'association ou a son propre
compte, il a connu presque toutes les situations.

a) Interviewez-Ie.

b) Racontez son histoire dans un article de presse.

8 .Jeu.
Pensez it une demarche decrite dans cette le<;on. Les autres elcves vous

posent des questions pour savoir de laquelle il s'agit. Vous repondez par
oui ou par non.

Si un eleve pose une question demandant une autre reponse (pourquoi, comment,
ou, etc.), il est dimine.



1 .Classez et notez Ie vocabnlaire que vous avez appris.

.une SARL.une association
.le siege social.lesparts sociales

.l'immatriculation au RCS.faire un etat de la tresorerie

.un depOtdebilan

2 .Notez les mots et expressions permettant d'argumenter et de communiquer que vous avez apprls.

.marquerson accord.nuancer

.si....afin de/ que

3. Notez les expressions en fran\;ais courant et leur equivalent dans la phraseologie administrative.

. a partir du... / a compter duo ...donner/ fournir



elationsprofessionnelles
interieurdeI'entreprise

- protegerlestravailleursdesabuseventuels
desemployeurs

- ameliorerlesconditionsdetravail
- assurerlarepresentationdessalaries

La protection

des risques sociaux
La protection sociale couvre
trois types de risques :
- risques personnels:

maladie, invalidite,
matemite, vieillesse, deces :

- risques professionnels :
accident du travail,

mala die professionnelle ;
- risques economiques :

ch6mage total ou partiel.

r:' INros!.
! .Les lois Aubry de 1998 et 2000 prevoient
, Ie passage de la duree du travail de 39 a

35 heures. La loi Filionde novembre 2002

cesse de faire de la generalisation de la
semaine de 35 heures un objectif a terme..Laduree des conges paVes est de
5 semaines par an depuis 1982.

i .Letravail a temps partiel est legal: il repose
, sur la base du volontariat d'une part, des

necessltes du service d'autre part. IIdoit €Ire
favorise si un travailleur en fait la demande..LeSMICest Ie salaire minimum inter-

professionnel de croissance..Tous les travailleurs doivent avoir une couver-

ture socia Ie. L'assurance maladie est obliga-
toire (part patronale et part salariale) et peut
etre completee par une mutuelle (organisme

I qui complete les services de la Securite sociale).
.On peut Ie cas echeant fa ire un avenant au
contrat de travail. Mais toute modification dolt

obligatoirement recueillir I'assentiment des
deux parties. Lesalarie ne peut €Ire licencie
pour son refus.

14

- laConstitution

- leslois,ordonnanceset reglements
- lajurisprudence
-Ies conventionsetaccordscollectifs(droit

negocie),reglementsinterieurs,contratsde
travail

- traites,accords,conventionsdeI'Organisa-
tion internationaledutravail(OIT)pourles
paysmembres

- reglements,directives,jurisprudence
communautaires

Typesde (ontrats de travail
cm (contrat ii duree indeterminee)

Terme non fixe
Rupture par I'employeur : licenciement
Rupture par I'employe : demission

... CDD (contrat ii dume detennmee)
Renouvelable une fois
Duree maximale : 18 mois

Rupture: licenciement ou demission avec preavis

Contrat d'interim

Contrat de mise it disposition dans I'entreprise utilisatrice par I'entreprise de
travail temporaire.
Contrat de mission entre I'entreprise de travail temporaire et Ie salarie temporaire.

D'apresS.Bujoc,1-M.Maury,M.Scaramuzza,Economie- Droit,PleinpotbocPro,EditionsFoucher,2001.

La fiche de paie reprend les principaux elements du contrat de travail.

Lefranyaia juridique

Fiche de paie d" 01/01/2003 '" 31/01/2003

EMPLOYEUR SALARIE
SARL INTERMEZZO Ue" de paiemeo' coll"lIooo ,ociale, Anne COTEAU
15 we de, Fleu" URSSAF de Meode 51 we d" P,e

48220 Champla' 48003 Meode 48220 Chamola'
RCS Meode B422 802 541 N" Se," Sodale ,

N' URSSAF 480125279 2581259350154/40

Em loi, A en' commeccial
a,,'ede cha, e, ,alahale' cha",e, a'",oale,

Tx moo'ao', Tx moo'ao"
Salai,e ho,ai,e de ba,e 16,00

I

Nb,e d'he",e' 151,00
Salai,e bw' 2416,00
.



Avous~ouer

1 . Vrai ou faux ?

a. Le droit du travail garantit Ia defense des droits des travailleurs.

b. Les directives europeennes doivent etre respectees par Ie droit national du travail.

c. Le droit negocie ne fait pas partie du droit du travail.

d. Tous les chefs d'entreprise, quel que soit Ie pays oil ils exercent, doivent respecter les accords de I'OIT.

2 . De quel type de risque s'agit-il ?

a. Joel vient de perdre son emploi : . b. Marie-Line attend un enfant: .

c. Charles a ete expose aux poussieres d'amiante pendant dix ans :

3 . Quel type de contrat ont-il obtenu ?

a. Hermione a signe son contrat : 17,5 heures par semaine. Elle debute Ie 1" mai (peri ode d'essai de 1 mois avant enga-

gement definitif). .

b. Lucien, inscrit dans une agence de travail temporaire, va travailler pendant 4 mois chez A. G. .

c. Dorothee a accepte un contrat de 6 mois eventuellement renouvelable une fois. .

v
D
D
D
D

F
D
D
D
D

4 . Chassez l'intrus.

a. un accord - une convention - une negociation - un contrat

b. I'invalidite -I'accident du travail-I'assurance incendie -Ia maladie professionnelle

c. Ie temps complet -Ie temps retrouve -Ie temps partiel-Ie temps de travail

d. un engagement - une demission - un abandon - un licenciement

5 . Trouvez Ie nom correspondant.
a. abuser: b. croitre :

d. couvrir: .c. rom pre :

6 . Donnez des synonymes.
a. Ie consentement: .

c. lafin: .

b. la mort: .

d. un but:

7 . Reliez les deux colonnes.

a. licencier 1. par consentement mutuel

2. pour un travail temporaire

3. completee par une mutuelle

4. avec un preavis de deux mois

b. faire un avenant au contrat

c. un contrat d'interim

d. I'assurance maladie

8 . Un CDD en poche!
Votre ami vous montre un contrat a duree determinee qu'il n'a pas encore
signe. D'apres lui, les conditions sont extraordinaires.
Vous lisez Ie contrat et vous vous apercevez qu'il y a plusieurs points qui ne
respectent pas la legislation et que certaines dispositions obligatoires n'y
figurent pas.

a) Jouez la scene.

b) Votre ami veut ecrire une lettre a son eventuel employeur pour lui dire
ce qui manque et ce qui n'est pas conforme a la loi en precisant qu'il est pret
a accepter I'emploi si les termes du contrat sont revus.
Ecrivez la lettre.

.~
Unite 8 - Les relations professionnelles a I'interieur de I'entreprise



Principesdebasedescontratsdetravail

- L'employeur ne peut collecter que les informations personnelles en lien direct avec Ie poste a pourvoir. II doit
informer Ie candidat et Ie comite d'entreprise sur les methodes de selection utilisees. II ne doit pas faire de choix
discriminatoire (race, religion, etc,),
- On ne peut signer un contrat que si I'on est majeur.
- Pour les travailleurs hors DE, un permis de travail est necessaire.

- LEisalarie est subordonne a son employeur pour lequel il execute un travail en contrepartie duquel il pergoit une
remuneration (valable pour tous les types de contrats de travail).

Le contrat a dureeindeterminee

Modele de contrat a dnfl,e indeterminee

Entre
La Societe. dontle siege social est situe

.., representee par M. . en
sa qualite de ....................................

Ci-apres designee la " Societe »,
d'une part

Et

M.. . demeurant .

II a Me convenu ce qui suit.

Article 1 : Engagement

d'autre part,

La societe. . engage M, .......
en qualite de.. a compter du """""""'"'' .
Cet engagement est conclu sous reserve d'une periode d'essai
de ... de travail effectif, au cours de laquelle il
pourra prendre fin a la volante de I'une au I'autre des parties a
tout moment, sans preavis ni indemnite [~ au dans les condi-
tions prevues par la convention collective].

La periode d'essai s'entend de travail effectH, toute
suspension de I'execution du contrat, quel qu'en soit Ie motif
entrainera une prolongation de la periode d'essai d'une duree
equivalente a celie de la suspension.

Article 2 : Fonctions

M. est engage en qualite de
.., qualification.

au coefficient.

M. exercera ses fonctions sous

I'autorite et selon les directives du responsable ......
auquel il rendra compte de son activite.

Dans Ie cadre de ses fonctions et sans que cette liste soit
limitative, M, . . sera charge de :

Article 3 : Remum,ration

M. . percevra une remuneration
mensuelle brute de euros, corres-
pondant a la duree collective du travail en vigueur au sein de
I'entreprise.

Article 4 : Lieu de travail

Le lieu de travail de M.
actuellement fixe a . .....

Tout changement eventuel du lieu de travail mis en oeuvre
pour les necessites de I'entreprise ne constituera pas une
modification du present contrat des lors qu'il interviendra
dans un rayon de . . kms par rapport a sa locali-
sation actuelle,

est

Article 5 : Duree du contrat

Le present contrat est conclu pour une duree indeterminee.
II prendra fin, hormis Ie cas de faute grave, lourde au de cas de
force majeure en respectant Ie preavis conventionnel [~ au un
preavis reciproque de..,],

Article 6 : Dispositions diverses

Pour information:

La convention collective actuellement appliquee au sein
de I'entreprise est celie. . [dans ses dispositions
Men dues [agreees]].

Les frais engages dans I'exercice des fonctions sont, sur
justificatifs, pris en charge au rembourses aux conditions et
selon les modalites en vigueur au sein de la societe.

Le personnel de la societe beneficie, en ce qui concerne
la protection sociale complementaire d'un regime de retraite
complementaire, let supplementaire] conclu aupres de

et d'un regime de prevoyance dont la gestion
est confiee a.. . Un descriptif des prestations
actuellement accordees a Me remis a M.

S'agissant des conges payes, ceux-ci sont accordes confor-
mement aux dispositions legales let conventionnelles],

Fait a , Ie .................
En double exemplaire.

Extrait de Contrat de travail, par J. Jourdan et O. Chenede,

[

. 'Nros EditionsDelmas,S'ed.,2003.
. Le comite d'entreprise:« representation collective

des salaries permettant la prise en compte de leurs

interNs dans les decisions relatives a I'entreprise».

M.Robert,R.Cavale"e,J. Hassendorfer,
Dictionnairede droit,LadicathequeFaucher,EditionsFoucher,2000.

1~
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A voust;JOller

[Q] 1 . Ecoutez plusieurs fois Ie docwnent oral et retracez l'itineraire de Sophie de maniere chronologique.
a. b.

c. d..
e.

Qu'espere-t-elle au terme de son CDDet pourquoi? .

2 . Exarninez les cas suivants et dites s'ils respectent la loi ou non. justifiez votre reponse.

a. M. Reboud n'engage que des « Francais de souche ". .
b. Damien, 22 ans, vient de signer un CDI chez Sacoris SA.

c. M. Marais, avant de I'engager, a pris des informations sur sa vie privee. ...,...

d. Pedro, originaire du Guatemala, a conelu un contrat it temps partie! deux jours apres son arrivee en France. .

3 . De quel article du contrat type rei event les dispositions suivantes ?

a. Le contrat de Stephane ne prendra fin qu'en cas de faute profession nelle, ou si son poste est supprime.

b. Toutes deductions faites, Stephane gagnera 1 650 euros par mois. .

c. Stephane sera charge du contr61e de la qualite it I'unite de production n° 12, sous l'autorite de M. Descoulier. .

d. Stephane aura 25jours ouvrables de conges payes repartis sur I'annee en accord avec M. Descoulier. .

e. Stephane pourra demissionner sans en informer son employeur it l'avance. .

5 . Completez avec l' expression convenable : en vigueur... ii compterde - en qualite de - sous reservede.

a. M.Ferron agit .. . gerant.

b. C'est la legislation. . depuis 1989.

c. II participera au conseil d'administration, .

d. Le nouveau DRH prend ses fonctions ..

6 . Completez avec les mots ou expressions de la bulle.

a. En cas de demission, Ie contrat prevoit ..

b. La plupart des CD! commencent par ..

c. II y a combien de .
d. .

4 . Trouvez les synonyrnes des mots suivants dans les docwnents.
a. Ie salaire : b. les attributions:..

d. une compensation: e. habiter : .

. etre gueri.
. In mars.

. de 30 jours.

c. contractue!:

f. se mettre d 'accord:

u(\ roste

i1rourvoir un preavis

une periode
d'essai

. cette annee, au service de la comptabilite ?

precise les conditions d'emploi, de travail et de garantie sociale.

7 . Sophie a de la chance. Son CDD actuel va toucher it son terme
mais elle a eu un entretien d'embauche dans Ie plus beau magasin de la
ville. Le directeur des ressources humaines (Ie DRH) la convoque pour
lui proposer un CDI de chef de rayon.

a) jouez Itdeux l'entretien entre Sophie et Ie DRH.

b) Sophie et Ie DRH se sont mis d'accord.
Redigez Ie contrat.

c) Imaginez que Sophie vous demande comment les choses se passe-
raient en pareille situation dans votre pays.
jouez Ia situation.

Unite 8 - Les relations professionnelles a I'interieur de I'entreprise
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(TRepreseniiiiOiidupersonnererconmtssociaUX )

0 Representation et negociation

La convention collective
II s'agit d'accords ecrits conclus entre des organisations syndicales et des employeurs trai-
tant des droits applicables aux salaries d'une entreprise ou d'une branche professionnelle. IIs
peuvent s'appliquer sur Ie plan national ou departemental.
Les conventions collectives contiennent des dispositions plus avantageuses que Ie droit
commun sur les conditions de travail ou d'emploi ainsi que sur les garanties sociales (conges
suppIementaires. primes diverses).

Le comite d'entreprise
II comprend des representants de la direction, du personnel (BIus pour 2 ans), des representants
des syndicats. II est obligato ire dans les entreprises de 50 salaries ou plus. Les membres du
personnel qui y siegent assurent la representation des salaries avec voix deliberative pour les
activites sociales et culturelles et avec voix consultative en matiere economique. II est preside
par Ie chef d'entreprise et se reunit tous les mois.

Les representants du personnel
IIs sont BIus par l'ensemble du personnel. IIs ont pour fonction de presenter les revendica-
tions des employes, de saisir l'inspecteur du travail en cas d'infraction au droit du travail, de
communiquer au Comite d'hygiene, de securite et des conditions de travail (CHSCT) les obser-
vations relatives a la securite.

Les organisations syndic ales
Elles ont pour mission de defendre les interets materiels et moraux, collectifs et individuels
au niveau d'une branche de metiers. Elles ont un role de revendication, de representation, de
negociation.

0 Lesformesdeconflits collectifs

.Al'initiative des salaries: la greve

Greves licites

- greves planifiees organisees par les syndi-
cats
- greves surprises (sauf dans la fonction
publique)
- greves spontanees ou de solidarite (pour
soutenir d'autres travailleurs)
- debrayages repetes (arrels de courte duree
pouvant se repeter)
- greves tournantes (plusieurs vagues de
greves sont planifiees et se succedent)

Greves illicites

- greves politiques (greves dirigees contre
la politique menee par Ie gouvernement)
- greves avec occupation des locaux
- piquets de greve empechant les non-
grevistes d'aller travailler
- greves perlees (ralentissement du travail
sans veritable arret)

Consequences de la greve pour des salaries:
- greve Hcite : non-paiement de la journee de
travail ;
- greve illicite: peut entra'iner la rupture du
contrat de travail pour faute lourde.

1&..

.Al'initiative de l'employeur : Ie lock-out

C'est la fermeture de l'entreprise. n est illicite si c'est une
mesure de retorsion envers les salaries (contrarier l'exercice
du droit de greve), il est licite en cas de circonstance contrai-
gnante (debrayages repetes qui desorganisent Ie travail).

PREAVIS DE GREVE A LA SNCF POUR LE 16 MARS

Les mouvements sociaux s'amplifient

Enseignants :

greve suivie a 60 %

poursuite de la greve chez Motorama

Lefran~ai5 juridique



Avous~ouer

1 . Dites oralement quels sont les acteurs des faits suivants et it quel titre ils ont agio

a. Le camite d'entreprise de Bagnac-Automobile est convoque pour Ie 14 mars. .

b. La convention collective des entreprises d'exploitation forestiere des Vosges vient d'etre renegociee. .

c. L'inspection du travail a ete saisie des dysfonctionnements de I'entreprise Marco en matiere de securite. .

d. Le plan de licenciements a re(u un avis defavorable. .

e. Les negociations se sont poursuivies tard dans la nuit au siege d'Air France. Pour I'instant, la greve continue. .

2 . A-t-ille droit de Ie faire ?Justifiez votre reponse.

a. I.:employeur menace de fermer I'usine si la greve se poursuit. .

b. I.:employeur ferme l'usine parce que les travailleurs, en signe de protestation, produisent volontairement des pieces
defectueuses. .

3 . Est-ce une greve licite ou illicite?

a. Les ouvriers de la Fonderie HED se sont plusieurs fois arretes de travailler. .

b. Les grevistes res tent sur place vingt-quatre heures sur vingt-quatre. .

c. Les ouvriers etaient taus it leur paste mais ils ne respectaient pas les cadences.

d. Les enseignants ant fait une greve surprise. .

e. En apprenant la nouvelle, les ouvriers ant decide sur-Ie-champ de se mettre en greve.

4 . ComplHez avec les mots convenables : s 'aPPliquer a - avoir pour mission de - saisir - presenter a.

a. Les delegues du personnel. . directeur les revendications des salaries.

b. Cette disposition. . I'ensemble des employes.

c. Les employes ant decide de . . Ie conseil des prud'hommes.

d. Les representants du personnel. . negocier avec la direction.

5 . Trouvez Ie contraire dans les documents.

a. facultatif: .

c. individuel:
b. designe : .
d. la conclusion d 'un contrat: .

6 . Trouvez Ie mot equivalent dans les documents.

a. (avoir Ie) droit de voter: .

b. (avoir Ie) droit de formuler un avis : .

c. Ie non-respect de la legislation (du travail) :

d. (une mesure de) represailles : .

7 . Voici un jeu sur Ie droit des entreprises en France pour des
etudiants etrangers.

a) Pour presenter les differents types de greves, ecrivez de petits

articles de presse relatant des mouvements de greve. Les etudiants
devront deviner de quel type de greve il s'agit et si elle est licite ou non.

b) Ensuite, les etudiants etrangers posent des questions plus precises sur

la representation du personnel en France.
Preparez des questions et des reponses.

c) Les etudiants fran<;:ais posent maintenant des questions sur la

representation du personnel dans votre pays.
Preparez des questions et des reponses.

1$
Unite 8 - Lesrelationsprofessionnellesa I'interieurde I'entreprise
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Lelicenciement

.Le licenciement suppose une cause « reelle et serieuse » :
- Ie motif personnel, disciplinaire: inaptitude au poste
occupe, faute professionnelle grave ou lourde, etc. La faute
est obligatoire et l'employeur doit prouver qu'il y a eu
faute ;
-Ie motif economique : suppression d'emploi(s), restructu-
ration, mutations technologiques, difficultes financieres..La procedure doit etre respectee :
-la convocation du salarie a un entretien prealable : in-
diquer motif, heure et lieu de l'entretien (courrier recom-
mande ou remise en mains propres) ;
-l'entretien prealable : enonce des motifs, justification de
l'employe, etc. ;
-la lettre de licenciement (en recommande avec accuse de
reception) : elle doit contenir les motifs du licenciement, la
duree du preavis, la date de rupture du contrat (fin du delai
de preavis).

Attention!

.Au depart de l'entreprise, l'employeur doit remettre au
salarie :
- un certificat de travail ;
- une attestation destinee a la caisse ASSEDIC (caisse d'in-
demnisation des demandeurs d'emploi) aupres de laquelle
il devra s'inscrire ;
- une indemnite de licenciement (sauf faute grave) ;
- un rec;:upour solde de tout compte..Tout licenciement peut faire l'objet d'un recours devant Ie
conseil des prud'hommes.

1>Q,

) ~NroS.
Les droits des salaries victimes d'un licen-

ciement pour motif economique :
- une indemnite de licenciement calculee
en fonction du salaire et de I'anciennete

doit obligatoirement lui etre versee ;
- son employeur doit lui proposer une
convention de conversion qui, s'iI
I'accepte,assure au salarie une formation
(avec allocation specifique de conversion) en
vue de son redassement dansl'entreprise
a un autre poste.Si Iesalarie accepte,son
contrat de travail est rompu, mais il beneficie
d'une priorite de reembauchage;
- aux salaries ages de plus de 57 ans, on
propose un regime de preretraite;
- iIexiste egalement une aide au passage
temporaire a temps partiel (a fa fin de
cette periode, iIy a reintegration dans Ie
poste ou licenciement) ;
- on peut accorder une aide a la mobilite
geographique (changer de region pour
trouver un autre emploi) apres un licencie-
ment ou apres un conge de reclassement.

Le franyais juridique



A vous~ Oller

[Q] 1 . ~coutez une fois Ie docmuent puis lisez les questions. Ecoutez une deuxieme fois puis repondez aux
questions.

a. Que! est Ie motif du licenciement de Gerard? .

b. QueUessont les compensations financieres proposees ? .

c. QueUes sont les solutions proposees par Ie directeur (et par la loi ) :

Proposition I : Proposition 2 : .

Proposition 3 ;

2 . En VOllSaidant du docmuent de la page de gauche sur Ie licenciement pour motif economique, notez Ie
terme technique correspondant aces differentes dispositions.
~ ~.

c. 1. 2. 3. .

3 . Vrai ou faux? Lorsque l'affirmation est fausse, dites oralement pourquoi. V

a. La decision de Iicencier do it etre fondee sur un motif concret et valable. D
b. Le salarie est informe par telephone qu'il doit se rendre dans Ie bureau du directeur. D
c. L'employeur est tenu de remettre au salarie une lettre de recommandation. D
d. Licenciement disciplinaire ou economique, la procedure et les obligations de I'employeur sont identiques. D

F

D
D
D
D

4 . Comph~tez avec Ie mot convenable : instaurer - se voir - remettre - enoncer.

a. Au cours de I'entretien prealable a un licenciement, I'employeur doit obligatoirement
l'ont amene a cette decision.

. les raisons qui

b. La direction. . un nouveau mode de communication interne.

c. Les salaries peu performants . . supprimer les primes au rendement.

d. On . . ce matin leur feuiUe de paie a tous les salaries.
5 . Reliez les colonnes deux a deux.

a. une attestation 1. de demission

b. un conge 2. de travail
c. une lettre 3. de reclassement

d. un motif

e. une attestation
4. de reception

5. d'emploi
6. de licenciementf. un accuse

6 . Trouvez dans les docmuents les mots techniques correspondant aux expressions suivantes :

a. transformation des modes de production; b. entreprise en voie de transformation: .

c. accord en vue d'acquerir une autre formation: d. depart en retraite avant l'age legal: .

7 . Patrice Doublong a finalement ete

licencie pour raison disciplinaire: il a
refuse de cesser de porter un bermuda sur
son lieu de travail (voir Unite 1, etape 2,
document oral 1).

a) Ecrivez la lettre de convocation a l'en-
tretien prealable.

b) Jouez a deux l'entretien prealable.
c) Ecrivez la lettre de licenciement.

d) Imaginez une interview de Patrice
Doublong dans un journal de sa region.

u~1.
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I .Mettez les phrases suivantes en ordre.

a. d'abord / a / cm / engage / en / ete / a / avec/ un / transforme / il / a / contrat / Gregoire / d'interim / un /
obtenu / CDD/ qui / ete / puis

b. contrat / je / du / demande / preciser / vous / termes / de / les

c. les / satisfaction / Ie / revendications / ils / obtenu / la / de / reprennent / leurs / donc / travail / ont / grevistes

d. tournantes / greves / sont / les / illicites / perlees / autorisees / les / sont / mais / greves

2 . Chassez l'intrus.

a. la demission -Ia rupture du contrat -Ie licenciement -Ie dassement

b. I' interim -Ies etudes - Ie temps complet - Ie temps partiel

c. un inspecteur - un salarie - un delegue - I'epouse du directeur

d. avoir pour cousin - avoir pour mission - avoir pour fonction - avoir pour tache

3 . L'histoire suivante est melangee. Reconstituez-Ia.
Elle emploie aujourd'hui plus de cinquante personnes. Son patron lui a accorde un conge de formation. II trouvait

que c'etait bien de changer tout Ie temps. II a appris les technologies les plus sophistiquees. Au bout de quelques

annees, il s'est aper~u qu'il avait besoin d'une formation en informatique. Herve est imprimeur de formation. II a

trouve un associe et ils ont constitue une SARL. Mais, un jour, il en a eu assez et il a trouve un emploi stable. Cinq ans

plus tard, il a souhaite etre independant. Quand il a eu son diplome, il a d'abord fait de I'interim.

4 . Vne equipe de journalistes de votre pays prepare une serie d'arti-

des dont Ie theme est: travailler dans une entreprise fran~aise en 2006.

Pour cela, ils doivent faire plusieurs interviews.

Liste des personnes a interviewer:

1. Des specialistes du droit du travail sur les themes suivants :

- les grands principes du droit du travail en France: fondements du

droit du travail, participation des travailleurs a la vie de l'entre-

prise, concertation ;

- les principaux types de contrats : droits et devoirs des employeurs et

des employes;

- les procedures de rupture des contrats de travail;

- la protection des salaries.

2. Plusieurs employeurs et employes:

- employeurs racontant des experiences d'embauches, de licencie-

ments, de conflits sociaux ;

- employes s'exprimant sur les memes themes.

a) Realisez les interviews.

b) Les journalistes se retrouvent et construisent Ie scenario du
reportage.



-"

I .Classez et notez Ie vocabulaire que vous avez appris.

.lesrisques professionnels .le regime d 'assurance vieillesse

.un representant du personnel .l'entretien prealable

2. Notez les mots et expressions permettant d'argumenter et de communiquer que vous avez appris.

.contester.informerofficiellement
.liens logiques (interview)

3. Notez les expressions en fran~ais courant et leur equivalent dans la phraseologie administrative.

.apartirde/acompterde.devoir / avoir pour mission de

"



ts,partenaireset concurrents

Les principaux acteurs de la protection du consommateur sont Ie Conseil de la concurrence, l'Institut
national de la consommation (INC), la Direction generale de la concurrence, de la consommation et de
la repression des fraudes (DGCCRF) ainsi que les associations de consommateurs.
Le Code de la consommation contient les dispositions legales destinees a proteger Ie consommateur.

Avant la vente: obligation d'information
et de securite

Information sur Ie prix et Ie produit
Prix: affichage, etiquetage, marquage toutes
taxes comprises (TTC).
ProduU : composition, caracteristiques
essentielles, date limite de consommation.

Obligation d'information et de conseil
Renseigner Ie consommateur sur l'utilisation
optimale du produit.

Obligation de publicite loyale
Fournir au consommateur une information
objective.
Interdiction de la publicite mensongere.
Reglementation de la publicite comparative
(biens et services repondant aux memes
besoins).

Obligation de securite
Biens et services ne doivent pas porter atteinte
ala salubrite publique, ala personne ni aux
biens.

Interdiction et repression des falsifications

Apres la vente: obligation de suivi

La garantie
- contractuelle (facultative) : fonctionnement
des appareils, pieces detachees ;
-legale (obligatoire) : vices caches (defauts
non apparents au moment de l'achat).
La lutte contre Ie surendettement des menages
(pour les achats a credit)
Eviter qu'une personne physique ne se trouve
dans l'impossibilite de faire face a ses dettes.
L'obligation de securite
Garantir contre les dommages materiels et
physiques lies a l'utilisation du produit.
Les recours
- recherche d'accords a l'amiable ;
- intervention de conciliateurs et mediateurs ;
- intervention d'une juridiction.

!>.4- --....---

Lors de la vente: obligationde respect
des formes de vente

Ventes reglementees
Vente a domicile.
Vente a distance, teleachats.
Vente a credit, paiement echelonne.
Pour les ventes reglementees, Ie consommateur
a droit a un delai de reflexion (ou de retractation).

Ventes illicites
Envoi force (on rer;;oit un objet que l'on n'a pas
commande).
Vente subordonnee (on ne peut acquerir un objet
qu'en en achetant un autre, sans reduction de prix).
Vente avec prime (les petits objets publicitaires
sont acceptes).
Vente a perte (sauf produits perissables).

Publicite trompeuse :
ce que dit Ie Code de la consommation

---......--

Lefranyais juridique



Avous~ouer

1 . Parmi les organismes suivants, lesquels sont de droit prive, lesquels sont de droit public?
a. Conseil de la concurrence: . b. INC:.

c. Associations: . d. DGCCRF: .

2 . De queUe obligation relevent les principes suivants ?

a. Seules les qualites reelles d 'un produit peuvent etre vantees :..

b. Tout defaut non visible a I'achat doit etre repare :

c. Les biens et les services ne doivent pas mettre la sante en danger: .

d. Le commer~ant doit donner des renseignements sur I'utilisation du produit : .

3 . Reliez lesdeuxcolonnes, puis utilisez les expressions dans des phrases completes.
a. la repression 1. legale

b. un delai 2. a perte

c. la publicite 3. de reflexion

d. une disposition 4. des fraudes

e. la vente 5. mensongere

4 . Qu'est-ce que c'est ?

a. On vous fait parvenir un article sans que vous I'ayez commande.

b. Pendant un an, la reparation est gratuite si vous n'etes pas responsable de la panne. .

c. On doit savoir jusqu'a quand une denree perissable peut etre consommee. .
d. Vous pouvez acquerir un article seulement si vous en achetez un autre.

e. On vous dit que, si vous achetez une table, on vous offre un lecteur de CD.

5 . ComplHez aveclesmots suivants: etre lie Ii - porter atteinte Ii - fournir - se trouver dans l'impossibilite de.

a. I.:utilisation des produit ne doit pas. .I'environnement.

b. Certains problemes de fonctionnement . . des defauts de fabrication.

c. Le vendeur . . expliquer Ie fonctionnement de l'ordinateur qu'il venait de vendre a un client.

d. Vous devez au consommateur tous les renseignements necessaires concernant I'utilisation du

produit qu'il achete.

6 . Imaginez oralement des situationsconcretes ne respectant pas lesregles
suivantes.

a) La garantie legale est obligatoire.

b) Les contrefa~ons sont reprehensibles.

c) Le consommateur doit pouvoir connaitre Ie prix des articles sans avoir a
Ie demander.

d) II arrive que des families accumulent trap de credit a I'achat.

7 . Un demarcheur insistant

a) Un vendeur a domicile n'accepte pas que vous refusiez son offre et vous
n'arrivez pas a Ie faire partir.
]ouez la scene.
b) Ecrivez une lettre a la Direction de la concurrence et de la consomma-

tion de votre departement pour raconter ce qui vous est arrive.

8 . Vous etes membres d'une association de consommateurs et vous

voulez editer une serie de tracts pour presenter ses services. Un seul

service (ou petit groupe de services) est mentionne sur chaque tract.
Mettez-vous par groupes et preparez des tracts a la presentation variee.

Unite 9 - Clients, partenaires et concurrents
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Modelede lettrede miseendemeurede livraison

Nom, Prenom
Adresse
References du bon de commande :

a (Lieu), Ie (Date)

Monsieur,

En date du..., je vous ai passe commande de... (preciser Ia nature de 1'objet commande, ses references exactes,
ses caracteristiques telles qu'elles sont enumerees sur Ie bon de commande).

Le bon de commande stipulait que la livraison devait intervenir Ie... (si une date a ete prevue sur Ie bon de
commande) ou dans un delai de...

Or, force m'est de cons tater que je ne suis toujours pas livre a ce jour (eventuellement : malgre ma lettre/mes
precedents courriers du/des...).

Aussi, par la presente, je vous mets en demeure

ou : de me livrer rapidement.
ou : de proceder a la livraison sous Ie delai de... jours (deiai fixe par vous).
ou : d'annuler ma commande en me restituant la somme de... euros que je vous ai versee (si une somme a ete
effectivement versee).

Faute d'une reponse de votre part (eventuellement, seion Ia formuie retenue : dans ce delai), je me verrai dans
I'obligation de demander au tribunal competent la resiliation du contrat sur la base de I'article L.114.1du
Code de la consommation et de I'article 1610 du Code Civil, ainsi que des dommages et interets, s'il y a lieu.

Dans l'attente de votre reponse,
[formuie de politesse).

Signature Formulerunereclamationecrite

Ministeredel'Economie,desFinancesetdel'lndustrie-DGCCRF,novembre1999. Certaines propositions de services indiquent la proce-
dure a suivre pour demander des informations ou
manifester votre desaccord concernant une prestation
accordee,

Leconseildesassociationsdeconsommateurs ~1 Mutualite~ ~ociale Agricole
Lot

CONTESTATIONS

SI VOUS DESIREZ DES CONCERNANT L' ETUDE

DES DROITS QUI VIENNENT DE VOUS SIGNIFIES, NOS
SERVICES SONT A VOTRE DISPOSITION POUR VOUS FOURNIR
TOUTES LES EXPLICATIONS UTILES CONCERNANT CETTE
NOT IFICATION.

VOlES DE RECOURS

EN TOUT ETAT DE CAUSE, SI VOUS ENTENDEZ CONTESTER
DE:CISION, IL VOUS APPARTIENT DE SAISIR DE VOTRE

fATION, DANS UN DELAI DE DEUX MOIS, A COMPTER DE
LA PRESENTE NOTIFICATION.

MONSIEUR LE PRESIDENT

DE LA COMMISSION DE RECOURS A L' AMIABLE
CAISSE DE MUTUALITE SOCIALE AGRICOLE

PASSE CE DELAI, AUCUNE RECLAMATION NE POURRA ETRE
PRISE EN CONSIDERATION.

(*) CE DELAI EST AUGMENTE :

- D' UN MOIS EN CAS DE RESIDENCE DANS UN DEPARTE-
MENT OU TERRITOIRE D' OUTRE-MER

- DE DEUX MOIS EN CAS DE RESIDENCE A L'ETRANGER.

~e..
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Avoust;Jouer

[Q] I . Ecoutez plusieurs fois Ie document et resumez les temoignages.
Ouestion Renonse

Cas n° 1

Cas n° 2

2 . Observez Ie modele de lettre de mise en demeure de livraison et notez les differentes etapes du scenario.
a. nom, adresse,date, en-tete b.
c d.

e. f. formule de politesse,signature

3 . Observez Ie document 3 et repondez oralement aux questions suivantes en utilisant des mots du fran~ais courant.

a. Pour demander des precisions sur les prestations qui vous sont accordees, que pouvez-vous faire, quand et aupres de qui?
b. Que fera alors l'organisme qui vous a envoye ce courrier ?

c. Vous voulez contester la decision. Que devez-vous faire ? Quand ? Aupres de qui?

d. Que se passera-t-il si vous ne respectez pas Ie delai ?

Reference

4 . Completez avec les mots ou expressions suivants : saisir - meUreen demeure de - indiquer - disposer.

a. Je vous . . me donner une [('ponse par ecrit dans les 48 heures.

b. Vous . . d'un deJai de sept jours.

c Merci de . .., dans chaque courrier, votre numero de reference.

d. Etant donne la situation, vous etes en droit de. . Ie tribunal de commerce.

5 . Trouvez des synonymes dans les documents.
a. Preciser la date ou Ie delai de livraison :

a. Faute de .

6 . Compli'tez les phrases en imaginant des
contextes differents.

.., je me verrai dans I'obligation de
b. Annuler la commande : .

c. Vous pouvez vous adresser a nos bureaux: b. si vous .

c Si vous .
d. Donner tous les eclaircissements necessaires : d. .

fQl7 . Le client veut resilier son abonnement Ie lendemain dujour au ill'aM pris. On lui dit que c'est impossible. 11teli'phone a Canso Infos Service, puis
rappelle I'organisme aupres duque! il a pris son abonnement.

a) Reecoutez Ie document en prenant des notes.

b)Jouez la scene au telephone (son interlocuteur dit d'abord que c'est impos-
sible puis finit par accepter en disant qu'il ignorait que la loi avait change).

c) Envoyez une lettre a une association de defense des consommateurs
afin de raconter cet incident.

[Q] 8 . Vous bavardez avec une amie qui vous raconte un incident au e!1e a
du insister pour faire respecter ses droits. Vous lui expliquez la situation du
restaurant et l'analyse que Canso Infos Service en a faite.

a) Reecoutez Ie document oral et prenez des notes.

b)Jouez la scene (votre amie veut savoir si vous allez poursuivre la direction
du restaurant au non).

Unite 9 - Clients, partenaires et concurrents

.., il vous appartient de .

..,je considererai que.

. ne pourra etre pris(e) en consideration.
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Conditionsgeneralesdevaliditedecontrats

({ Le contrat est une convention par laquelle une ou plusieurs personnes s'obligent envers une ou
plusieurs autres a donner, a faire, a ne pas faire quelque chose. }) (Art. 1101 du Code civil)

Le consentement do it etre exempt de tout vice (erreur, dol, violence).
L'objet du contrat doit etre licite.

Quelquestypesdecontrats

Le contrat de vente

Le «vendeur}) transfere la propriete d'un bien a
« l'acheteur » qui a l'obligation de payer.
Conditions:

- quant au bien vendu : etre un objet commerciali-
sable, etre decrit dans Ie contrat ;
- quant au prix: etre determine (lors de la conclu-
sion du contrat) ou determinable (a partir d'ele-
ments objectifs), etre reel (non fictif) , etre serieux
(non derisoire).

Le contrat de vente commerciale

La vente est conclue par un commergant, un groupe-
ment de commergants ou une societe commerciale.

Le contrat de transport terrestre de marchandises
- Obligations de l'expediteur : mettre les march an-
dises a la disposition du transporteur, indiquer les
caracteristiques des marchandises et les coord on-
nees du destinataire, charger les marchandises ;
- Obligations du transporteur : etablir un document
de transport, prendre en charge les marchandises,
deplacer les marchandises, livrer aux dates et lieux
prevus ;
- Obligations du destinataire : prendre livraison des
marchandises, remettre une decharge au transpor-
teur, decharger les marchandises.

Le contrat de sous-traitance

Le sous-traitant assure une partie
plus ou moins grande de la
production du donneur d'ordre
ou entreprise principale. L'en-
trepreneur principal doit avoir
l'agrement du maitre d'ouvrage.

D'apr;,s M.Bial;,s,R.Leurion,I. LeTexier,
Ecanomie - Droit Plein pot bac 5TT,

Editions Foucher, 2001.
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~Nros.
. M.Sartel a cru acheter un veritable Renoir
mais celui-ci s'avere etre une contrefa~on.
Cest une erreur.

.M. Darbon a signe un contrat de location

pour un appartement dans un quartier
presente com me tranquille par I'agence
immobiliere qui, par mauvaise foi, a am is
de I'informer qu'il y avait une bolte de nuit
dans Ie sous-sol.Cest un dol.

.Mme Delattre est candidate a un poste

dans une compagnie d'assurances. On lui
precise qu'elle ne I'obtiendra que si son mari
contracte une assurance aupres de cette
compagnie. IIy a violence.
.Un contrat comportant un vice peut etre
frappe de nullite.

Le franyai6 juridique

Consentement mutuel Capacite Objet Cause

Volante reciproque Les parties sont L'operation que Motifs du contrat
de conclure un contrat legalement aptes les contractants veulent

it honorer un contrat realiser

Exemple : La societe X Les representants legaux Achat d'equipement La societe Y vend
achete de l'equipement des deux societes informatique des equipements
informatique it la societe Y sont aptes it devenir informatiques et
qui est disposee titulaires d'un droit au la societe X souhaite
it Ie lui vendre. d'une obligation. en acquerir.



Avous~ouer

I . De queUe condition de validite s'agit-il ?

a. Proter achete des pieces detachees ala SFAZ. .

b. Proter veut acheter des turbines et la SFAZ est disposee ales lui vendre. .

e. La SFAZ peut produire les pieces detachees necessaires a Proter. .

d. Proter s'adresse a]a SFAZ car elle propose un tres bon rapport qualite-prix.

2 . Caracterisez les situations suivantes.

a. Drot SA a livre des bicyclettes pour enfants au lieu de VTT pour adultes. .

b. Les marchandises livrees ne sont pas conformes aux normes stipulees.

e. Matrox, entreprise generale de construction qui n'a pas les capacites d'installer Ie reseau informatique,
signe un contrat avec Inforama pour ce lot de travaux. .

d. " Monsieur Demallet, si vous ne signez pas, vous perdrez plusieurs marches. "

3 . Pourquoi les contrats suivants ne sont-ils pas valides ?

a. L' objet du contrat est la livraison de fausses pieces d' euros. .

b. Le contrat de vente a pour objet un cceur humain. .

c. Les travaux de peinture sont factures a 30 % du prix reglementaire. .

d. Le montant des travaux n'est pas indique sur lecontrat. .

4 . Trouvez dans Ie document l'equivalent des expressions suivantes.
a. remettre les marchandises au camionneur .

b. executer un contrat .

c. un contrat en bonne et due forme.

d. Ie consentement du commanditaire

5 . Dites Ie contraire.

a. commercialisable :

e. serieux :

b. la validite :

d. fictif :

f. un objet authentique : .
h. Ie refus :

e. une obligation: .

g. unilateral:

6 . Negocier et rediger un contrat

a) Redigez un contrat en groupe.

b) Un autre groupe simulera la negociation qui a precede.

7 . Des etudiants de votre universite ont fait un voyage en France.
lis ont visite une chambre de commerce et d'industrie, l'Association

pour la creation d'entreprises (APCE), un centre de forma lites des
entreprises (CFE), ete.

a) A leur retour, Ie professeur leur demande de faire un expose
sur, entre autres themes, les types de contrats que concluent les
entreprises dans leurs activites.

b) Les autres etudiants ont ecoute les exposes et pris des notes. Le
professeur leur demande de rediger sur chaque expose un texte
qui en presente les principaux points.

Unite 9 - Clients, partenaires et concurrents
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Laconcurrenceloyale

Elle est consideree comme normale entre entreprises qui
produisent et commercialisent des biens ou des services de
nature identique ou similaire.
Les entreprises recherchent des avantages concurrentiels (prix,
qualite, innovation...) pour conquerir des parts de marche.

Laconcurrencedeloyale

La notion de concurrence d810yale est une notion jurispru-
dentielle elaboree par les tribunaux sur Ie fondement des arti-
cles 1382 et 1383 du Code civil.
Elle vise tous les comportements contraires it un certain sens de
l'honneur et it la probite dans Ie domaine commercial.

La faute: quels sont les agissements susceptibles d'etre it l'origine de l'action en concurrence
deloyale ?

0 Le denigrement : agissements ayant pour but de repandre des informations malveillantes sur la
personne, l'entreprise ou Ie produit d'un concurrent.

0 Le debauchage des salaries: pratique consistant it inciter les salaries du concurrent it quitter leur
emploi et it tenter par leur intermediaire de s'approprier Ie savoir-faire du concurrent.
0 L'imitation de signes distinctifs, qui peut entrainer une confusion dans l'esprit du public.
0 La desorganisation du concurrent, la desorganisation du marche.

Le prejudice: quel est Ie dommage it reparer ?
0 Le dommage est materiel: Ie concurrent victime subit une baisse reelle ou previsible de son
chiffre d'affaires (perte de clientele).

0 L'action visant it obtenir reparation est en general Ie versement de dommages et interets qui peut
s'accompagner de la publication de la condamnation dans la presse et de l'injonction adressee au
concurrent de mettre fin it ses agissements.

Uneoperationanticoncurrentielle: la concentration

Les rapprochements entre entreprises (rachats, absorptions, fusions, prises de participation...) risquent
d'avoir pour consequence une concentration des pouvoirs economiques mettant en question l'exer-
cice reel de la concurrence. Le droit fran<,;ais et Ie droit communautaire ne les interdisent pas mais les
soumettent it une procedure de controle et d'autorisation.

Cas du droit francais
En vertu de la loi du 15 mai 2001, la concentration resulte :

0 soit de la fusion de deux ou plusieurs entreprises anterieurement independantes ;
0 soit de la prise de contr61e par une ou plusieurs personnes detenant Ie controle d'une entreprise au
moins, ou par plusieurs entreprises de parties ou de l'ensemble d'une ou plusieurs autres entreprises.

Le controle s'applique aux operations faisant apparaitre Ie
franchissement des seuils suivants :

0 un chiffre d'affaires total mondial de l'ensemble des
entreprises concernees superieur it 150 millions d'euros ;
0 un chiffre d'affaires total en France d'au moins deux des
entreprises ou personnes morales interessees superieur it
15 millions d'euros.

Le controle est effectue par Ie minis tare de l'Economie.
Si l'operation est de nature it porter atteinte it la concurrence, Ie
ministre de l'Economie peut saisir Ie Conseil de la concurrence
pour avis avant de prendre la decision finale d'autoriser ou non
la fusion.

~o

r~Nros.
. Les pratiques anticoncurrentielles
proprement dites sont les ententes et I'abus
de position dominante. Ellesfont I'objet
d'une prohibition de principe.

.Laconcentration n'est prohibee que
lorsqu'elle constitue un obstacle 11la
concurrence.

Le franyais juridique



A vous1 Oller

[Q] 1 . Ecoutez Ie document et comp1etez Ie tableau. 11n'est pas toujours possible de completer la troisieme
colonne.

2 . Concurrence loyale ou deIoyale ?Justifiez oralement votre reponse.

a. Le slogan publicitaire contient implicitement une reference a celui du produit concurrent. .

b. Les nouvelles chaussures de sport Rada ont un reel avantage. .

c. Fantona orchestre une campagne publicitaire attaquant indirectement un concurrent. .

d. Les nouveaux pneus Machepin garantissent un degre de securite jamais atteint.

3 . De queUefaute s'agit-il ?
a. Deteriorer les conditions de travail des concurrents: .

b. Effectuer des pressions sur les salaries d'un concurrent: .

c. Utiliser une denomination sociale tres proche de celie du concurrent: .

4 . Trouvez l'equivalent dans les documents.

a. l'interdiction : . b. un comportement: .

c. des actes pouvant etre consideres comme de la concurrence deloyale : .

5 . Formulez les expressions suivantes d'une autre maniere en vous referant aux documents.

a. l'honnetete commerciale : . b. une reparation: .
c. un ordre categorique : d. la base: .

6 . Comp1etez avec les mots suivants : totaliser - conquerir- incitera - octroyer.

a. L'importance de la demande . . augmenter la production.
b. Tabloter SA a decide de . . les marches
internationaux.

c. Les usines du groupe.
d. La direction vient de ..

. 4 000 salaries.

une prime de risque.

7 . Vous avez porte plainte contre un concurrent pour concur-
rence deloyale. La presse s'interesse a cette affaire.

a) Vous etes amene it faire une conference de presse. Repon-
dez aux questions des journalistes.

b) Voyant cela, votre concurrent rend publique une declara-
tion en reponse it vos attaques.

c) Vne radio organise un debat entre vos avocats respectifs.

Unite 9 - Client,;. ""rtp.M"irp'6 P.t r.,.,Mr.llrrp.Mt.e;
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1 . Reecrivez les phrases suivantes en utilisant des termes juridiques.

a. Le contrat n'est pas valable : .

b. Vous avez soixante jours non feries pour rec1amer :

c. Les deux entreprises n'en font plus qu'une : .

d. Le contrat ne doit rien comporter d'ilIegal : .

2 . Reconstituez les expressions en utilisant un element de chaque bulle.
a. b.

c. d

prise
vente repression

dispositif

la

un

3 . Trouvez les contraires.

a. !ieite: . b. hors taxes: .

e. minoritaire : .d. valide :

4 . Trouvez dans la grille Ie nom correspondant it chaque verbe.

a. absorber b. enjoindre
c. reprimer d. denoncer
e. fonder f. transferer

Quels autres mots trouvez-vousdans la grille?

5 . Reconstituez les expressions et utilisez-les dans une phrase.

a. reponse - votre - d' - part - faute - une - de

b. compter - notification - la - a - presente - de ..

c. consultation - entreprise - apres - du - comite - d'...

d. delai - quinze - passe - de -Ie - jours .

6 . Reecrivez Ie texte suivant en langue administrative en modifiant les

parties soulignees.

II faut bien que je constate que vous n'avez pas respecte ce que dit Ie contral. Or

Ie contrat dit que la livraison doit etre faite dans les trente jours. Done, je vous

demande expressement de faire ce que dit Ie contral. Dans Ie cas contraire,je ferai

comme si Ie contrat n'etait pas valable.

7 . Mettez-vous en groupes et simulez des appels teIephoniques it Conso
Infos Service.

8 . Ayant entendu parler d'un projet de fusion entre deux grandes entrepri-

ses dans votre pays, un ami juriste fran~ais vous ecrit pour vous demander

queUes sont les regles applicables en pareiUe situation. Repondez-Iui en pre-

nant des exemples concrets.

de

la

a

la
de

des controle

c. moral:

f. objectif: .

T R A N S A C T I 0 N 0

0 E L A P A R T I E S E

G P P B C I V I L E S T

E R I S A C C U S E F N

0 E N 0 N C I A T I 0 N

A S F R P R 0 C E S N T

C S A P A P P 0 R T 0 I

T I I T R E T 0 U R A 0

E 0 T I T R A N S T T N

I N r 0 N C T I 0 N I 0

T R A N S F E R T W 0 0

P R 0 J E C T I 0 N N L



1 .Classez et notez Ie vocabnlaire que vous avez appris.

.l'obligation de renseignement .meUreen demeure

.honorer un contrat .la concurrence loyale

2. Notez les mots et expressions permettant d'argumenter et de communiquer que vous avez appris.

.exiger.menacer
.faute de. . .

3. Notez les expressions en fran\;ais courant et leur equivalent dans la phraseologie administrative.

.donner/octroyer.une information/une notification



elationsentre les entreprises
lespouvoirspublics

Tandis que I'employe paie la part salarie, I'entreprise au la societe qui I'emploie doit payer la part employeur
des charges sociales.

Vieillesse

Chomage

Maladie, maternite, deces, invalidite

Veuvage
Retraite complementaire
Allocations familiales
Accidents du travail

Prise en charge partielle ou totale du transport

CRDS
CSG

Les principaux impots et taxes

. L'impot sur les societes (IS): il concerne les
societes de capitaux (SA, SARL.. .). II est direct et
proportionnel (imp6ts sur les benefices). II est calcule
sur les benefices declares.

. L'impot sur Ie revenu OR) : il concerne les personnes
physiques, les entrepreneurs individuels et les
societes de personnes (EURL, SNC.. .). I:entrepreneur
individuel paie I'IR au titre des benefices industriels
et commerciaux (BIC) au non commerciaux (BNC).
Chaque associe d'une societe de personnes paie la part
d'imp6t correspondant a. sa part de benefices..La taxe sur la valeur ajoutee (TVA): c'est un
imp6t indirect proportionnel a. la depense. Le taux
d'imposition applicable est fonction du bien au du
service achete. La TVA taxe les biens et les services

consommes par les menages. Le taux de TVA en
vigueur et Ie montant a. payer doivent figurer sur la
facture delivree par Ie commer9ant au I'artisan.
Le bareme normal est de 19,6 % (5,5 % pour les
produits alimentaires, les livres et les appareillages
pour handicapes). La TVA est reversee au fisc par
I'entreprise, Ie commer9ant au I'artisan apres avoir
ete collectee au pres du client..La taxe professionnelle : c'est un imp6t local contri-
buant au financement des charges des collectivites
locales. Elle est fonction de la valeur locative des biens

utilises pour les besoins de I'activite professionnelle.
Les taux applicables sont definis par les collectivites
locales concernees..La taxe fouciere : c'est egalement un imp6t local
dont Ie taux est fixe par les collectivites locales. Elle

$4..

14,75

8,86

8,20

5,26

12,80

6,55

3,60

0,75
0,10
3,00

13,55
0,10
7,50
5,40

variable
variable

4,50
5,40

variable
variable

2,90
5,10

2,90
5,10

D'apres Le guide de toutes les formolites, Editions Prat, p. 565.

est etablie annuellement sur les proprietes situees en
France, a. I'exception de celles qui en sont expresse-
ment exonerees.

.La taxe d'apprentissage: elle a pour but de faire
participer les employeurs au financement des
premiers niveaux de formations technologiques et
professionnelles, Elle est due par les entrepreneurs
et les societes soumises au regime fiscal des societes.
Elle est versee au Tresor public au directement a. des
organismes de formation.

L'NfOS..Lefisc est I'ensemble des administrations chargees de
determinel~ de contr61er et de percevoir les imp6ts.
.Lecontribuable est Ie citoyen qui paie des imp6ts directs
et indirects.

.Les impots indirects sont en general des taxes sur
I'essence, Ie tabac, les productions reglementees, ete.
. Les impots locaux sont les imp6ts dus aux collectivites
locales et notamment aux communes (taxe professionnelle

l

et taxe fonciere pour les entreprises, taxe fonciere et taxe

I d'habitation pour les particuliers).
.LaCSG (contribution socia Ie generalisee) et la CRDS
(contribution au remboursement de la dette sociale) sont
des imp6ts qui touchent I'ensemble des revenus. Elles
contribuent au financement des indemnites de ch6mage et
a combierIe« trou »de la Securite sociale. Une partie de la
CSGest deductible du revenu imposable.

Lefran~ai6 juridique



Avous~ouer

1 . Qui paie quel impot it qui?

[Q] 2 . Ecoutez Ie document oral et repondez it la question du journaliste : faut-il diminuer les impOts ?
a. Arguments pour :

b. Arguments contre : .

[Q] 3 . Reecoutez Ie document, relisez la page de gauche, puis dites si les impots suivants sont populaires ou non
en justifiant oralement votre reponse.

a. L'imp6t sur Ie revenu : . c. La CSG et les charges sociales : .
b. La TVA: . d. La taxe d'habitation:

[Q] 4 . Dites si la baisse des impots suivants est economiquement efficace enjustifiant oralement votre reponse.
(Plusieurs reponses sont parfois possibles.) OUI NON OUI NON

a. L'imp6t sur Ie revenu : 0 0 b. La TVA: . 0 0
e. Les charges sociales : ODd. La taxe d'habitation : . 0 0

5 . Qui suis-je ? (Plusieurs reponses sont parfois possibles.)

a. Je paie des imp6ts :

b. Je re(ois les imp6ts :
e. Nous sommes verses aux collectivites locales: .

d. Je suis la partie des cotisations sociales payee par les patrons: .

6 . Completez les phrases suivantes.

a. II existe l'imp6t sur Ie revenu (IR),

b. II existe la taxe d'habitation, .

7 . ComplHez avec les mots suivants : imposition - regime - deduction - declaration.

a. M. Grandin est poursuivi pour fausse . . de revenus.

b. II sera bien difficile d'harmoniser les systemes de . . au sein de I'VE.

e. Que! est. . fiscal auque! vous etes soumis?

d. Les . . d'imp6ts ? Cela veut dire qu'on diminue la somme a payer.

8 . Un professeur de droit fran(ais fait une serie de conferences sur Ie systeme fiscal fran(ais.

a) Aujourd'hui, il explique comment se calcuIe Ie salaire net d'un Franl,'ais.

b) II repond ensuite it vos questions.

c) Vous lui expliquez comment se calcule Ie salaire net dans votre pays.

d) Au cours d'une seance de travaux pratiques, Ie professeur vous demande
de preparer des fiches sur les differents points de la conference.

Unite 10 - Lee; relatione; entre lee; entreprie;ee; et lee; pouvoire; publice;
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Lesaides aux entreprises

L'Etat (ou l'Union europeenne) accorde des aides aux entreprises mais ces aides ont Ie plus souvent
un but d'interet general: social (lutte contre Ie chomage par exemple) et/ou economique (relance de
la consommation par exemple).
L'Etat contraint les entreprises par voie de loi, decret ou arrete, mais il compense souvent ces exigences par
un soutien financier (subventions, primes, abattement d'impots, reduction des charges sociales, etc.).

Unexempled'aidede l'Etat: lesalh!gementsfiscauxaccordesauxnouvellesentreprises

?:l U.~ros'.
! . l'exoneration de taxes est la dispense d'acquitter

I une/des taxe(s) pour une periode donnee, pour un type
I d'entreprisesdonne, pour une dureedeterminee.Ellepeut
I etre totale ou partielle.
i . l'abattement correspond a une reduction d'impots ou de
I charges limitee dans Ie temps et soumise a certaines condi-
I tions,la plupart visant Ie maintien de I'activite, Ie develop-I

, pement de la production, Ie maintien ou I'augmentation des
effectifs de travailleurs.

~e--

I)

II
'-''''-d~'''''''~ ~",,/ /~/ ~

Un exemple d'aide regionale

PRIME REGIONALE A L'EMPLOI (PRE)
Elle a pour objectif de favoriser la creation, l'extension,
la reconversion d'entreprises et la reprise d'activites
par Ie maintien ou la creation d'emplois permanents.
Les conditions d'attribution, de versement, d'annula-
tion de cette prime sont determinees par les conseils
regionaux. Le nombre d'emplois primables ainsi que
Ie montant de la prime repondent it des criteres de
chiffre d'affaires, d'effectifs et de localisation geogra-
phique. Les primes les plus 8levees sont attribuees
dans les zones non urbaines ou defavorisees.

Lefranyais juridique



A vous ~Oller

I . CompU~tez Ie tableau avec les donnees du document 2.

2 . Dites si les affirmations suivantes sont vraies ou fausses et justifiez oralement votre reponse.

a. Apres leur creation, les nouvelles societes ne paient pas d'impots pendant un an.

b. Cette regie est valable pour I'impot sur les societes et pour I'impot sur Ie revenu.

c. Certaines societes sont exonerees d'impots pendant 2 ans en raison de leur implantation geographique.
d. Les decisions concernant les taxes locales relevent des collectivites locales.

e. Les societes qui reprennent une entreprise en difficulte benHicient d'une exoneration definitive de taxes.

3 . Reliez lesdeux colonnes.

a. un abattement

b. une zone

c. un versement

d. un allegement

4 . Trouvez des synonymes dans les documents.

a. dispenser: .

c. obliger:
e. une aide: .

v
D
D
D
D
D

F
D
D
D
D
D

1. de taxes

2. d'acompte
3. de redynamisation urbaine
4. fiscal

b.- donner : .

d. installe:

f. conditionne:.

5 . Completez avec les mots suivants : par voie de - etre eligible pour - au titre de - etre soumis a.

a. Les differentes administrations ont ete informees .. . circulaires.

b. Toute nouvelle entreprise . . des demarches obligatoires.

c. Les ouvriers de Marcora ont re(u une prime. . leur devouement pendant les inondations.
d. Trois employes. . obtenir une decharge syndicale.

6 . Vous etes conseiller juridique et recevez vos
clients. Tous s'interessent aux allegements ou
exonerations de taxes et d'imp6ts car la legislation
est nouvelle.

Jouez la scene a plusieurs.

7 . Realisez a plusieurs des fiches d'information

d'une page sur labase des documents.

8 . Realisez un spot radiophonique visant a

faire connaitre la PRE.

Unite 10 - Les relations entre les entreprises et les pouvoirs publics
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Elles evoluent en fonction du rapport de force qui s'Eitablit entre Etat (ou DE), organisations syndicales
et chefs d'entreprise.

revolutionde la legislation

.Certaines reglementations ayant des incidences sur la vie del'entreprise peuvent etre mises en place
sans faire l'objet d'une negociation prealable avec les partenaires sociaux.

Ainsi, depuis Ie 1" janvier 2001, les peres disposent d'un conge de paternite de 14 jours alors qu'il etait
jusque-Ia de 3 jours (21 jours en cas de naissance multiple). Cette disposition est desormais inscrite au Code
du travail. Le conge doit etre pris dans les quatre mois qui suivent la naissance et est egalement valable en
cas d'adoption.

.Les reglementations naissent parfois des enseignements tires d'experiences concretes.

C'est Ie cas d'une directive europeenne votee selon la procedure de codecision qui a abouti en fevrier 2002
et est communement appelee « directive Vilvorde ».

LadirectiveVilvorde

La directive 2002/14/CE du Parlement europeen et du Conseil
europeen du 11 mars 2002 rend obligato ires les procedures d'in-
formation et de consultation des travailleurs :
- I'information porte sur I'evolution recente et l'evolution
probable des activites de I'entreprise et de sa situation econo-
mique, I'evolution probable de I'emploi au sein de I'entreprise,
les modifications importantes dans I'organisation du travail ou
dans les contrats de travail ;
- la consultation doit etre mise en ceuvre par I'employeur sur
la base de ces informations qui doivent stre communiquees de
telle sorte que les travailleurs aient Ie temps de les examiner. lis
doivent ensuite obtenir des reponses motivees a tout avis qu'ils
pourraient emettre.

Legislationet negociationcollective

. Les reglementations sont parfois imposees
par l'Etat (qui dMinit un cadre) puis negociees
au niveau des branches d'activite ou des entre-
prises.

Les lois Aubry (loi du 13 juin 1998 et loi du
19 janvier 2000) imposent la duree legale du
travail a 35 heures hebdomadaires pour les
entreprises de plus de 20 salaries au 1" jan-
vier 2000, mesure egalement applicable au
1" janvier 2002 pour les entreprises dont
I'effectif est inferieur ou egal a 20 salaries.
La loi impose la negociation par branche
ou par entreprise et accorde d'importants
allegements de charges patronales ainsi que
des aides au recrutement de nouveaux sala-
ries. Les PME de moins de 20 salaries ayant
rencontre des difficultes dans la mise en
ceuvre de la RTT, Ie legislateur en a tire les
consequences et avait assoupli la loi.

La loi Filion (fevrier 2003) va beaucoup plus
loin dans l'assouplissement des dispositions
liees au passage a la semaine de 35 heures.

~&

ArUc1e 1

Objet et principes

1. La presente directive a pour objectif d'eta-
blir un cadre general fixant des exigences
minimales pour Ie droit a I'information et a
la consultation des travailleurs dans les entre-
prises ou les etablissements situes dans la
Communaute.

2. Les modalites d'information et de consulta-
tion sont definies et mises en ceuvre conforme-
ment a la legislation nationale et aux pratiques
en matiere de relations entre les partenaires
sociaux en vigueur dans les differents Etats
membres, de maniere a assurer l' effet utile de
la demarche.

3. Lors de la definition ou de la mise en
ceuvre des modalites d'information et de
consultation, I'employeur et les representants
des travailleurs travaillent dans un esprit de
cooperation et dans Ie respect de leurs droits et
obligations reciproques, en tenant compte ala
fois des interets de I'entreprise ou de I'etablis-
sement et de ceux des travailleurs.

Lefranyais juridique



Avous!ouer

[Q] I . Ecoutez deux fois Ie document oral puis, en utilisant les informations donnees sur la page de gauche,
retracez « l'histoire " de la directive Vilvorde.

a. Evenement ayantsuscite la proposition de la Commission europeenne : .

b. Raisons expliquant Ie deJai de cinq ans entre cet evenement et Ie vote de la directive:

c. Objet de la directive: .

d. Explications donnees au peu d'echos provo que par Ie vote: .

e. Reaction des organisations syndic ales : .

2 . Presentez les lois Aubry en quatre points

a. Objet des deux lois :

b. Dispositions des deux lois :

c. Cadre defini pour la mise en ceuvre des deux lois : .

d. Le<;ons tirees du debut d'application des lois : .

3 . Transformez les phrases suivantes en langue administrative.

a. Maintenant, cette regie fait partie du Code du travail. .

b. La directive Vilvorde oblige les employeurs a informer et a consulter les travailleurs. .

c. C'est Ie patron qui doit organiser les discussions. .

d. La loi diminue les charges de I'entreprise. .

4 . ComplHez avec Ie verbe convenable : imposer - rendre - s 'etablir - dijinir.

a. La loi . . un cadre mais les decisions sont prises au cas par cas.

b. Ces derniers temps, un climat tendu . . entre direction et personnel.

c. La loi . . la reduction du temps de travail.

d. Cela fait longtemps que la loi . . obligatoire Ieport du casque sur les chantiers.

5 . Mettez entre les parentheses un synonyme trouve dans les documents.

a. Cette mesure entre en vigueur (.. ..) Ie I" juillet prochain.

b. Les 15 sont parvenus (.. ..) a un accord sur I'obligation d'information des travailleurs.

c. Voila une decision de plus prise sans discussions (.. ..) prealables.

d. La lettre est relative (.. ..) aux eJections au comite d'entreprise.

6 . Rendrela loi accessible

a) Votre professeur de droit vous demande de presenter la directive Vilvorde et
les lois Aubry a des etudiants etrangers qui maitrisent mal Ie fran<;ais. II vous
demande donc de vous exprimer Ie plus simplement possible.

Jouez la scene.

b) Les etudiants etrangers vous posent des questions car ils n'ont pas compris

certaines expressions que vous avez employees.
Jouez la scene.

c) Vous demandez ensuite aux Hudiants etrangers de presenter la legislation

du travail dans leur pays.

Unite 10 - Les relations entre les entreprises et les pouvoirs publics
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L'Etat, par l'existence du systeme judiciaire, par la voie de reglementations nationales et en
transposant les directives europeennes, met en place les structures permettant aux entreprises la
resolution des problemes et des litiges auxquels elles sont confrontees.

Quelquesexemples

Problemes entre entreprises

-::-

Lesmoyensd'intervention

L'inspection du travail

Elle veille au respect de la legislation du travail et des lois sociales protectrices des salaries, parti-
cipe a la prevention des risques professionnels, a la regulation des relations de travail et verifie
l'application des conventions et accords collectifs.

Conciliation, mediation, arbitrage
Dans Ie reglement des conflits collectifs, on peut, dans un premier temps, avoir recours aux commis-
sions de conciliation qui sont composees de representants des organisations representatives d'em-
ployeurs et de salaries en nombre egal, et de representants des pouvoirs publics. Si aucun accord
n'est trouve, un mediateur est designe soit par Ie president de la commission de conciliation, soit
par Ie ministre du Travail. S'il n'y a pas de phase de conciliation, les parties peuvent engager elles-
memes la procedure de mediation. En cas d'echec, les parties peuvent choisir un arbitre (fonction-
naire, magistrat...) qui statue sur Ie litige.

Le conseil des prud'hommes
La procedure comprend tout d'abord une tentative de conciliation devant Ie bureau de conciliation
qui, si elle echoue, est suivie d'une phase de contentieux devant Ie bureau de jugement (voir aussi
page 38).

Les juri dictions de droit commun

Certains litiges sont portes devant les tribunaux competents. Selon la nature du litige, ce sont les
tribunaux de commerce ou les juri dictions civiles, administratives, voire penales, qui statuent surl'affaire.
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Le franyais juridique



A vous~ Oller

I .Aquels cas evoques peuvent s'appliquer les procedures suivantes ?

a. faire appel it I'inspection du travail: .
b. s'adresser au tribunal de commerce: .

c. indemniser la victime : .

2 . Dites si ces affirmations sont vraies ou fausses et justifiez oralement votre reponse.

a. L'inspecteur du travail n'intervient que sur demande.

b. Les commissions de conciliation sont tripartites.

c. L'arbitre est une personne elue par les representants du patronat et ceux des salaries.

d. Toute tentative de conciliation est suivie, au conseil des prud'hommes, d'une audience

devant Ie bureau de jugement.

3 . Que faire ? Plusieurs solutions sont parfois possibles. Justifiez votre proposition.

a. La societe Sermato est paralysee par un conflit entre la direction et les employes.

b. La convention collective n'est pas appliquee integralement chez HTC.

c. Un commerpnt decouvre que la marchandise qui lui a I'll' livree n'a pas fait l'objet de tous les contr61es obligatoires mais

I'entreprise qui I'a produite ne veut rien entendre.

v
0
0
0

F
0
0
0

0 0

4 . Trouvez dansles documents des synonymes aux verbes ou expressions soulignes.
a. etre face itun vice de forme: . b. oublier la clause de resiliation dans un contrat :

c. nommer un magistrat en tant qu'arbitre : . d. faire une enquete sur la procedure employee:

5 . Compl{~tez avec l'expression convenable : la prevention -la resolution -la soumission -Ie respect.

a. Plusieurs procedures existent pour. . des conflits sociaux.

b. . des risques d'accident est une obligation.

c. II faut veiller it . . des procedures.

d. L'inspecteur du travail fait respecter.

6 . Trouvez les noms correspondants.
a. omettre:. b. concilier:

d. intervenir : . e. mettre en place: ..

. it la legislation.

c. designer:.
f. arbitrer:.

7 . Faire respecter une convention collective

a) Les employes d'ADC Pro considerent que
certains points de la convention collective

ne sont pas respectes. L'entrevue entre les
representants du personnel et Ie directeur
s'est terminee sans resultat.

Jouez la scene.

b) Ecrivez une lettre a l'inspecteur du
travail.

c) L'inspecteur du travail a un entretien avec

Ie directeur. Celui-ci nie d'abord puis tente
de se justifier. L'inspecteur I'informe qu'il
veillera it I'application de la convention.
Jouez Ie dialogue.

d) Redigez Ie rapport de l'inspecteur du
travail sur cette affaire.

................. .............. 101.
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consultation
1 . Construisez une phrase a partir de chaque mot.

a.

b.
c.
d.
e. ~f.

2 . Reliez.

a. un dispositif
b. la reduction

c. I'information

d. la taxe

e. les allegements
f. les exonerations

g. Ie taux

3 . Reliez.

a. viser

de

du

ala

des

d'

de

d'

valeur ajoutee
taxes

temps de travail
travailleurs

imp6ts

imposition
contr61e

b. definir

c. acquitter

d. prendre une participation

e. imposer

f. s'octroyer

g. relever

a
une
dansune

savoir-faire d'un concurrent

obtenir reparation

imp6t sur Ie revenu
societe

cadre

negociation par branche
taxe

un
la
Ie
del'

4 . Faites des phrases en utilisant les expressions suivantes : ftrefonction de - ftre soumis 0.- avoir des incidences
sur - inciter 0..

a.
b.
c.

d.

5 . N otez entre parentheses l'expression synonyme convenable : en tout itat de cause- inscrit au reglement - au
titre de - par voie de - I'eligibilitepour.

a. Le port d 'une combinaison de protection est obligatoire (..

b. La clientele sera informee de la reouverture du magasin j2!J! (..
c. Quoi qu'il en soit (.. ..), Ie mediateur a tranche.

d. Les conditions d'obtention de (.. ..) la prime seront communiquees ultt'rieurement.

e. La majoration sera calculee en fonction de (.. ..) I'anciennete dans Ieposte.

..).

..) la pre sse.

6 . Journees d'etudes sur les entreprises et les pouvoirs publics en France.

a) Avec deux collegues, preparez des conferences sur les themes suivants :

- aides et exigences des pouvoirs publics en France;

- fiscalite et allegements d'imp6ts ou de charges en France;

- la place des pouvoirs publics dans la vie des entreprises.

b) Repondez aux questions que les auditeurs de la conference vous posent afin
d'eclaircir et de completer certains points.

c) Pendant la reception qui suit, vous posez des questions informelles sur les

relations entre les pouvoirs publics et les entreprises dans votre pays.

d) Resumez par ecrit votre intervention pour les actes des journees d'etudes.



I .Classez et notez Ie vocabnlaire que vous avez appris.

.les impOts directs .les allegements d'impOt

.la duree legale du travail .l'inspecteur du travail

2 .Notez Ies mots et expressions permettant d'argumenter et de communiquer que vous avez appris.

.protester.sejustifier

3. Notez les expressions en fran.;ais courant et leur equivalent dans la phraseologie administrative.

.donnerloctroyer.pouvoir benifzcier del etre eligible pour. . .



Unite 1.Domaines et sources du droit

2. Les sources du droit

Presentatrice : Passonsmaintenant a l'actualite judiciaire. Le conseil
des prud'hommes de Saint-Etienne doit examiner cesjours-ci un cas
pour Iemoins original. Ecoutons tout d 'abord Ie temoignage de Patrice
Doublong qui travaille - ou plutot travaillait - chez Socaten comme
programmeur.

Journaliste :Alars, vousvenezde recevoirvotre lettre delicenciement ;
et quels sont les motifs invoques ?

Patrice Doublong: Les motifs invoques... et bien voila. Pendant
ie mois de juillet, j'allais travailler en bermuda, parce qu'il faisait
vraiment tres chaud et nos bureaux ne sont pas climatises. La
direction m'a fait remarquer que ma tenue n'etait pas correcte. Elle a
exige par ecrit que je mette un pantalon, ce que j 'ai refuse de faire.

Journaliste: Vous n'avez donc pas respecte les ordres de votre
employeur. Vous considerez-vous comme famif?

Patrice Doublong : Ah mais pas du tout! Le reglement interieur de
l'entreprise prevoitbien l'obligation de porter une tenue vestimentaire
speciale pour certains travaux, mais c'est seulement pour des raisons
de securite. II n'est dit nulle part qu'il est interdit a un programmeur
de travailler en bermuda. En pius, Ie bermuda est tolere pour les
femmes. Alars pourquoi..., pourquoi serait-il interdit aux hommes ?

Presentatrice : C'est Ie conseil des prud'hommes, devant lequel
l'avocat de Patrice Doublong a porte I'affaire, qui devra trancher.
Ce ne sera pas facile car la justice se trouve ici face a un vide
juridique. Des employes peuvent effectivement etre tenus de
respecter des regles en ce qui concerne leur tenue vestimentaire
(pour des raisons de securite, comme Ie note Patrice Doublong
lui-meme, ou iorsqu'il y a contact avec Ie public, un receptionniste
d'hotel, par exemple). Mais, dans ce cas precis, ni Ie Code du
travail, ni Ie contrat de Patrice Doublong, ni Ie reglement interieur
de l'entreprise ne precisent quelle doit etre la tenue vestimentaire
d 'un programmeur.

I.:avocatde Patrice Doublong espere que son client sera reintegre dans
son poste a la suite de la decision du Conseil des prud'hommes. Si
tel etait Ie cas, cette decision ferait-elle jurisprudence en matiere de
tenue vestimentaire au travail, quel que soit Ie travail effectue ? C'est
l'avenir qui Ie dira.

4. La complementarite des sources

Journaliste: Lorsque Ie gouvernement Jospin a annonce, en
septembre 1997,Ie passage - progressif mais general- a la semaine de
35 heures, ce qui est devenu la RTT a fait i'objet de prises de positions
souvent excessives, en tout cas passionnees. Les lois Aubry sont
d'ailleurs restees un sujet sensible qui dechaine encore les passions.
Dans un instant, notre invite, M. Robard, specialiste du droit du
travail, reagira aux questions et aux opinions des auditeurs qui nous
appelleront. Mais, ecoutons d'abord quelques reactions enregistrees
dans lesjours qui ont suivi l'annonce de cette reforme.

Personne I : C:ame parait interessant. I.:Etat accorde des aides au~

entreprises qui passent aux 35 heures et qui engagent des employes
en plus. C:ava faire baisser Ie chomage.

Persoune 2 : Ce qui est tres interessant dans ce projet, c'est que
les entreprises sont obligees de negocier Ie passage aux 35 heures.
D'ailleurs je ne pense pas qu'une reforme aussi fondamentale puisse
se faire autrement.

Personne 3 : Nous aurons davantage de loisirs ; ce qui est bien; et
surtout pour Ie meme salaire.

Persoune 4: On dit qu'a cause de cette reforme, nos horaires de
travail vont tout Ie temps changer. Moi, ~a m'inquiete un peu tout
de meme, surtout au niveau de I'organisation entre travail et temps
personnel.

Personne 5: Le gouvernement fixe Ie cadre du passage aux
35 heures. IIlaisse ensuite aux differentes branches et entreprises Ie
choix des modalites de passage. En un mot, c'est le gouvernement qui
fixe la regie du jeu. A mon avis, c'est son roie.

Personne 6: Les organisations d'employeurs et les syndicats
d'employes vont etre impliques dans la reforme. Pour moi, c'est Ie
point fort du projet.

Persoune 7: Le nombre annuel d'heures suppIementaires par
personne va considerabiement diminuer. C'est un partage intelligent
du travail. Mais on pouna plus faire d'heures supplementaires pour
pouvoir gagner un peu plus.

Personne 8 : Ah oui, oui Ie gouvernement a raison de jouer la carte
de ]a concertation a la base, enfin c'est-a-dire dans les entreprises.
Non, c'est bien que la participation joue un role de plus en plus
important dans la prise de decision.

Journaliste : Voila,nous attendons vosquestions et vos reactions..Jevous
rappelle notre numero de telephone. Vouspouvezappeler Ie0147..

Unite2.Lecadre institutionnel national

4. Les consultations electorales

Passons maintenant aux elections. Notre reporter a recueilli diverses
opinions sur Ie scrutin proportionnel. Ecomons les differentes
reactions qu'il a pu recueillir.

Gilbert est animateur socioculturel, ii a 42 ans.

Ah moi personnellement je suis pour ie scrutin proportionnel. Ah
oui... non c'est Ieseul qui donne une image reelle de ce que pensent les
Fran~ais.Avecce mode de scrutin, toutes les tendances, meme cellesqui
sont minoritaires, sont representees. L'histoirede ces30 ou 40 dernieres

annees montre bien que des groupes, minoritaires au depart, ontjoue un
role bien plus important qu'on ne le pensait; tenez, ies ecologistespar
exemple.Amon avis,Ie scrutin proportionnel, il faudrait Iegeneraliser.

Gabrielle est une economiste de 36 ans.

Pour ma part, je... je pense qu'en theorie, c'est la proportionnelle
qui est Ie systeme Ie plus juste. C'est Ie seul systeme vraiment
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democratique: toutes les familles d'idees peuvent participer aux
decisions, que ce soiL" que ce soit au niveau national, au niveau
regional ou meme locaL Le probleme, c'est que c;apeut donner de
l'importance a des idees extremistes donL""oui, dontil faudrait plutot
limiter l'influence" Mais bon, comme on dit, ce sont les risques de
la democratie directe" Done, la proportionnelle, je suis plutot POUL
Enfin".. peut-etre... pas pour toutes les elections.

Maintenant Roger, il est a la retraite, il a 63 ans.

Amon avis, c'est pas une question de principe, mais une question pratique.

Par exemple, en theorie, c'est bien que toutes les formations politiques

soient representees a l'Assemblee nationale. Mais au quotidien, c;adonne

une multitude de petits partis. Et ils doivent se mettre en coalition pour
pouvoir gouverner ensemble. Rappe1ez-vous ce que c;a a donne sous la

IV' Republique ! On changeait de gouvernement tous les quatre matins...

Non, moi, je pense que pour etre efficace, un gouvernement doit etre

stable. Et pour garantir la stabilite, les partis de gouvernement ne doivent

pas etre trop nombreux. (;a n'exclut pas qu'il y ait des tendances diverses

a l'interieur des grands partis. C'est peut-etre c;a qui peut rendre la vie

politique a la fois plus stable et... et plus imaginative...

Et enfin Julien, etudiant, il a 21 ans.

Je me demande s'il ne faudrait pas combiner les deux modes de
scrutin. (;a existe dans beaucoup de pays et apparemment c;amarche
tres bien! Alors pourquoi pas chez nous. (;a permettrait de limiter Ie
nombre de partis et meme, c;arefleterait de la fac;onla plus juste ce
que pen sent les gens.

Faisons Ie point

Un journaliste de la chaine parlementaire : L'Assembleenation ale
et Ie Senat, reunis en congres Ie 18 mars 2003, ont adopte une modi-
fication de la Constitution qui rend possible un certain nombre de
transferts de competences de l'Etat vers les collectivites territoriales.
Ce projet constitue un pas de plus vers la decentralisation, entreprise
en 1982 avec la loi Defferre.

Le Premier ministre, dans un discours prononce Ie 28 fhrier a Rouen,
avaitdeja defini l'esprit et les axes de la reforme et presente lesgrandes
lignes du projet. 11avaitnotamment insiste sur la necessite que certaines
decisions soient prises par des institutions proches des citoyens.Le Pre-
mier ministre souhaite en effet, pour que les citoyenssoient davantage
associesa la prise de decision concernant leur region, leur departement,
leur commune, que des referendums locaux puissent etre organises.

La plupart des transferts seront systematiques. Les collectivites territo-
riales seront done chargees de gerer de plus vastesdomaines de l'action
sociale, de l'emploi, de la lutte contre l'exclusion, de 1'education, de la
formation professionnelle, ete.
Cependant, une originalite du projet est la possibiliteofferte aux collec-
tiviteslocales qui Ie souhaitent de prendre en charge des projets actue1-
lement sous la responsabilite de l'Etat. Ces initiativesseront alors testees
sous Iecontrole du Parlement avantque Ie transfert ne devienne definitif.
Le projet de loi se propose d'accorder la liberte d'action dans Ie
domaine budgetaire aux collectivites qui seront, dans ce but, dotees
de moyens financiers plus importants. Mais la reussite du projet
passe aussi par des transferts de personnels: ainsi, un nombre
important de fonctionnaires sous la tutelle de l'Etat dependront
desormais des collectivites territoriales.

Enfin, Ie Premier ministre a insiste sur la necessite de prendre en
compte la diversite des regions. Ces propos visaient en particulier la
Corse et les departements et territoires d'outre-meL
Comme on pouvait s'yattendre, les commentaires vont bon train tant
parmi les elus que parmi les citoyens. Certains y voient une chance
pour Ie developpement de leur region ou de leur departement.

D'autres ont Ie sentiment que cette reforme va developper les inega-
lites regionales.

Unite 3 .Les institutions europeennes

1. L'Union europeenne : qui est-elle ?

Presentateur: Pour votre rubrique Europe, Jean-Marie, vous avez
enquete aupres des Europeens pour savoircomment ilsvoient l'Union
europeenne.

Journaliste: En effet, car aujourd'hui, quels que soient les medias,
l'Union europeenne est omnipresente. Cela semble normal etant
donne l'importance qu'ont prise ses directives dans la vie politique
et economique des pays membres. De ce fait, les sujets les plus
couramment abordes concernent la libre circulation des personnes,
Ie marche unique ou l'elargissement de l'Union europeenne.
Mais comment les Europeens, eux, voient-ils l'Union europeenne?
Voila un theme complexe, plus rarement traite compte tenu de la
diversite des opinions.

Alors, il y a tout d'abord les indifferents. Eux ne se sentent pas direc-
tement concernes par l'Union europeenne. C'est surtout la vie politi-
que et economique sur Ie plan national qui les interesse par rapport
au plan europeen. Ainsi, dans les paysou Ie vote n'est pas obligatoire,
les elections au Parlement europeen n'interessent pas beaucoup les
electeurs. Pourtant, Ie poids du Parlement est regulierement aug-
mente par les traites successifs.

Ensuite, apres les indifferents, on trouve les sceptiques. Les " Euro-
sceptiques ", comme on dit. Eux n'y croient pas vraiment. lis pensent
que l'Europe, ce sont davantage des paroles que des actes. Et quand
il s'agit d'actes - de ]a libre circulation a l'elargissement de l'Union,
en passant par les diverses reglementations - Ie scepticisme se trans-
forme en peuL Peur de perdre la souverainete nationale. Peur que les
nations ne puissent plus decider pour elles-memes.

Enfin, apres les indifferents et les sceptiques, il y ales Europeens
convaincus. lis pensent, eux, que l'Europe, meme si elle rencontre des
difficultes et meme si I'elargissement pose des problemes de fond, c'est
I'Histoire en marche. C'est une maniere de retablir l'equilibre mondial
face aux Etats-Unis. Pour eux, l'ouverture des frontieres et Ie lance-

ment de 1'euro sont des realisations qui facilitent les relations entre les
peuples et qui, tout bonnement, simplifient la vie quotidienne.

Pour condure, je dirai que l'on peut raisonnablement penser que Ie
passage a l'euro qui, de l'avis des specialistes, a ete un immense succes,
a fait evoluer les points de vue. La monnaie unique est, par definition,
un aspect qui a touche directement et quotidiennement l'integralite des
citoyensde la zone Euro. I;Europe est devenue une realite pour tous.

3. Strasbourg

Journaliste: L'elargissement de l'Union europeenne a 25 membres
pose, avec la plus grande urgence, la question de la rHorme des
institutions. Plusieurs sommets europeens etaient censes entamer
ce processus de rHorme. Mais les divergences de vue ont empeche
d'avancer aussi vite qu'on l'aurait voulu. M. Chalon, n'avez-vous pas
l'impression que Ie Parlement europeen, d'ou notre magazine est
diffuse ce soir.. enfin, que les attributions meme du Parlement
europeen sont au centre du debat ?

M. Chalon : Eh bien voyez-vous,pour ma part,je poserai Ieprobleme
un peu differemment. Effectivement, la question des attributions du
Parlement europeen est a nouveau posee avec cette proposition que
Ie president de la Commission europeenne soit elu par Ie Parlement.
11faut reconnaitre que c'est la une decision lourde de consequences.
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En effet, on assisterait ainsi a la politisation d'une fonction qui,
jusque-li, etait surtout definie en termes de competence technique.
Un president elu par des experts de differents domaines, ce n'est pas
la meme chose qu'un president elu par d'autres elus. Les elus ant
farcement une appartenance politique clairement et ouvertement
affirmee. De ce point de vue, cette proposition serait effectivement
dans la logique suivie jusqu'id, qui est d'accroitre les pouvoirs du
Parlement europeen. Ce qui, en soi, pour un democrate, ne pose pas
de probleme d'ailleurs.

Mais Ia refarme des institutions est un tout. On ne peut la faire que
globalement, en prenant taus lesaspects en consideration. N'oublions
pas qu'une deuxieme proposition a ete faite, simultanement: celle
d'elire un president du Conseil europeen pour une duree plus longue
que les six mois de presidence toumante qui existent actuellement.
Or, ce president, si la formule est retenue, sera elu par les chefs d'Etat
et de gouvemement des 25 pays membres. Ce sera done la aussi un
vote eminemment politique et Ie risque de conflit entre les deux
presidents devient alars tres fort. La question se pose done egalement
en termes de realisme au niveau du fonctionnement des institutions.

Mais eela demande reflexion. Et cette proposition merite qu'on
1'examine dans Ie detail.

Unite 4. Lesjuridictions

2. La justice rendue par des magistrats professionnels

Etmaintenant,void notrechroniquejuridique:
Nouvelle 1: Paris, tout d'abord. Le tribunal administratif a

rejete la demande d'inscription de treize enfants dans des ecoles
du 15' arrondissement. Ces enfants logeaient dans un immeuble
squatte, propriete de laville de Paris. Considerant1'immeuble comme
dangereux, Ie maire n'avait pas voulu encourager son occupation: il
avait refuse d'inscrire a 1'ecoleles enfants qui 1'habitaient.

Nouvelle 2 : Toujours Ie tribunal administratif, mais cette fois a

Lyon.La decision prise Ie 24juillet 2000 par la prefecture du Rhone
de renvoyer un ressortissant angolais vers son pays a ete annulee. Ce
jeune Angolais, refugie en France a la suite des tortures qu'il avait
subies dans son pays, etait reste sans papiers. 11n'avait jamais pu
obtenir Ie statut de refugie.

Nouvelle 3 : Un homme de 41 ans a ete condamne hier a deux ans
de prison ferme pour accident de la circulation en etat d'ivresse.
Deja condamne a douze reprises pour des faits semblables, il a ete
immediatement place en detention.

Nouvelle 4: Enfin, une affaire un peu inhabituelle : un directeur
d'hypermarche accusait de diffamation publique certains de ses
employesqui l'avaientaccuse de volsdans son propre etablissement. Le
delibere de cette affaire a Olerendu hier: lesprevenus ontete reconnus
coupables de diffamation et condamnes a 765 euros d 'amende.

4. La justice des mineurs

Presentatrice : La Loi Perben, adoptee Ie 3 aout 2002, continue a
etre tres fortement contestee. Cette contestation vient de toutes parts:
professionnels de la justice et de l'education, associations, partis de
gauche et d'extreme gauche. Dominique Collard etJanine Collasson
ant recueilli des temoignages unanimes.

Void Ie premier temoignage :
Lorsque des enfants au de jeunes adolescents ant des attitudes

agressivesau commettent des actes inadmissibles, ils ant davantage
besoin d'etre aides que punis.

Le deuxieme temoignage :
Un enfant de 10ansjuge devant les tribunaux, un adolescent de 13ans
mis en prison: <;arassure la population mais <;ane resout rien !11faut des
educateurs et des assistantessocialespour prendre Iejeune en charge. 11
faut qu'on 1'eduque aussi ! Qu'on ne se contente pas de... de punir I

Le troisieme temoignage :
Moije trouve scandaleux qu'on fasse payer une amende aux parents
parce que leurs enfants sont delinquants. c;ane reglera rien. 11vaudrait
mieux s'interesser aux problemes de ]a famille pour pouvoir 1'aider.

Le quatrieme temoignage :
Tout Ie monde sait que la prison ne resout rien ! Aussitotsarti, Iejeune
retombe dans la delinquance. Alars pourquoi construire encore des
prisons? 11mesembleraitbien plusjudicieux d'ouvrirdes centresd 'accueil
au on reapprend les regles de la sodete auxjeunes delinquants.

Le cinquierne temoignage :
Comment peut-on imaginer eduquer un jeune en Ie coupant
completement de la societe? Toutes les experiences allant dans ce
sens ant ete des echecs. Alars les centres fermes, vous savez, moi,
je n'y crois pas beaucoup. Le delinquant doit garder un minimum
de contact avec la societe. Done, je suis pour la creation de centres
educatifs. Mais pas fermes.

Et voici Ie sixieme :

C'est pas parce qu'un enfant qui a commis une infraction attendra
mains longtemps pour passer devantle tribunal qu'il ne recidivera pas!
Ce n'est pas la rapidite qui compte. 11faut 1'aider psychologiquement,
c'est bien plus sur. Toutes les experiences Ie prouvent.

Unite5 .Acteurset procedures

2. Un proces en cour d'assises

Un proces peut commun s'est acheve hier devant la cour d'assises de
Nantes. Celui deJeanne Vallon, 59 ans.
Les faits reman tent a avriI1999.Jerome, fils cadet de 1'accusee, etait
toxicomane depuis de longues annees. 11devenait de plus en plus
dependant, et aussi de plus en plus violent. On peut imaginer ce
qu'a subi Jeanne Vallon quand son fils etait en etat de manque. Et
justement, Ie 16avril 1999, a six heures du matin, alors que Jerome
avait renverse des meubles, casse de la vaisselle et lui avait mis un
couteau de cuisine sous la gorge parce qu'elle refusait de Iui donner
de 1'argent, cette femme, en general si forte, a craque. Elle a sarti Ie
revolver de son mari, decede, du tiroir au il etait cache et elle a tire a

deux reprises sur son fils qui s'est ecroule, mort sur Ie coup.
Tout en manifestant Ie remords qui l'accable d'avoir assassine son fils,
elle explique a la Cour son geste avec beaucoup de simplicite : " Mais
quand il etait en etat de manque, il souffrait terriblement et c'est alors
qu'il devenait violent, qu'il me mena<;aitafin queje lui donne 1'argent
necessaire pour aller s'acheter sa dose. Ce jour-la, il allait plus mal
que d'habitude... il souffrai!. Getait terrible de Ie voir comme <;a.Je
crois que c'est a ce moment-Ii que je me suis rendu compte qu'il ne
pouvait plus vivre comme <;a,et alorsje 1'aitue. Peut-etre quej'ai voulu
Ie liberer. 11avait trap mal. " C'est ainsi qu'elle a repondu a I'avocat
general qui lui demandait, a la fin de son interrogatoire, les raisons
qui 1'avaient poussee a cet acte.
l:avocat general avait requis une peine de prison de deux ans
avec sursis, ia peine minimum en cas de meurtre. Condamnation
symbolique, dictee par la necessite de sanctionner les crimes devant
la societe, mais manifestation d'humanite liee aux circonstances

dans lesquelles Ie meurtre a ete commis. Les jures ant suivi 1'avocat
general dans ses requisitions etJeanne Vallon a quitte libre Ie palais
de justice.



4. Justice et medias

Presentateur : La mediatisation de lajustice a toujours ete un sujet
de debats et continue a retre aujourd'hui. Patrice Ruchin, sociologue,
vient de publier un livre sur ce theme. Ala suite d'un article critiquant
vivement ses propos dans un grand quotidien, la polemique s'est
engagee entre Patrice Ruchin et I'auteur de I'article. Nous sommes
alles les interroger tous les deux. Ecoutons-Ies avant de lancer Ie
debat. Patrice Ruchin, tout d'abord...

Patrice Ruchin: Qui, je Ie dis haut et fort parce que c'est une
conviction profonde fondee sur l'observation ces dernieres annees de
nombreux proces, grands ou petits: Ie fait que beaucoup de proces
soient largement mediatises va a l'encontre d'un exercice juste et
objectif de lajustice. Qu'on Ie veuille ou non, tout Ie monde se laisse
influencer. Cette mediatisation peut contribuer a fausser Ie debat et
a prendre la mauvaise decision. C'est inevitable 1 C'est un etat de
fait. Je suis convaincu que diaboliser dans la presse quelqu'un qui a
commis un crime peut influer sur la decision desjures et orienter leurs
decisions. De meme, une attitude bienveillante des medias et done
de l'opinion publique a l'egard d'un prevenu, peut elle aussi peser
dans la decision. C'est une illustration de plus du formidable pouvoir
qu'exercent les medias.

Presentateur: Ecomons maintenant Gilles Marteaux, l'auteur de
l'article.

Gilles Marteaux : Ecoutez,je suisprofondement choque par lespropos
de Monsieur Ruchin. Une fois de plus, c'est la faute des journalistes,
dans ce domaine comme dans les autres, alors qu'on ne Ie dira jamais
assez, lesjournalistes se contentent de faire leur metier honnetement.
Et ce metier consiste a informer Ie public: lecteurs, auditeurs au
telespectateurs. Alors bien sur, il existe une certaine presse a scandale
qui est prete a tout pour faire sensation. Maismoi, personnellement,je
ne represente pas cette presse-Ia. La presse... serieuse, professionnelle,
ne cherche bien evidemment pas a influencer les decisions de justice.
Elle se contente de rendre compte des faits, de I'etat d'esprit qui regne
dans tel au tel tribunal, pendant tel ou tel proces. Elle analyse la
situation; elle ne cherche en rien a influencer l'opinion. C'estd'ailleurs
Ie seul point sur lequel je suis d'accord avec Patrice Ruchin : I'opinion
publique peut influencer I'issue d'un proces, c'est vrai. Mais la presse
professionnelle, elle, ne dicte pas aux gens - qu'ils soientjures,juges au
simples citoyens-Ia conduite a suivre.

Presentateur: Bon. Je pense qu'il sera difficile de mettre d'accord
Patrice Ruchin et Gilles Marteaux. Je vous propose done de passer
au deb at. Mais tout d'abord, un rapide tour de table de nos invites
de ce soir.

Unite 6 .Les personnesjuridiques :
droits, obligations, biens,
responsabilite

2. Responsabilite penale et civile

Un professeur de droit a l'universite: Pendant les quelques
minutes qui nous restent, je voudrais aborder Ie theme de la
responsabilite delictuelle.

Elle est fondee sur Ie principe que toute personne qui a cause un
dommage a autrui doit Ie reparer. Ce dommage peut avoir une nature
differente suivant les situations. Ainsi l'on parle de dommage par Ie
fait de la personne quand cette personne est directement responsable
du dommage. Par exemple, un automobiliste qui ne respecte pas Ie
code de la route et provoque un accident.

Le dommage peut egalement etre cause par une personne qui depend
de l'autorite de quelqu'un : un enfant mineur, qui depend donc de ses
parents, un employe qui est sous la responsabilite de son employeur.
C'est ce que l'on appelle Ie fait d'autrui.

Enfin, il existe un autre cas au la personne tenue pour responsable ne
joue pas un r61edirect et actif, si I'on peut dire. 11s'agit de situations
au Ie dommage est cause par des objets au des chases lui appartenant.
Prenons Iecas suivant : aI'occasion d'une violente tempete, la branche
d'un arbre situe dans Iejardin de M. Dupont se casse, tombe dans la
rue et endommage la voiture de M. Martin qui etait garee la. Eh bien
M. Dupont est civilement responsable du dommage cause aM. Martin.
C'est ce que I'on appelle la responsabilite du fait des chases. Je vous
renvoie sur ce point aux articles 1 382 et 1383 du Code civil.

C'est la Ie premier point.

Pour etablir la responsabilite delictuelle, il est necessaire de se poser
la question de la nature du fait qui a provoque Iedommage. Cela peut
etre une faute (par exemple, I'automobiliste, la, de tout a l'heure qui
ne respecte pas Ie code de la route) mais cela peut etre egalement un
risque: une personne met une autre personne en danger. Citons a
titre d'exemple Ie cas d'un proprietaire d'une entreprise de transport
qui fait effectuer un voyage par temps de neige avec un vehicule non
equipe de pneus neige.

Bon.. dans certains cas, on considere que I'auteur du delit peut
etre degage de sa responsabilite. Mais nous reprendrons tom cela au
prochain cours.

3. La propriete

Pour avoir des renseignements sur l'acquisition d'un fonds de
commerce, tapez 6. Pour avoir des renseignements sur l'expropriation,
tapez 7.

Une expropriation n'est possible que dans Ie cas d'une operation declaree

d'utilite publique, apres enquete aupres de la population qui est invitee

a s'exprimer sur Ie projet. Exemple : la construction d'une autoroute. Ce

sont souvent l'Elat et les collectivites locales qui exproprient.

I.:expropriation se deroule en quatre etapes: d'abord l'enquete

prealable d'utilite publique, puis I'enquete parcellaire, puis Ie transfert

de propriete. Le transfert de propriete se fait soit a I'amiable, c'est

alors un acte de cession, soit par ordonnance du juge d'expropriation

si I'entente avec l'expropriant est impossible. La derniere etape est la
fixation des indemnites. Les indemnites doivent etre versees dans les

trois mois qui suivent la decision d'exproprier.

Aux differentes etapes, il yadifferents recours. Pour toutrenseignement

supplementaire, vous pouvez vous adresser a la mairie, a la prefecture

au a 1a direction departementale de I'equipement.

Si vous souhaitez qu'un conseiller juridique reponde a vas questions,

tapez 9.

Teledroit vous remercie de votre appel.

Unite 7 .Vie et mort des entreprises
et des societes

1. Quelques structures d'activite

Presentateur : Travailleur independant au salarie, en entreprise, en
societe ou en association, lesdifferents statuts peuvent parfois paraitre
complexes. Ecoutons ces temoignages pour mieux comprendre.

Serge Dular : La societe Generik n'est pas ma societe.Ten suis un des
principaux actionnaires, c'est tout. IIy a chaque an nee une assemblee
generale au l'on nous informe des comptes de l'entreprise.



Alain Rollan : Eh bien, j'ai ete eIu pour representer les interets de
mes collegues aupres de la direction et des pouvoirs publics. Je suis
donc representant du personnel dans I'entreprise au je travaille.

Sophie Blanchard: Moi,j'aime I'independance ; alorsj'ai cree mon
entreprise. <;:afait 8 ans maintenant que je suis man propre patron.
Au debutj'avais deux salaries,j'en ai 25 aujourd'hui. Et puis sur Ie
plan des formalites, c'est tellement plus simple que les SARL, sans
parler des SA!

Gilles Bertrand: Pour moi, I'ASV,c'est pas un metier. C'est une
activite que j'ai comme (a, apres mon travail, pour participer a la vie
culturelle et sportive de ma ville. C'est une activite benevole etje ne
gagne pas Ie moindre sou pour (a !

Eric Laville: II y a six ans, avecdeux collegues, on s'est mis ensemble
pour creer notre propre structure. Deux ans apres, deux autres
personnes nous ant rejoints. On est done cinq associes maintenant.

I

L'annee 2001 a ete difficile, mais aujourd 'hui, (a marche bien.

Guy Marin: Pour ma part,je prefere travailler seul,je veux dire etre
mon propre patron. Maisj'ai quand meme prefere creer une societe.Je
gere ma societe moi-meme etj 'ai un commissaire aux comptes qui suit
ma comptabilite.Je trouve que c'est tres bien comme (a.

40 Dissolution, liquidation, reprise

Presentateur : Toujours dans I'actualite sociale : une lueur d 'espoir
renait pour les 340 salaries de Marinex, I'entreprise de production
d'appareils electromenagers de Bourg-en-Bourdaine. Rappel des
faits,Josiane Maringot.

Josiane Maringot: Souvenez-vous,c'etait au printemps. Des bruits
couraient concernant la societe Marinex. On la disait dans une

situation financiere critique apres une chute des ventes de plus de
25 % en mains d'un an. Mais Ie gerant de la societe affichait partout

I

un optimisme inebranlable et restait sourd aux inquietudes des
salaries.Jusqu'au jour au il s'est vu contraint de faire une declaration
de cessation de paiements au tribunal de commerce. Apres avoir
entendu Ie gerant et les representants des salaries, Iejuge a opte pour

I I'ouverture en redressement judiciaire et a accorde a Marinex une
periode d'observation de cinq mois. Cinq mois pour lui permeltre de
demontrer sa capacite a redresser sa situation financiere. L'entreprise

I

n'y est malheureusement pas parvenue. Mais iI reste un espoir
d'eviter la mise en liquidation judiciaire. En effet, la societe Albalux
a fait une proposition de reprise qui est actuellement examinee par
Ie tribunal. Si ce dernier donne son feu vert - la decision sera prise la
semaine prochaine - I'usine pourrait poursuivre ses activites, ce qui
n'empechera pas Ie depart d'un quart des effectifs. Une procedure

I de mise en preretraite serait alors proposee a ceux qui remplissent les
I conditions. Quant aux autres salaries, ils seraient reclasses dans des

usines du groupe Albalux installees dans la region.
Comme nous I'a dit Ie representant du personnel: tous auraient
prefere eviter celte epreuve, mais si Ie plan est effectivement realise,

I ceseraun moindremalet Iepireaurapu etre evite.

Unite 8 .Les relations professionnelles

a I'interieur de I'entreprise

20 Le contrat de travail

Presentateur: Pour votre rubrique «Emploi »,Jean-Claude Vergne,
I vousrecevezaujourd 'hui Sophie Louveau.

I ;~~. Vergne :Oui,Jean-Pierre.Vousavezsansdoutefait,commemoi,

~nstatque, dans Iedomaine du travail,lesjeunes d'aujourd'h~~

'Q~H .............--.........

beaucoup mains de chance que nous n'en avons eu. Apres un certain
temps passe a faire des petits boulots, beaucoup d'entre eux aspirent
a davantage de stabilite. lis revent de trouver un travail fixe.
C'est votre cas, Sophie. Vous avez 28 ans, et depuis un peu plus d'un
an maintenant, vous travaillez dans la meme entreprise. Votre travail
ne vous passionne pas vraiment, mais avecvotre CDD,vousvous sentez
pour un certain temps a I'abri du chomage et de la precarite des petits
boulots, n'est-ce pas?

Sophie: Tout a fait. II y a quelques annees,j'ai voulu devenir gerante I
d 'un magasin, mais il me fallait une garantie bancaire. Et aucune I
banque n'a voulu me I'accorder. Voussavez,j'ai quilte I'ecole a 16ans I

sans qualification professionnelle, alors... Apres, j'ai fait a peu pres!
tous lesmetiers :j'ai garde des enfants,j'ai travaille a la chaine,j'ai ete
serveuse de restaurant. Et puis, iI y a eu la vente a domicile, Ie travail
saisonnier... Un peu de tout quoi !

j.-C. Vergne : Et apres I'echec de votre tentative dans Ie commerce,
vous vous etes inscrite dans plusieurs agences d'interim.

Sophie: Au debut, dans I'interim, les entreprises ne vous proposent
que des boulots tres courts. Souvent de quelques jours. Pour vous
tester. Et puis, au bout de quelques mois, on vousfait des contrats plus
longs. C'est comme (a !Apresje ne sais plus combien de petits contrats
de courte duree, eh bien,j'ai fini par trouver mon emploi actuel. Bien
sur, !'ideal, ce serait que ce contrat, une fois termine, soit transforme
en CD!.]'ai de I'espoir, maisje n'y crois pas trop. I

J .-CoVergne : Et c'est la en effet que se situe Ieprobleme. Au niveau de
la prise de risque, c'est tellement plus facile pour un chef d'entreprise
de s'assurer Ie concours de travailleurs interimaires, voire d'accorder
des CDD.Le probleme, c'est que pendant ce temps, lesjeunes meltent
des annees a trouver la stabilite professionnelle. Des annees... mais il
y a aussi ceux qui ne la trouvent jamais.

Presentateur : C'etait la rubrique « Emploi »dejean-Claude Vergne
que nous retrouverons demain. Bonne journee a taus et a demain !

40 La rupture du contrat de travail

Le directeur : Bonjour, Gerard. Entrez, asseyez-vous.

L'employe : Bonjour Monsieur. Merci.

Le directeur : Gerard, la demarche que je suis en train de faire n'est
jamais agreable pour un chef d'entreprise. Mais, on est parfois oblige
de licencier du personnel. Et vous faites malheureusement partie des
six personnes de celte entreprise qui devront etre licenciees en raison
d'une restructuration. Comme vous Ie savez, nous allons acheter de I
nouvelles machines automatiques. Et nous aurons forcement besoin
de moins de personnel. Or, Gerard, vous faites partie de ceux qui n'ont
pas la qualification necessaire a I'utilisation de ces machines. C'est la
raison pour laquelle je suis amene a me separer de vous. Comprenez
bien que ce n'est pas de gaiete de coeur,maisje n'ai pas Ie choix.

L'employe : Je veux bien vous croire, mais j'ai 38 ans, j'ai deux
enfants a I'ecole et ma femme aussi a perdu son emploi. Qu'est-ce que
nous allons devenir ?

Le directeur : Je sais... Je sais... C'est la raison pour laquelle je ne
vais pas vous laisser partir comme ca.Je n'en ai d'ailleurs pas Ie droit.
Nous allons appliquer la loi :vous travaillez chez nous depuis huit ans,
vous allez donc percevoir deux dixiemes de mois de salaire par annee
d'anciennete.

L'employe : Et pour les indemnites de chomage, comment ca se
passe?

J
Le directeur: Si vous souhaitez vous inscrire au chomage, Ie
directeur des ressources humaines vous expliquera les demarches
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a effectuer. Mais je vais vous proposer autre chose: vous avez la
possibilite de faire un stage de 9 mois qui vous permettra d'acquerir
la qualification que vous n'avez pas. Ensuite, si la situation Ie permet,
vous pourrez reintegrer I'entreprise.

L'employe : Me remettre a etudier, a man age? Je ne vais jamais y
arriver !

Le directeur : Vous pouvez au mains essayer.Si cette solution ne vous
satisfait pas,je peux aussi vous proposer d'aller travailler dans notre
usine de Saint-Sulpice.

L'employe : Mais c'esta 800 kilometres d'ici lJai pas envie de quitter
la region.

Ledirecteur: Re£1echissez,cela vaut peut-etre la peine. Et puis vous
aurez une aide financiere pour vous installer a Saint-Sulpice. Bon,
en tout cas, vous avezplusieurs possibilites. Reflechissez et faites-moi
connaitre votre reponse d'ici a la fin de la semaine. De toute fac;on,ces
propositions vous seront indiquees dans la lettre de licenciement que
vous recevrez demain. Vous aurez Ie temps de les etudier.

L'employe: Bon, bon, d'accord... Au revoir Monsieur Laplane.

Le directeur : Au revoir Gerard... et reflechissez bien.

Unite9.Clients, partenaires et concurrents

2. Reclamations et reparations

La conseillere : Canso Infos Service, bonjour !

La consommatrice : Bonjour Madame. Voilade quai il s'agiLJe viens
de prendre un abonnement au cible et, pour differentes raisons, je
souhaiterais revenir sur ma decision. C'est possible?

La conseilIere : Vous avezpris cet abonnement quand ?

La consommatrice : C'etait avant-hier.

La conseillere : Alors il n'y a pas de problemes. Vous avez un delai
de sept jours pour vous retracter. Jusqu'a une date recente, ce delai
n'etait applicable qu'aux achats. Mais depuis aout 2001, Ie delai de
retractation est etendu aux services. II y a des exceptions, mais en ce
qui concerne I'abonnement au cible, il n'y a aucun probleme. C'est
un droit.

La consommatrice :Je vous remercie.

La conseillere : Je vous en prie. Et n'hesitez pas a nous rappeler
si vous rencontrez la moindre difficulte. Ah, attendez.. je vais
vous donner la reference de I'ordonnance... Voila... Alors, c'est
l'ordonnance W 2001-741du 23 aout 2001. Elle est pame au journal
officielle 25 aouL Bonne journee Madame.

La conseilIere : Conso Infos Service, bonjour !

Le consommateur : Bonjour.Je voudrais vous raconter une situation
tres delicate dans laquelle je me suis trouve I'autre jour. Sur Ie coup,je
n'ai pas su comment reagir..

La conseillere :Je vous ecoute.

Le consommateur : Voila. Javais reserve une table de restaurant
en demandant la possibilite d'avoir deux chaises bebes a disposition.
La gerante m'a repondu qu'il n'y avait pas de problemes, a condition
que les enfants ne soient pas agites. Comme il est impossible de
garantir eela avec des enfants de 16 et 25 mois, j'ai prefere aller
ailleurs..

La conseillere : Mais Monsieur, vous aviez parfaitement Ie droit de
diner dans ce restaurant! Meme avec des enfants en bas age. C'est

un cas de discrimination. A ce titre il peut etre puni de deux ans
d'emprisonnement et de 30000 euros d'amende, conformement a
I'article 225 du nouveau Code penal. Vous savez, ce genre de plainte
est tres frequent... et il ne faut pas se laisser faire.

Le consommateur: Ah oui? Et bien d'accord.. Bon, je vous
remercie.

La conseillere :Je vous en prie. Au revoir Monsieur.

4. Les regles de la concurrence

Sylviane : Coup dur pour Canal + : la chaine cryptee avait obtenu
de la Ligue de football professionnel I'exclusivite des droits televises
pour la diffusion de trois saisons de matchs de premiere division.Mais
Ie Conseil de la concurrence a suspendu I'octroi des droits du foot a
Canal +,au motif qu'en I'occurrence, il yavait, de la part de la chaine,
abus de position dominante. Rappel des faits :Jean-Pierre Costal.

Jean-Pierre Costal: Merci Sylviane.Tout a commence Ie 14octobre
2002. La Ligue de football professionnel (la LFP) lance alors une
consultation aupres des chaines de television cryptees, afin d 'attribuer
les droits de diffusion des matches de championnat de France de
premiere division pour les saisons de 2004a2007.Le 15novembre,
Ie conseild'administrationde la Ligue aflirme publiquement« sa
preference" pour Canal +qui propose 480millions d'euros par an
pour I'exclusivite. Le 18 novembre, TPS, son principal concurrent,
depose une plainte contre Canal + et la ligue devant Ie Conseil de
la concurrence pour abus de position dominante. Le 14decembre,
la LFP decide malgre tout d'attribuer I'exclusivite des droits au
groupe Canal +. Le 8janvier 2003, TPS et Canal + sont entendus
par les rapporteurs du Conseil de la concurrence. Le 23janvier, les
juges de l'instance de regulation decident de suspendre les effets de
I'attribution exclusive des droits jusqu' a la decision du Conseil de la
concurrence sur Ie fond.

Sylviane : II faut savoir que Canal + detient 64,8 % du marche des
chaines cryptees alors que TPS, de creation plus recente, n'en detient
que 11,7%. Dans son communique, Ie Conseil de la concurrence
rappelle que l'attribution exclusive d'un bien a une entreprise
dominante peut avoir des effets restrictifs de concurrence. Dans Ie
cas present, I'attribution exclusivedes droits aCanal + pourrait mettre
en danger la survie de TPS. Pour I'instance de regulation, il n'est pas
exclu que la LFP ait adopte un comportement discriminatoire ayant
pour objet, et pour effet, de favoriser Canal +au detriment de TPS et
par ii, meme d'evincer Ie seul concurrent du marche.

Unite 10. Lesrelations entre les entreprises
et les pouvoirs publics

1. La fiscalite et les charges sociales

Joumaliste: La baisse des impats - voire chez certains candidats
la suppression de certains impats - a ete au cceur de la campagne
electorale. Certains experts lajugent realiste, d'autres la renvoient dans
la categorie des promesses electorales qui ne seront pas tenues. Pour
mieux comprendre Ie probleme, nous avons invite Gilles Debade dont
une partie dulivre qu'il vient de publier tente de repondre aI'eternelle
question: faut-il diminuer les impats et si oui, lequel - au lesquels?
Gilles Debade, la question est bien plus complexe qu'elle n'en a l'air.

Gilles Debade : La baisse des impats - au plutat la baisse d'un impat,
car il est clair qu'aucun gouvernement ne peut se permettre de baisser
plusieurs impats en meme temps - est une decision difficile aprendre
car elle fait jouer des arguments politiques et economiques a la fois.



Reduire les charges fiscales des familles ou des entreprises est, du

point de vue politique, une bonne chose. Sur Ie pIau economique, cela

presente aussi l'interet de relancer la consommation. Mais on pourrait
aussi imaginer que cet argent so it depense pour financer des services

insuffisants ou inexistants, enfin href, pour ameliorer la qualite de
vie des citoyens.

Si toutefois Ie gouvernement dedde de baisser un imp6t, se pose

alors la question de savoir lequel baisser. Car Ie maintien ou la baisse

de la plupart des imp6ts et taxes presentent autant d'avantages que
d'inconvenients.

JouTImliste : Par exemple ?

Gilles Debacle: Eh bien, par exemple, l'imp6t sur Ie revenu. Bon...
il est tres impopulaire parce qu'il est caleuIe sur la base d'une
declaration. Les particuliers Ie paient directement, pour ainsi dire...
Mais, d'une part, il n'est pas l'imp6t qui rapporte Ie plus de recettes
a l'Etat et, d'autre part, il faut pas oublier que moins de la moitie des
menages paient l'imp6t sur Ie revenu.
II y aussi la TVA. Mais cette mesure est politiquement peu rentable.
C'est en effet un imp6t qui ne se voit pas, si l'on pent dire, puisqu'il
est inclus dans Ie prix d'un produit ou d'un service.
La reduction de ]a CSG et des charges sociales serait par contre
tres populaire. Chacun peut en effet voir ce qu'elles lui coutent en
regardant sa fiche de paie. Mais dans une periode ou la croissance des
depenses sodales est elevee, cela peut etre extremement dangereux.
(:a supposerait, en effet, une intervention plus importante de l'Etat
dans Ie financement de la securite sociale. II faut done etre prudent.
Alors, on pourrait enfin songer a diminuer la taxe d'habitation.
Elle touche tout Ie monde, elle est lourde et son caleul est injuste.
Mais cela obligerait alors l'Etat a compenser Ie manque a gagner des
collectivites locales. Alors, comme vous Ie voyez, il n'est pas facile de
diminuer les imp6ts.

Journaliste : Gilles Debade,je vous remercie.

3. Quelques aspects des relations entre I'entreprise
et I'Etat (ou I'VE)

Joumaliste: L'adoption, hier, par Ie Parlement europeen de la
directive dite Vilvorde, n'est pas tout a fait passee inaper~ue mais n'a
pas non plus souleve l'enthousiasme des travailleurs.
Rappelez-vous. I;affaire debute Ie 27 fevrier 1997. Ce jour-la, sans
qu'aucun signe avant-coureur n'ait ete donne, Renault rend publique
sa decision de purement et simplement fermer son usine de Vilvorde.
La petite ville belge devient alors subitement Ie centre de l'actualite
sociale du moment. Les ouvriers tombent des nues et refusent
d'accepter ainsi la fermeture de l'usine et Ie licendement collectif
qui s'ensuit. Tres vite, plusieurs autres usines Renault de differents
pays de l'Union europeenne se mettent en greve, par solidarite avec
leurs colIegues de Vilvorde. Ce mouvement -Ie premier a dimension
europeenne - a ete qualifie de "premiere eurogreve". II a fait
prendre conscience de la necessite d'informer Ie personnel sur l'etat
de l'entreprise et de Ie consulter sur son avenir.
Deux ans plus tard, ]a Commission europeenne propose un projet
de directive. Mais, en raison du blocage effectue par certains pays
qui ne disposaient pas de legislation concernant l'information des
travailleurs et qui n'etaient pas disposes a en accepter une, il a fallu
trois ans pour que cette directive aboutisse.
Entre-temps, plusieurs gouvernements, comme celui de la Belgique,
en ont tire les le~ons et se sont dotes de lois nationales qui imposent
l'information et la consultation des travailleurs.

Si cet etat de fait explique Ie peu de reactions suscitees par Ievote de
la directive de la part des travailleurs, plusieurs centrales syndicales
et federations europeennes de syndicats ont cependant qualifie ]a
directive, malgre ses imperfections et ses limites, " d'avancee sodale
significative ".



Unite1.1.

0 a. droit national, prive, commercial - b. droit national,
prive, du travail - c. droit national, public, penal - d. droit
national, prive, civil - e. droit public international - f. droit
prive, commercial- g. droit national, public, penal

@ a. Ig. : droit prive international - b./e. : droit national,
prive, civil - c./d. : droit national, public, social- f./i. : droit
public international- h./j. : droit prive commercial

@ a. reIevent du - b. regit - c. concerne - d. s'applique a

0 a. I'autorite publique - b. un organisme - c. les personnes
physiques, les personnes morales

Unite1.2.
0 a. droit prive, du travail - b. la jurisprudence, vide juri-
dique, source indirecte (la decision ne reIeve pas de l'appli-
cation d'une loi)
@ a. F - b. V-c. V-d. F
@ a. visant a-b. conformement a-c. en vertu du - d. suite a

0 a. va faire jurisprudence - b. pris un arrete - c. avoir force
de loi

Unite1.3.
0 a. regulierement reactualises - b. instaurer une meme loi vala-
ble pour tous - c. compiler dans un recueil unique l'ensemble des
lois - d. Ie principe de codification

@ Code de commerce: larges extraits du Code monetaire et
financier, rubrique de synthese «contrats d'affaire» ; Code
penal: Code de la route, Douanes, Enfance delinquante,
13 000 references de jurisprudence pen ale ; Code du travail:
400 pages de textes complementaires non codifies, textes com-
pIementaires pratiques, annotations de jurisprudence.

@ a. instituer une commission - b. jouer un role croissant-
c. se developper avec de nouvelles rubriques - d. sanctionner
les comportements fautifs

0 a. l'integralite - b. references - c. appendice - d. extraits

Unite1.4.
0 et @ Droit negocie : obligation de negociation, cadre impose
mais modalites negociees, consultation obligatoire entre
patrons et employes, participation obligee des travailleurs aux
decisions - principales dispositions: moins de travail avec Ie
meme salaire, RTT progressive mais generale, meilleur partage
du travail qimitation des heures supplementaires, aides finan-
cieres de I'Etat a condition d'engager de nouveaux employes)

@a. La France participe a l'effort de collaboration et d'harmoni-
sation des systemesjuridiques. - b. Les Etats n'ont plus d'autono-
mie dans des domaines comme la reglementation de la concur-
rence. - c. Les conventions collectives associent les employes a la
prise de decisions. - d. Selon les lois Auroux, l'employeur est tenu
de negocier chaque an nee salaires et organisation du travaillors-
qu'il existe, dans l'entreprise, une ou des section(s) syndicale(s).

0 a. 12- b./3 - c./l
0 a. I'harmonisation- b. negociation - c. la primaute - d. les
normes

Unite1. FaisonsIepoint
0 Le droit penal concerne les personnes qui commettent des
infractions. - Les decrets d'application se referent a une loi. -
Un code a pour but de compiler les textes juridiques relatifs a
un domaine precis.

@ a. Le droit public regit les relations des citoyens avec I'auto-
rite publique. - b. Les maires prennent des arretes municipaux
visant a reglementer la vie de leur commune. - c. Un code est
une compilation de textes juridiques concernant un domaine
du droit.

@ a. d'une maniere generale, s'applique, personnes privees
- b. en cas de, se refere, la jurisprudence - c. en application du,
primaute, etre en conformite avec

Unite2.1.
0 a. egalite devant la loi - b. souverainete nationale exercee
par les representants du peuple et Ie referendum - c. conditions
prevues/determinees par la loi - d. egal acces des femmes et des
hommes aux mandats electoraux et aux fonctions electives

@ a. la Mar~eillaise - b. Ie drapeau tricolore - c. Marianne -
d. Liberte, Egalite, Fraternite.

@a. assure - b. appartient - c. s'attribuer - d. exerce - e. favoriser

0 a. sont edictes - b. a ete proclame - c. determine - d. sont
autorises a

Unite2.2.
0 a. contra Ie de I'exercice des pouvoirs legislatifs et execu-
tifs I Conseil constitutionnel - b. pouvoir legislatif I Senat-
c. pouvoir executif I president de la Republique - d. pouvoir
executif I ministre de I'Environnement - e. pouvoir legislatif I
Assemblee nationale et Senat - f. pouvoir executif I president
de la Republique

@ a. a presente - b. ont adopte - c. siege - d. ont depose - e. a
ete rejete
@ a. projet I propositions - b. la formation I I'elaboration -

c. repartition I attributions

Unite2.3.
0 a. F - b. V-c. F

@ a. conseil regional I president du conseil regional I prefet
de region - b. conseil general I president du conseil general I
prefet de departement I-c. conseil municipal I maire et
adjoints I prefet de departement

@ Monsieur Charles Podeau est pJCefetde la region du Langue-
doc-Roussillon ou il represente l'Etat fran~ais.ll est charge de
la mise en ceuvre dans sa region de la politique nationale et de
coordonner les activites des prefets des cinq departements de
sa region. - Madame Paton est adjointe au maire de Pantin.



Elle l'assiste dans I'execution des decisions du conseil munici-

pal sous Ie controle du prefet de departement. - M. Georges
Delfau est president du conseil regional de la region Rhone-
Alpes. II execute les decisions votees par Ie conseil regional
sous Ie controle du prefet de region. - M. Gilles Soumidan est
conseiller general. II siege au conseil general, participe it ses
travaux et s'exprime par Ie vote sur les decisions proposees et
debattues au sein du conseil general.

6 a. est represente - b. decentraliser - c. attribue - d. administre

0 a. Ie respect - b. la publication - c. la mise en ceuvre

Unite2.4
0 a. ? - b. legislatives - c. presidentielles - d. ? - e. europeen-
nes - f. municipales
f9 a. V-b. F - c. V. - d. F

@ a. Les senateurs. - b. Les elections municipales, regionales,
europeennes. - c. S'il obtient plus de 50 % des voix. - d. Qui,
s'il obtient plus de 50 % des voix.

6 a. scrutin majoritaire it deux tours - b. scrutin majoritaire it
deux tours - c. scrutin de liste it un tour - d. scrutin majoritaire
- e. scrutin uninominal- f. scrutin majoritaire - g. scrutin de liste

0 a. a ete elu - b. a obtenu - c. designer - d. se sont presentes

Unite2. Faisons Iepoint
0 a. senatorial- b. presidentiel- c. municipal- d. Iepresident
de la Republique etle Premier ministre - e.le Senatet l'Assem-
blee nationale

f9 constituent - examine - siegent - debute - se termine -
exceder

@ a)a. F - b. F - c. V-d. F - e. V

b)a. passera par - b. sont touches par - c. sont associes - d. est
charge de - e. gerer

Unite3.1.
0 a. Le passage it l'Europe des 25. - b. Les gens qui ne croient
pas en I'Union europeenne. - c. LEurope, on en parle beau-
coup mais on ne fait pas grand chose / mais on n'avance pas. -
d. La crainte que chaque etat membre ne puisse plus decider
pour lui-meme. - e. La suppression des frontieres. - f. L'intro-
duction de la monnaie unique.

f9 a. Hors zone Euro : Royaume- Uni, Suede, Danemark - Hors
espace Schengen: lrlande, Royaume-Uni, Suede, Danemark,
Finlande

@ Le traile de Rome institue la Communaute economique
europeenne. - Le traite d'Amsterdam instaure Ie renforcement
de la cooperation. - Le Conseil europeen a pour fonction de
tracer les orientations de la politique de I'UE. - La Cour de
justice detient Ie pouvoir d 'arbitrer les conflits internes.

6 a. porte creation - b. est entree en vigueur - c. constitue une
instance - d. est un organe

0 a. litige - b. la construction - c. I'elargissement - d. re-
forme

Unite3.2.
0 a.Ie Conseileuropeen- b. la Commissioneuropeenne-
c. Ie Conseil des ministres de l'UE

f9 a. Ie Conseil europeen - b. Ie Conseil des ministres de rUE -
c. la Commission europeenne - d. Ie Conseil europeen - e. la
Cour de justice des Communautes europeennes - f. la Com-
mission europeenne

@ a. une directive - b. un reglement - c. une decision - d. la
majorite qualifiee

6 a. procedure- b. solutions- c.proposition- d. sanctions

Unite3.3.
0 a. la procedure de codecision - b. la procedure d'avis con-
forme - c. la procedure de consultation - d. la procedure de
cooperation

f9 a. urgente - b. elu - c. augmentes - d. elu - e. politique et
de fonctionnement

@ a. Les attributions du Parlement europeen sont en train de
changer. - b. II est propose que Ie president de la Commission
europeenne soit elu par Ie Parlement. - c. Parce que cela risque
de provoquer des conflits.

6 a. est habilitee it - b. beneficie de - c. est tenu de - d. se
prononcer sur

0 a. I'interpellation - b.la demission - c.I'adoption - d.le
reexamen

Unite3.4.
0 a. Regier les litiges entre personne~ physiques et Union euro-

peenne. - b. Reg!er les litiges entre Etats membres. - c. Regier
les litiges entre Etats membres et Commission europeenne. -
d. RegIer les litiges entre personnes juridiques et Union euro-
peenne.

f9 a. droit international general - b. aC,cordsinternationaux
concluspar I'UE - d. conventions entre Etats - e. droit derive

@ a. est assiste de - b. a rendu - c. est competente pour - d. a
soumis au

6 a. a ete poursuivie / manquement aux - b. une juridiction
nation ale / I'interpretation du - c. a ratifie - d. fontjurispru-
dence

Unite3. Faisons Iepoint
0 a. commission / initiative / execution / gestion / controle /
traites / decisions / conseil des ministres - b. conseil / ministres /

decision /simple / qualifiee / unanimite / reglements / directi-
ves / decisions - c. Conseil / directrices /politique / politiques /
dossiers sensibles - d. Parlement / consultation / cooperation /
codecision / avis conforme

0 Pour Pour
Propor. Majori. Les deux certaines toutes Iestionnel taire

elections elections

Gilbert X X

Gabrielle X X

Roger X X

Julien X



Unite4.1.
0 a. La justice est accessible a tous. - b. II Ya risque d'erreur judi-
ciaire. - c. La justice est egale pour tous. - d. La justice garantit Ie
droit a la defense.- e. Lajustice donne droit a desrecours.
@ a. La justice est separee des pouvoirs legislatif et executif. -
b. La justice est hierarchisee. - c. La justice garantit Ie respect
de la procedure. - d. La justice est specialisee.

@)a. Tout prevenu est considere comme innocent tant qu'il n'a
pas ete juge coupable. - b. Les personnes majeures dont les
revenus sont insuffisants et tous les mineurs peuvent beneficier
de I'assistance gratuite d'un avocat.

a a. recours - b. l'abolition - c. gracier - d. casse - e. domaine
geographique determine
0 a. une bonne affaire - b. Ie droit a la retraite - c. etre excuse -

d. Ie principe de morale - e. la competence intellectuelle

Unite4.2.
0 Nouvelle 1 : treize families - refus - cour d'appel adminis-
trative - Nouvelle 2 : Angolais - decision prefectorale cassee -
cour administrative d 'appel- Nouvelle 3 : on ne sait pas - deux
ans de prison ferme - cour d'appel - Nouvelle 4: directeur
d'hypermarche - coup able - cour d'appel

@ a. tribunal correctionnel - b. cour d'appel - c. tribunal
d'instance - d. tribunal administratif

@)a. saisir - b. rendra - c. deposer I former - d. porte
a a. I 3 - b. 14 - c. II - d. 12

0 Rayer : incompetente - recevable - facultative

Unite4.3.
0 a. F - b. v-c. V-d. V

@ a. II avait fait appel du proces en assises. - b. Non. La sen-
tence a ete plus severe. - c. Elle n' etait pas assez aimable avec
les clients et ne respectait pas Ie style de la maison. - d. Elle
conteste son licenciement qu'elle considere comme abusif.-
e. Non. II peut faire appel.

@)a. a inflige - b. porter - c. acquitte - d. a rendu
a a. la conciliation - b. rendre son delibere - c. condamner

a la reclusion criminelle a perpetuite - d. faire du trafic de
stupefiants

Unite4.4.
0 a. 1 : Titre III - 2 : point B/3 - 3 : point B/5 - 4: point
A/2 - 5 : point All - 6 : point B/I

b. Temoignage 1 : punir seulement I aider - Temoignage 2 :
juger des enfants de 10 ans, emprisonner des enfants de 13 ans I
les eduquer - Temoignage 3: faire payer une amende aux
parents I aider la famille a resoudre ses problemes - Temoi-
gnage 4 : construire des prisons pour mineurs I ouvrir des cen-
tres d'accueil- Temoignage 5 : creer des centres fermes I creer
des centres educatifs non fermes - Temoignage 6 : accelerer les
procedures judiciaires I aider psychologiquement I'adolescent

@ Ce qui reste : prendre des sanctions penales a I'encontre des
mineurs de treize ans, vocation educative et preventive, mesu-
res de reparation - Ce qui est renforce : renforcer Ie dispositif
de traitement des mineurs recidivistes ou violents, creer de
nouveaux quartiers pour les mineurs dans les etablissements

penitentiaires et creer des etablissements penitentiaires auto-
nomes pour les mineurs - Ce qui change I est nouveau: les
moins de treize ans peuvent faire I'objet de procedures pena-
les, creation de centres fermes, intervention rapide du juge de
proximite dans Ie champ des petites infractions, amende civile
aux parents

@)a. II faut prendre des mesures preventives. - b. Un jeune
delinquant doit comparaitre devant Ie tribunal. - c. II faut
eviter la recidive. - d. Certains parents manquent a leurs obli-
gations.
a a. I 2 - b. I 3 - c. I 1 - d. I 4

Unite4. Faisons le point
0 a. tribunaldesmineurs- b. Cour europeenne des droits de
l'homme - c. tribunal administratif - d. conseil des prud'hom-
mes - e. tribunal de police
@LF-~F-~F-~F-~V-tV

@)a. un litige - b. un delit - c. un recours - d. une sanction -
e.I'amnistie

a a. comparaitre devant Ie tribunal- b. verser des dommages et
interets - c. casser un jugement - d. etre condamne a la reclu-
sion a perpetuite - e. confirmer une peine

Unite5.1.
0 a. mediation I mediateur de la Republique - b. mediation
judiciaire I mediateur habilite par la justice - c. mediation
pen ale I mediateur habilite par la justice - d. conciliation I con-
seil des prud'hommes - e. conciliation I conciliateur de justice

@ 1. classement sans suite - 2. non-lieu - 3. acquittement

@)a. enquete - b. rendu du jugement Iprononce de la deci-
sion - c. instruction - d. jugement

a a. un compromis - b. habilite - c. un litige I un conflit-
d. Ie reglement - e. amiable - f. parvenir a

0 a. enquete - b. classement- c. infraction - d. acquitte-
ment - e. non-lieu

(\) defense I defendre I condamnation I contravention I

amnistiee I peine maximale I rassurer I Cour I requisitions

Unite5.2.
0 a. a. un temoin - b. I'avocat general I Ie procureur gene-
ral- c.le juge d'instruction I un pol icier I un avocat I Ie
president - d. l'accuse I Ie temoin - e. Ie president

@ a. assiste Ie president I fonctionnaire - b. veille a l'application
de la loi, represente Ie ministere public, agit au nom de la societe I
fonctionnaire - c. defend l'accuse I profession liberale - d. mem-
bre du jury I simple citoyen - e.lit l'acte d'accusation, presente les
pieces a conviction, redige Ie proces-verbal des debats.
@)a. Homicide volontaire :Jeanne Vallon a deliberement tire
sur son fils. - b. Accusee : elle est l'auteur du meurtre. - c. In-

terrogatoire : il s'agit d'un proces, pas d'un examen. - d. Avo-
cat general: c'est lui qui propose la peine a infliger au pre-
venu. - e. Peine minimum: compte tenu des circonstances,
I'avocat general demande la peine la plus petite legalement
applicable en cas de meurtre. - f. Condamnation : la preve-
nue n'a pas ete acquittee. - g. Prison avec sursis : deux ans.

a a. a pro nonce - b. a temoigne - c. a expose - d. a plaide

0 a. une sanction - b. une expertise I un expert - c. un deli-
bere I une deliberation - d. un interrogatoire (Attention! Le



mot interrogation n'est pas utilise dans ce contexte) - e.un(e)
accuse(e) I une accusation - f. une condamnation

Unite5.3.
0 Affaire I : responsabilite de MmeA. dans la blessure de
Mme C. qui demande a Mme A. des reparations I jugement
de la cour d'appel de Poitiers (non versement de reparations)
casse et annule et renvoi des parties devant la cour d'appel de
Limoges.

Affaire 2 : arrete prefectoral de reconduite a la frontiere de
M. D. I annulation de I'arrete precite, demande au prefet des
Hauts-de-Seine de statuer sur la regularisation de la situation
de M. D. dans un delai donne, autres demandes de M. D.
rejetees.

@ a. Parce que Mme C. s'est blessee au domicile de Mme A.
alors qu'elle lui apportait son aide. - b. Parce Mme C. con-
teste la decision de la cour d'appel de Poi tiers. - c. L'ordon-
nance du 2 novembre 1945, Ie code de justice administrative,
Ie rapport de Mme F., les conclusions de M. C. - d. Parce qu'il
s'agit d:un contentieux entre un particulier et I'administra-
tion d'Etat.

@)a. statuer - b. a notifie - c. sont tenus de - d. annule I a
annule - e. est renvoyee

0 a. Attendu que ses declarations different de la realite des
faits, elle est aceusee de faux temoignage. - b. Considerant
que Ie contrat prevoit des clauses de resiliation, il faut les
appliquer.
0 a. casse, annule I'arrete - b. reconduite a la frontiere - c. a

rendu son arret - d. se prononcer

Unite5.4.
0 a. V-b. F - c. F - d. V-e. V

@ a. 1998: tribunal correctionnel d'Agen (8 mois avec sur-
sis), pas d'appel - b. mars 2001 : cour d'appel de Montpellier
(3 mois de prison ferme), pourvoi en cassation - c. decem-
bre 2001 : cour d'appel de Montpellier (6 mois de prison ferme
et 50000 francs d'amende) - d. pourvoi en cassation

@)a. II accumule les condamnations et la prison ferme entraine
la revocation du sursis si Ie pourvoi est rejete. - b. Les faits
reproches sont juges graves et les prevenus se disent prets
a recommencer. - c. Le Principe de precaution et l' etat de
necessite (rien ne prouve que les plantes transgeniques ne sont
pas nuisibles a la sante d'une part, a I'environnement d'autre
part). - d. Jose Bove, s'il ne peut eviter la prison, compte sur
I'amnistie presidentielle traditionnellement consecutive a la
prise de fonctions du nouveau president de la Republique. - e. II
accuse la justice d'etre au service du pouvoir economique, de
commettre des erreurs historiques et les militants de son orga-
nisation orchestrent une large mediatisation de ses proces.
0 a. effectuer un nouveau sejour en detention - b. amnistier-
c. la confirmation des peines prononcees - d. I 'evacuation
manu militari

0 a. ecoper de huit mois de prison avec sursis - b. suspendre
l'execution des peines - c. entrainer la revocation du sursis-
d. encourir une condamnation

Unite5. Faisons le point
0 a. L'enquHe : mise en garde a vue des suspects - interro-
gatoire du I des suspects I prevenu(s), interrogatoire des

temoins, examen des pieces a conviction, dossier transmis au
procureur si I'affaire doit etre poursuivie
b. L'instruction : etablir les circonstances de l'infraction,

rechercher I'auteur, rechercher les preuves de culpabilite,
ordonnances de non-lieu ou de renvoi devant Ie tribunal

auquel il transmet les pieces du dossier

c. Le proci~s: lecture de l'acte d'accusation, communication
des resultats des enquetes de police et d'instruction, interro-
gatoire de l'accuse, audition des temoins, plaidoiries et requisi-
toire, delibere du jury, annonce du verdict

d. Les suites possibles du proci~s : peines de prisons fermes ou
avec sursis, reclusion criminelle a perpetuite, amendes, acquit-
tement, non-lieu, appel, pourvoi en cassation

@ a. ouverture du proces I president I greffier I identite de
I'accuse, appel et serment des jures et des temoins, lecture
de I'acte d'accusation, resultats des enquetes - b. auditions I
accuse, temoins, experts I presenter les differents elements
du dossier: interrogatoire, intervention des temoins et des
experts - c. requisitoire, plaidoiries I procureur (ou avocat
general), avo cat de la partie civile, avocat de la defense I
prouver la cuipabilite de I'accuse, prouver son innocence ou
expliquer (relativiser) son acte, demander la condamnation de
I'accuse - d. delibere et prononce de la decision I magistrats
du siege,jures I repondre aux questions (vote) - e. enonce de
la sentence I president

@)a. acquitter - b. suspendre - c. requete - d. instruire -
e. contravention - f. concilier

0 a. a pris Ie parti de - b. agissent - c. ordonnait - d. a
depose I forme

Unite6.1.
0 a. droit extra-patrimonial (droits economiques et sociaux) -
b. droit patrimonial (droits intellectuels) - c. droit extra-patri-
monial (droits de la personnalite)

@a. obligation de faire - b. obligation de moyens - c. obliga-
tion legale

@)a. obligation de donner - b. droits de la personnalite (res-
pect de la vie privee) - c. droits de la famille
0 a. sont un droit. - b. a droit a-c. ont des droits sur - d. a Ie
droit de

0 a. uneassociation- b.une societe - c. l'ordre - d. Ie syndicat
- e. la region - f. Ie ministere

0 a. collectivite territoriale - b. etablissement public - c. per-
sonne physique - d. societe commerciale

Unite6.2.
0 a. responsabilite civile quasi delictuelle - b. responsabilite
civile contractuelle - c. responsabilite civiledelictuelle - d. res-
ponsabilite penale des personnes morales

@ a. Un automobiliste renverse un passant sur un passage pour
pietons. - b. Un dommage cause par un enfant mineur. - c. Une
branche d'un arbre dujardin de M. Dupont tombe sur la voi-
ture de M. Martin garee devant Iejardin de M. Dupont. - d. Un
automobiliste ne respecte pas Ie code de la route et provoque
un accident. - e. Le patron d'une entreprise de transports fait
effectuer par un de ses employes un voyage par temps de neige
alors que Ie camion n'est pas equipe de pneus neige.
@)a. 12 - b./4 - c./l - d./3



9 a. les dispositions - b. la conformite - c. la reparation - d. la
mise en circulation

0 a. lie - b. atteinte - c. legislatif ou reglementaire - d. plein
droit

Unite6.3.
0 a. indivision - b. abusus - c. bien immobilier - d. usus-
e. fructus - f. bien mobilier

@ a. l'enquete d'utilite publique prealable - b.I'enquete parcel-
laire - c.le transfert de propriete - d. l'acte de cession- e.l'or-
donnance d'expropriation dujuge - f.la fixationdesindemni-
tes d'expropriation
@h. F - b. F - c. V-d. F

9 a. multipropriete - b. clauses - c. viager - d. obligations
legales
0 a. la possession- b. I'expropriation - c. la perception - d. la
dispense - e. la repartition - f. la jouissance - g. Ie respect-
h. la restriction - i. I'extinction

Unite6.4.
0 a.la clientele - b. I'enseigne - c.le nom commercial- d. Ie
droit au bail - e. Ie stock de marchandises

@a. et f. Ie brevet - b. les droits d'auteur - c. la marque - d. Ie
logiciel- e. la propriete artistique, Ie modele

4i} a. L'information (a) ne figure pas dans Ie document; I'in-
formation (d) est fausse.

9 a. a depose - b. est habilite a-c. confere - d. tirer profit de

0 a. exploiter/l'exploitation/exploite ; acquerir/l'acquisitionl
acquis ; consentir/le consentement/consenti ; confondre/la
confusion/confondu

0 a. identique - b. distinctif - c. similaire - d. exclusif

Unite6. Faisons lepoint
0 a.droitspatrimoniauxet extrapatrimoniaux- b.obli-
gations selon leur objet, selon leur source, selon leur effet
- c. contractuelle et delictuelle - d. elements corporels et ele-
ments incorporels - e. la mitoyennete, l'indivision, la copro-
priete, la multipropriete

@b. une personne morale - c. Iefait d'autrui 1 Ie fait deschoses
- d. la propriete litteraire et artistique - e. l'usus 1 I'abusus
4i}a. et e. - b. et d. - c. et f.

Unite7.1.
0 a. societe anonyme - b. syndicat - c. entreprise indivi-
duelle - d. association - e. SARL - f. EURL

@ a. Assemblee generale, informer les actionnaires sur les
comptes de la SA. - b. Non. L'un est representant syndical,
I'autre s'occupe d'une association. - c. Les formalites sont plus
simples. d. Responsabilite : les associes ; gestion : Ie gerant.
4i} a. V-b. V-c. F - d. F

9 a. est dote de - b. promulguee - c. en nature, en nume-
raire - d. des capitaux
0 a. a son compte - b. dans la limite de - c. conformement
au - d. a but lucratif

Unite7.2.
0 a. Oui. II est presque sur de se constituer une clientele
(risques limites). Investissement dans les limites de ses dispo-
nibilites financieres. - b. Non. La forme juridique de SARL
est plus avantageuse (apport de deux experiences differentes,
de capitaux et d'outillage). - c. Oui. Elle a Ie financement
necessaire et I'experience professionnelle.

@a. Non. Elle est fonctionnaire. - b. Non. II s'agit d'une
activite a but non lucratif. La forme juridique d'association
est mieux adaptee. - c. Oui. Elle est majeure et n'exerce pas
d'activites incompatibles avec Ie statut de comme,,;ant. Sauf si
elle est sous Ie coup d'une interdiction d'exercer des activites
de commerce...

4i} a. II a cree une entreprise individuelle et n' est pas tenu
de publier ses comptes. - b. II paie seulement I'impot sur Ie
revenu. - c. Tous ses outils de travaillui appartiennent. - d. II
n'est pas salarie.

9 a. Le patrimoine de l'entreprise est confondu avec celui du
chef d'entreprise. - b. L'entrepreneur dispose des pleins pou-
voirs pour la gestion de son entreprise. - c. L'entrepreneur peut
souscrire a un regime complementaire d'assurance vieillesse,
invalidite... - d. Elle autorise Ie choix d 'un regime fiscal sim-
plifie et privilegie.

0 a. cession- b. entrepreneur - c. imposable - d. cotisation-
e. capital- f. patrimoine - g. statut

Unite7.3.
0 a.F - b. V-c. V-d. V-e. V-f. F

@ a. denomination sociale - b. capital- c. siege social- d. date
de constitution - e. duree - f. objet social- g. nombre et mon-
tant des parts sociales -h. nom du gerant-i. numero d'imma-
triculation au RCS

4i} a. en qualite de - b. a hauteur de - c. a la somme de - d. aux
termes du - e. a compter du

9 a. Ie capital ~b.le nombre de parts sociales - c.I'enregistre-
ment- d.le siege social- e.I'objet social

0 a. un acte notarie - b.un acte sous seing prive

Unite7.4.
0 a.13 - b./I - c./4 - d./2

@ a. une situation financiere critique - I. la capacite de
I'entreprise a redresser sa situation financiere - 2.mise en
redressement judiciaire - 4. procedure de mise en prere-
traite

4i} a. cessation de paiements - b. periode d'observation et
redressement judiciaire - c. liquidation judiciaire - d. offre
de reprise
9 Cessation d'activites : formulaire de declaration de ces-

sation d'activite, notification au CFE - Depot de bilan:
comptes de I'annee precedente, formulaire de cessation de
paiements, etat de tresorerie recent, inventaire des biens du
debiteur, piece justificative de I'immatriculation au RCS-
Offre de reprise: garantie bancaire, plan previsionnel, prix
de cession

0 a. Ie creancier - b. I'actif - c. une offre - d. une dette - e. la

reprise, Ie redressement - f. la creation

0 a. obeit a-b. faire face a-c. fait apparaitre - d. fournir



Unite 7. Faisons Iepoint
0 a. lis ant signe un acte notarie de creation de SARL. - b. II
est en cessation d'activite. - c. II a cree une entreprise indivi-
duelle au une EVRL. - d. II est en cessation de paiements.

@a. Qui. lis ant des capitaux et veulent travailler ensemble. -
b. Non. Sans garantie bancaire, il est impossible de faire une
offre de reprise. - c. Non. Le statut d'entrepre.neur est incom-
patible avec celui de fonctionnaire. - d. Qui. A condition que
ses partenaires puis sent effectuer un apport en numeraire si
son apport en nature n'atteint pas la valeur de 7 500 euros.

@}a. faire les comptes annuels (Ie compte financier)-
b. transmission/cession d' entreprise - c. offre de reprise-
d. inventaire des biens - e. enregistrement d'une nouvelle
societe

0 a. notaire et/ou futurs associes - b. centre de formalite des

entreprises - c. tribunal de commerce - d. chambre de com-
merce et d'industrie

0 a. la cession - b.I'execution - c.la cessation - d.le redresse-

ment - e. la liquidation - f. Ie maintien

0 a. groupement de personnes - b. entreprise - c. gerant-
d. president du conseil d'administration

Unite8.1.
0 a.V-b. V-c. F- d.F
@ a. economique - b. personnel - c. professionnel

@}a. cm a temps partiel- b. contrat d'interim - c. CDD

0 a. une negociation - b. I'assurance incendie - c. Ie temps
retrouve - d. un abandon

0 a. abus- b. croissance- c. rupture- d.couverture

0 a. l'assentiment - b.le deces - c. Ie terme - d. un objectif
fi a. /4 - b./l- c./2 - d./3

Unite8.2.
0 a. Sophie a quitte l'ecole a I'age de 16 ans sans qualification
professionnelle. - b. Elle a fait taus les metiers. - c. Elle n'a pas
pu devenir gerante de magasin. - d. Elle s'est inscrite dans une
agence d'interim. - e. Elle a trouve un travail en CDD. - Au
terme de son CDD, elle espere un cm pour stabiliser sa situa-
tion.

@a. Non: il y a discrimination. - b. Qui: il est majeur.
- c. Non: ces informations ne concernent pas son emploi
- d. Non: n'etant pas originaire d'un pays de I'VE, il doit
d'abord obtenir un permis de travail.
@}a. 5 - b. 3 - c. 2 - d. 6 - e. 1

0 a. la remuneration - b. les fonctions - c. conventionnel-
d. une indemnite - e. demeurer - f. convenir de

0 a. en qualite de - b. en vigueur - c. sous reserve d' - d. a
compter du

0 a. un preavis - b. une periode d'essai - c. pastes a pour-
voir - d. une convention collective

Unite8.3.
0 a. Le directeur en tant que president du comite d'entreprise.-
b. Les representants du personnel et les representants de la direc-
tion de la branche en tant qu'acteurs legaux de la renegociation
d'une convention collective. - c. Les representants du personnel

(demarche qui fait partie de leurs attributions). - d. Les mem-
bres du comite d'entreprise ant ete saisis du plan de licenciement
envisage par la direction. - e. Les representants du personnel et
ceux de la direction dans Ie cadre d'un conflit collectif.

@a. Non: la greve est un droit. - b. Qui: l'action des tra-
vailleurs poursuit un but de sabotage et de desorganisation.

@}a. Qui: les debrayages repetes sont licites. - b. Non: la
greve avec occupation des locaux et piquets de greve est illicite.
- c. Non: voir 2/b. - d. Non: les fonctionnaires doivent donner

un preavis. - e. Qui: la greve surprise est legale.

0 a. ant presente au - b. s'applique a-c. saisir - d. ant pour
mission de

0 a. obligatoire- b. elu- c. collectif - d. la rupture d'un con-
trat

0 a. (avoir une) voix deliberative - b. (avoir une) voix consul-
tative - c. infraction a la legislation - d. (mesure de) retorsion

Unite8.4.
0 a. Mise en place de nouvelles technologies necessitant une
qualification que Gerard n'a pas. - b. Recevoir deux dixiemes
de mois de salaire par an nee d'anciennete. - c. Proposition 1 :
s'inscrire au chomage ; proposition 2: suivre une formation;
proposition 3 : changer de region avec I'aide de l'entreprise.

@ a. licenciement pour motif economique - b. indemnites de
licenciement - c. Possibilitel: devenir demandeur d'emploi ;
possibilite 2: signer une convention de conversion; possibi-
lite 3 : beneficier d 'une aide a la mobilite geographique
@}a. V-b. V-c. F - d. F

0 a. enoncer - b. a instaure - c. se voient/se sont vu - d. a
remis

0 a. /2 - b./3 - c./l - d./6 - e./5 - f./4

0 a. mutations technologiques- b. restructuration - c. conven-
tion de conversion- d. preretraite

Unite 8. Faisons Iepoint
0 a. Gregoire a d'abord ete engage avec un contrat d'interim
qui a ete transforme en CDD puis il a obtenu un cm. - b. Je
vous demande de preciser les termes du contrat. - c. Les
grevistes ant obtenu la satisfaction de leurs revendications,
donc ils reprennent Ie travail. - d. Les greves perlees sont illi-
cites mais les greves tournantes sont autorisees.

@ a.le classement - b. les etudes - c. l'epouse du directeur-
d. avoir pour cousin

@}Herve est imprimeur de formation. Quand il a eu son
dipJome, il a d'abord fait de I'interim. II trouvait que c'etait
bien de changer tout Ie temps. Mais, un jour, il en a eu assez
et il a trouve un emploi stable. Au bout de quelques annees,
il s'est aper~u qu'il avait besoin d'une formation en informa-
tique. Son patron lui a accorde un conge de formation. II a
appris les technologies les plus sophistiquees. Cinq ans plus
tard, il a souhaite etre independant. II a trouve un associe et
ils ant constitue une SARL. Elle emploie aujourd'hui plus de
cinquante personnes.

Unite9.1.

0 organismes de droit prive : c. - organismes de droit public:
a.,b.,d.



@ a. obligation de publicite loyale - b. obligation de suivi - c. obli-
gation de securite - d. obligation d'information et de conseil
fi) a. /4 - b. /3 - c. /5 - d. /1 -e. /2

6 a. un envoi force - b. la garantie - c. la date limite de con-
sommation - d. la vente subordonnee - e. la vente avec prime
0 a. porter atteinte a-b. sont lies a-c. se trouvait dans I' im-
possibilite de - d. fournir

Unite9.2.
0 Cas n° 1 : ai-je Ie droit de me retracter? - Qui, dans un deJai
de 7 jours. - ordonnance n° 2001-741 du 23 aout 2001 - Cas
n° 2.: ai-je Ie droit de diner dans un restaurant avec des enfants

en bas age qui risquent de faire du bruit? - Qui, sinon, il y a
discrimination. - article 225 du nouveau Code penal

@ b. rappel de la commande - c. rappel de la date de livraison
prevue - d. constat de non livraison - e. mise en demeure et
poursuites eventuelles

fi) a. Demander des explications a la caisse de mutualite sociale
agricole (delai non precise). - b. 11fournira toutes les explica-
tions necessaires concernant la notification. - c. 11faut saisir
Ie president de la commission de recours a l'amiable dans un
delai de deux mois. - d. La contestation de la decision ne sera

pas prise en compte.

6 a. mets en demeure de - b. disposez - c. d'indiquer - d. saisir

0 a. stipuler que la livraison doit intervenir Ie... ou dans un
deJai de.../date limite de livraison - b. demander I'annula-

tion - c. Nos services sont a votre disposition. - d. fournir
toutes les explications utiles

0 Exemples: a. Faute de justification de votre part, je me
verrai dans I'obligation d'entamer une procedure judiciaire
a votre encontre. - b. Si vous n'acceptez pas la decision de la
direction, il vous appartient de vous adresser au conseil des
prud'hommes. - c. Si vous ne donnez pas suite a ma proposi-
tion, je considererai que vous refusez toute evolution de votre
carriere. - d. Passe un delai de trente jours, votre demande ne
pourra etre prise en consideration.

Unite9.3.
0 a. objet - b. consentement mutuel- c. capacite - d. cause

@ a. erreur - b. non respect de la description du bien-
c. contrat de sous-traitance - d. violence

fi) a. objet du contrat non licite - b. objet non commerciali-
sable - c. normes de tarification non respectees (prix non
serieux) - d. prix non determine

6 a. mettre les marchandises a la disposition du camion-
neur - b. honorer un contrat - c. contrat exempt de tout
vice - d. l'agrement du commanditaire
0 a. non commercialisable - b. I'invalidite - c. derisoire-

d. reel- e. un droit - f. une contrefac;on - g. reciproque - d. Ie
consentement/I 'assentiment

Unite9.4.
014/10/02 . lancement par la LFP d'une consultation des
chaines cryptees ; objet: diffusion des matches de premiere
division pour les saisons 2004-2007.

- 15/11/02 : la LFP annonce sa preference pour Canal + ;
Canal + propose 480 millions d 'euros par an.

- 18/11/02 : TPS depose une plainte devant Ie Conseil de la
concurrence; motif: abus de position dominante.
- 14/12/02 : la LFP accorde les droits a Canal +.

- 08/01/03 : TPS et Canal + sont entendus par les rapporteurs
du Conseil de la concurrence.

- 23/01/03 : decision de suspendre les effets de I'attribution
exclusive; motif: effets restrictifs de concurrence.

@ a. concurrence deloyale - b. concurrence loyale - c. concur-
rence deloyale - d. concurrence loyale

fi) a. la desorganisation du concurrent - b. Ie debauchage des
salaries - c. l'imitation des signes distinctifs

6 a. la prohibition - b. un agissement - c. des actes anticon-
currentiels

0 a. la probite dans Ie domaine commercial - b. des domma-
ges et interets - c. une injonction - d. Ie fondement

0 incite a-b. conquerir - c. totalisent - d. d 'octroyer

Unite9. Faisons le point
0 a. Le contrat est frappe de nullite. - b. Vous pouvez effec-
tuer une reclamation dans un delai de 60 jours ouvres. - c. Les
deux entreprises ont fusionne. - d. Le contrat doit etre con-
forme a la loi.

@ a. une prise de participation - b. la vente a credit - c. la
repression des fraudes - d. un dispositif de controle

fi) a. illicite - b. toutes taxes comprises - c. materiel - d. non
valide/nul- e. dominant(e) - f. mensonger/trompeur

6 a. absorption - b. injonction - c. repression - d. denoncia-
tion - e. fondation - f. transfert - autres mots: actes, accuse,
approche, civiles, fait, part, projection, parties, proces, tran-
saction

0 a. Faute d'une reponse de votre part,... - b. Acompter de
la presente notification,... - c. Apres consultation du comite
d'entreprise,... - d. Passe Ie delai de quinzejours,...
0 Force m'est de constater que... - les termes du - stipule-
intervenir - dans un deJai de trente jours - mets en demeure -
d'executer les termes du contrat - considererai que - est frappe
de nullite

Unite10.1.
0 imp.ots sur Ie revenu : P, E , ~I'Etat - impots sur les societes :
S, a l'Etat - TVA : P, E, S, a l'Etat - taxe professionnelle : E, S
aux collectivites locales - taxe fonciere: P, E, S, aux collectivi-

tes locales - taxe d'apprentissage: E, S au Tresor public (qui la
reverse a des etablissements de formation professionnelle) ou
directement a des centres de formation.

@ Arguments pour: c'est politiquement rentable et p
relance la consommation, surtout s'il s'agit de l'impot sur Ie
revenu, des charges sociales ou de la CSG ; lR : impopulaire
et ne rapporte pas beaucoup d'argent a I'Etat. - Arguments
contre : les pouvoirs publics disposent de moins d'argent
pour financer les services publics et ameliorer la qualite de
la vie; intervention accrue de I'Etat (si on baisse IR, CSG

et charges sociales) par exe~ple pour financer la securite
sociale; taxe d'habitation : I'Etat doit compenser la baisse de
revenu des collectivites locales.

fi) a. Impopulaire pour ceux qui Ie versent car il apparait clai-
rement sur la declaration d'impots. - b. La TVA: " populaire "
(impot qui ne se voit pas) - c.lmpopulaire (montant qui appa-



rait clairement sur la fiche de paie). - d. Impopulaire car elle
est injuste et payee par tout Ie monde.

0 a. Non: plus de la moitie des menages ne Ie paient pas.
Oui : rdance de la consommation. - b. Oui : relance de la

consommation. - c. Non: l'Etat devrait davantage interv~nir
dans Ie financement de la securite sociale. - d. Non: l'Etat

devra davantage subventionner les collectivites locales.

0 a. salarje, entrepreneur, societes, particuliers non sala-
ries - b. Etat, collectivites locales, institutions de formation

professionnelle - c. taxe d'habitation, taxe fonciere, taxe pro-
fessionnelle - d. part patron ale

(3 II existe I'impotsur Ie revenu etl'impotsur les societes (ainsi
que l'impot sur la fortune) ; il existe la taxe profession nelle,
d'apprentissage, fonciere, d'habitation, la TVA.

@ a. declaration - b. d'imposition - c. Ie regime - d. deduc-
tions

Unite10.2.
0 Cas n' I : pas d'acompte d'impots (12 mois), pas de taxe
professionnelle (1' annee). - Cas n' 2 : exoneration de IR ou
de IS (2 ans) puis abattement degressif sur les benefices (trois
annees suivantes). - Cas n' 3 : exoneration d'impot sur les
benefices (2 ans) ; exoneration des taxes professionnelle et
fonciere (2 ans).
@h. V-b. F - c. V-d. V-e. F

@}a. /4 - b. /3 - c. /2 - d. /1

0 a. exonerer - b. accorder - c. contraindre - d. implante -
e. un soutien - f. subordonne

0 a. par voie de - b. est soumise a-c. au titre de - d. sont
eligibles pour

Unite10.3.
0 a. Decision de Renault de fermer son usine de Vilvorde (Bel-
gique). - b. Blocage effectue par certains pays. - c. Obligation
d'information sur l'etat actuel et l'evolution probable de l'en-
treprise (economie et emploi). - d. Plusieurs pays ont deja pris
des mesures allant dans ce sens. - e. La directive est qualifiee
" d'avancee significative ".

@h. reduction du temps de travail (RTT) - b. passage pro-
gressif et generalise a la semaine de 35 heures - c. negociation
par branche ou entreprise - d. necessite d'assouplissement des
deux lois

@}a. Cette disposition est desormais inscrite au Code du tra-
vail. - b. La directive 2002/14/CE rend obligatoires les proce-
dures d'information et de consultation des travailleurs. - c. La

consultation doit etre mise en ceuvre par l'employeur. - d. La
loi accorde d'importants allegements de charges patronales.

0 a. definit - b. s'est etabli - c. impose - d. rend

0 a. est applicable - b. ont abouti - c. sans concertation-
d. porte sur les

Unite10.4.
0 a. licenciement non conforme a la legislation - b. dette non
reglee - c. accident du travail

@ a. F : il peut intervenir de sa propre initiative. - b. V : repre-
sentants des employeurs, des employes, des pouvoirs publics. -
c. F : il est choisi. - d. F : c'est seulement la deuxieme phase, qui
n'intervient que si la premiere n'a pas abouti.

@}a. S'adresser au conseil des prud'hommes (c'est la juridic-
tion competente). - b. S'adresser a l'inspecteur du travail (il est
charge, entre autres, de s'assurer de son respect). - c. S'adres-
ser aux juridictions de droit commun (elles sont competentes
pour rendre un jugement par rapport a une infraction).

0 a. etre confronte - b. omettre - c. designer - d. engageI'

0 a. la resolution - b. la prevention - c. au respect - d. la sou-
mission

(3 a. I'omission - b. la conciliation - c. la designation - d. I' in-
tervention - e. la mise en place - f.I'arbitrage

Unite10. Faisons le point
0 Exemples : a. Savez-vous a quels abattements d'impots vous
avez droit? - b. Les allegements de charges sociales sont une
pierre maitresse de la loi sur les 35 heures. - c. La directive
Vilvorde fait obligation au chef d'entreprise de pratiqueI' la
consultation reguliere de ses employes. - d. Quels sont les cas
d'exoneration de taxe professionnelle ? - e. Vaide a I'emploi
peut se traduire par une subvention du conseil regional. - f. La
reduction des charges sociales favorise I'embauche de nou-
veaux employes.

@a. un dispositif de controle - b. la reduction du temps de
travail- c. I' information des travailleurs - d. la taxe a la valeur

ajoutee - e. les allegements d'impots - f. les exonerations de
taxes - g.le taux d'imposition

@)a. viser a obtenir reparation - b. definir un cadre - c. acquit-
tel' une taxe - d. prendre une participation dans une societe -
e. imposer la negociation par branche - f. s'octroyer Ie savoir-
faire d'un concurrent - g. relever de I'impot sur Ie revenu

0 Exemples : a. La confiance est fonction de la transparence. -
b. Je suis soumis a I'impot sur les societes. - c. La baisse des
charges sociales aura des incidences sur I'emploi. - d. Com-
ment inciter les chefs d'entreprise a investir?

0 a. inscrit au reglement - b. par voie de - c. en tout etat de
cause - d. l'eligibilite pour - e. au titre de



Fran~ais

a but lunatif I nou lunatif

a huiHlos

abattement fi"al I
de ,h"'ges (nO

abolition (nf)
abus de position dominante (nm)

abnsus (nm)
mo,d a l'amiable (nm)
aceo<d coll"tif (om)
aceo,d intemational (om)
mo,de"a <onliaoce (v)
mueillic un poncvoi (v)
",halandage (om)

acquhem (om)
acquittec qu (v)
acte (nm)
acte d'aceusation (om)
Acte unique eu,op,en (m)
actioo en <oncumnee

dOloyale (of)
action enjostiee (nf)
"'tioooai" (om)
activi" comm",iale (of)
",Iivit, industdelle (of)
adhesion (00
adjoin'ie) iau mai,,) (omlO
administ"tion d'Etat (of)
administ"tion p,nitentiai" (nf)
affai« (of)
affai" dass'esanssuite (nf)

ag"ment (nm)
aidejuddktionnelle (00
alin,a (om)
all'gement (om)
allocation (of)
amende (of)
amendement (om)
amnistie (nI)
annulation (00

annulec uojugemen' (v)
appel (nm)

appo<t (om)
apmement (nm)

mOl (nm)

mOl, minist,del (nm)
mOl, munidpal (nm)
mOl, p,efectocal (om)

assemb"e g,n,,,le (nf)
assemb"e nationale (nf)
assentiment (nm)
assessem (nm)

assodation (nO
assod,(e) (nm/I)
assucanee maladie (nI)
assmanee vieille... (nO
attaquec qc (v)
attdhution (nf)

auto,it, publique (nO
avenant (nm)
avis <onfo,me (om)
avocat de ladefense (om)

avocat de la p",tie dvile (om)
avocat g,n,cal (nm)

wi"ts,haftlicheeVmin I pcofit,making/non,pwfit makiog
gemeinnii"igec Vmio

onte, Amschlo" dec Offeotlid,keit io camm

Steoee" Abgabenabschlage "x bceak/cedoctioo in sodal
semdty ch"'ge,

abolition

abme of a position
of supecio,ity

powec to <oosome
ami"ble agmment
collective agceement
intemational agceement
to give one" leo"
to admit an appeal
goodwill

Abschaffung

Mi"heauch wegeo

behemchendee Stellong
Mi"beaoch

gutliches Abkommcn

gemeinsames Abkommen
intem"iooaIe, Abkommeo

Veneauen gewahcen

Eiospench eeheben

vielfaltiges Soniment

En",bee

fceisp,echeo
U,kuode

Anklagmheift
Einheitlkhe Emop""h. Akte
Klage wegen unlammn

Wettbcw"bs

Klage
Aktionae

Haodd'geweebe
peodmimndes Gew"he
Mitglicdschaft
Stcllve"'etec

Staat"ecwaltoog

Gefangoisvennltong
Fall

abgelegtee Fall
Einwilligong
geekhtliche Hilfe
Absa"

Etlekhtemng
Untecstutwog, Beihilfe
Geld"eafe

Abandeeong
Amoestie

Absage, Annul"inn
ein Uneil aufheben

Becufung
Einlagc
Etledigung

Eo(scheid
Eda" des Ministecs
Gemeindeeda"
Eda" des PeM.kten

Geneeal"esammlung
Nationalvmammlung
Billigung
Bei,i"ee
Vmin
Gmll"hafte,

Kcanken"csicheeuog
Altecwmichemng
angceifen
Zuweiwog
Behoede

Nachtcag
en"pced"oclee Be"heid
deo Beklagten "cteetendet Anwalt
deo KI;gee vecteetendet Anwalt
ObmtaalSanwalt

Geset",kcaft hahen

Miet" Pachtvecteag

Veemietee

mangels Bewei..

unbewegliches Eigenmm

buyet
to "quitsb
bill,deed

chaege, bill ufindictment
Single Emopeao Act
lawwit foe uofaie

competition
lawsuit
sbaceholdet

comm",ial acti,ity
indmtcial acti,ity

membmhip,joining
deputy mayoe
CiviiSmic.

pei,"n admioisteation
mattet, me
mattet dosed, with no fucth" action
as,ent

legal aid
paeageaph
cebef

allocation, geant
fine
amendment

amni'ty
cancellation

to qu"h a ",dict

appeal
contcibntinn

audit, dischaege

judgement, decision, mhng
mini""ialoedee

local by' law

oedee of the pcefect

annual genecal meeting

Fcench National Assemhly

a,mtt, consent
a,,,,,oe

,,,"oeiatioo, pactnecsbip
pactn", associate
healtb insmance

state pen,ion "heme
to attock "b
a((tibulion, cemit

public authmities
amendment, eidee
assent
coUt"cI fm the defence

counsel foe the plaintiff
counsel loe the peoseeution

to ha'e foece of,"w

lease
le"oe
henefit of the doubt
cealestate

Espagnol

con objetn de luttn I sin objeto de lutto

a puena emada
eXonetacioo fisesl I

demgas
abolidoo

abuso de posidon
domimnte

abmn
"uetdn amisto.;o
aeuetdn colecti'n
"uet'do ioteenaciooal

otOt'gacsu confiama
admitie uo ,eemso eXleaoedimtio
dientela n tt,dito de

un establedmientn cnmee,ial

adquicente
absol"e a alguieo
acta
"to de acusacion

Acta unica emopea
"don contea

la competet"ia desleal
accion ante los tcibumles
aceion;,ta
actividad commial
"ti,idad induwial
adhesion

teniente (de alcalde)
administcacion del Estado

admioist,",ion penitend..ia
awnto
acebi,o de I" actuadones

apeobadon 0 autoci,,,ion
beneficia de ju"icia geatoi"
p'mfo 0 apactadn
disminuei6n de impue'to,
mbsidio
enmienda
enmieoda
amnistia

anuladon

anulac una sentencia

apelacion

apuctacion

fiscalimiou y compmbadon definitiv",
de ooa cuenta

oeden u mdenama

mden ministeeial

oedenama municipal

mden gubeenativa

",amblea genccal

coogeeso de diputado,
",entimiento

asociacion

asociado

segum de enleemedad

segum de vejec

impugnac
ateibuci6n

autoeidad publica

adidon 0 ap,ndice de un conteato
avi," de coofoemidad

abogado de la d,fensa

abogado de la patte d,iI

fundonatio del Mini"ecio Publico que

,uple all'coeneado, genceal

tenee fuceca de ley

ateendamientu

atteodadOt'

benefido de duda

bien inmueble

lIalien

a scopo luccativo I non luccativo

a patte cliime
'geaviofi"ale

aboli,iooe

abuso di potm

abuso
accOt'do amichevole
accoedo collettivo
accOt'do intem"ionale
aceo<dace fiducia

aceogliete un ticoeso
",iameoto (commeed ale)

compeatoce

assolvece qu
atto

atto d'accusa

Atto unico emopeo
"ione in conconema ,Ieale

"iona giudi,ia,ia
"ionaeio
atti,ita commeedale
alti,it; indu"tiale
adesione
vicesindaco
amminist..,ion, ,tatale

amioi",'",iooe penite.,iacia'"'0
caso acchi,iato

cooseoso, auto<i,,,,ione

aiuto giueisdidonale
comma

'geavio
indennita

ammenda, multa
amendamento
amnistia
annullamento
cassace ona "ntema

appello
appono
,eeifica, appUt'amento

decision" demto
dweto ministedale

demto munidpale
dweto pcefeltoeale
assemblea genccalc
",setnblea o"iona!e

cnnsenso, ""nso

assod"..nnc
wdo
assicumion, malattia
a"icumio,,, vecchiaia

attaceace qc
atteibu,imte

autocita pubblica
cbusola addi,im"le

pace" cnnfm'me
awncato della difc,"

awocatodi patteci,ile

mocato geomlc

avece effelto di legge

affitto,lomioue
locatoec
beneficio del dubbio
bene immobile



bien mobiliee (nm)

bcaoch" du dwit (nf)

heevet (nm)

bulletin hbnc (nm)

bulletiu de vole (nm)

bulletiu nul (nm)

hueeau de condliation (nm)

bue,"u de jugemen' (nm)

buceau de vote (um)

c
"is" de ceteaile (nf)
"padte (nf)
c.,ieejudid.ice (nm)
""eeunjugement (,)
c,dee un baH (v)
wtifkat de teavaH (nm)
",,.,ion d'"tivite (nf)
",s"iou de paiements (uf)
ce"ible (adj)
""iou de dien'He (uf)
""ion de fonds (uf)
chambce de eommene et

d'industde (nf)
chacg" (voci.les) (nfp)
chaete (nf)
chef d'E'" (nm)

chef de gouvememeut (um)
dcconmip'ion (nf)
dtoyen(-ne) (nm/f)

dvique (otlj)
da"emen,,.n,,uite (nm)

Code dvH (nm)
Code p,nal (nm)
cod,dsion (nf)
codification (nf)
collectivit, 10"le (nf)
colleotivit,tmi'oeiale (nf)

commettee qc (v)
commi"aice (nm/f)
commission (nf)
Commission eneop,enne (nf)
Communante ,conomique

enmp,enne (nf)
commnne (nf)

compmitee devant (,)
condliatem!-tdce) (nm/f)
conciliatem de justke (nm)
conciliation (nf)
conduce (nn moed) (v)

condusions (nfp)
concnmn" loyale / deloyale (nf)
condamnee a moet (v)
confiemation (d'nne peine) (v)
confoemit, (nf)
cong' de mla"ement (nm)
cong's pay's (nmp)
ConseH constitutionnel (nm)
conseH d'administcation (nm)
Conseil d'Etat (nm)
Conseil d" minis'ces de I'UE (nm)

Con"H eump,en (nm)

con"H municipal (um)

conseH e'gional (nm)

constitution (nf)

consulta,if (adj)

contentieux (nm)

conteata due,e d,teemin,e (um)

conteat a due,e inMteemin,e (nm)

contcatd'int,dm (nm)

contcat de tea,aH (um)

contmention (nf)

conteibuable (om/f)

convention (uf)

convention collective (nf)

copeevenn (nm)

copmpd", (nf)

coti,.tion (nf)

Coue administeative d'appel (nf)

bewegliche GCu"

Recht",weig

Zeugnis, Patent
leem Stimm"ttel

Stimmwtel

ungiiltig" Stimm'ettel

Schlichtung"tel1e
U"eilvstel1e

Wahlbum

Renten kav,se

Kapnitat
St,af,egiste,
U"eil aufheben

Pachtvc"cag C,becla"",
A,-beitvbmbdnigung
Eimtellung
Zablungscinstellung
iibe"cagbot, abteetbot
Kundenabteetung
Ge"haftm,'aufienmg
Iuduv,,-ie- und

!-Iandelskammer

(Swial)Abgaben, Aufwand
Chotta
S"at"hef

Regiecung"hef
Be,.i,k

"Cogee/in

st""tvbu'geclkh
Abbge ohue Folgen

Zivilgeset"buch
St,.fge"tabuch
Mitent"hddung
Kodifi,ieeung
Cebietvkii'pemhaft
Teedwialko'pmchaft
begchen
Ausschussmitglied
Kommission

eucopai"he Kommisssiun
eumpaische

Wi,tvchaftvgemeimchaft
Cemeinde
e,scheinen ,Ot

Vecmitllee/in
Rcchtvschlichtec

Sehlichtung
ab"hlies""

Schlu"folgenmg
laute", / unbutem Wettbewceb
wm Tode "cu,teilen

Bes,atigung
Uberei,,,timmung
Um;chulungwdaub
bmhlte, U,bub

V"f"scmg~'at
Vcewaltung;c"
Staat"at

eucopOischee Ministmat

emopOischce Rat
Stadt"t

Rcgional,at
Vertassung
bmtend
Steeitfall

"itlich bef,det" Vcetcag
unbefdscctec Vccteag
Zdt..beitsc"teag
A,bei,m'teag
S"a[,ettcl
Steumahlec
Abkommen

Tarif,,"cog

Mi"ngeklagte'
Miteigcntum
Beileag
Obem,waltunpgedcht / Vemal-

tungvge.-ichtshof
Bceufungsgceicbt
Schwmgedchl
Schwmgerieht fu, Mindcej'hrige

pccso",1 pmpe"y
bcanches of low

patent
blank ,ote

ballot papce

spoilt ballot pap"
conciliation baaed

indust,ial teibunal

polling seatioo

pension fund

capacity
cdminal reeo,d

to quash, nullify a culing
to lease out

wmk certificate

te,mination ofbminess

wspen~ion of paymentv, insolvency
tcansfmble

tean~fce nf cnvtome"

teamfe. of goodwill
cbambe, of commme

and indmtey

,"cial ~ecudty cont,ibutionv
chartce

heed of State

heed of gocecnment

district, eonseituency
citEen

civic

closing (of an affair) with
no furthce action

civil code

penal code

joint decision

codification

local authodties, local community

tbe nation (as a community)
to commit sch

commi"iooce
committee, commi"ion

Eucopean Commission
European Economic Commuoity

court-appoioted conciliatoc
conciliation

to reach (an agreement)

wbmissioov, wmming-up, findingv

fai,/unfai, compctition
to coodemn lo death

confi,mation (of a scotence)

confmmicy, agreement

reteaining period

paidlme
Cnnstitutio",1 Council

boa,d of directmv

Council of State

Cooncil ofMinistecs

of theW

Eucopeen Council
town council

regional council
coovtitution

consultati"

dispute
fixed-te,m conleact

unlimited-term culm'

,iolation;fine

taxpaycc'
convention, ag,eemeot
collective agceement, Iabom

agreement
co-defendant

co-ownmhip
conteibution

adminimatice cou,t of appeel

Cmwn COOtt

bien mueble

,-amas del dceecbo

patente

papcleta blanca

papele," electocal

papeleta nula

swi6n pad,"ria de eonciliacion

seccion pacita,ia de enjuiciamientn
me" electmal

caja de jubil"iones

capacidad

expediente penal de una pe"ona
anulac una scntencia

tmpas..- un attendamiento

rectificado de teabajo
wion de actividad"

wion de pagos
wible

cession de dientela

cession de fondns

dmam de commio y
de industeia

wgas (Miales)
,,"a
jcfe de Estado
jefe de gobiemo
ciccunmipcion
ciudadano (a)
cimo
",hi,o de las actuaciones

COdigo civil

C6digo penal
codeci,ion

codificacion

colecti,idad local

enlecti,idad tmitoeial

comete, algo
comisacio
comi,i6n

Comisi6n europ"
Comunidad economica europca

muoicipio

(a)

ennciliadoc dejusticia
conciliacion

condui, (uo acuerdo)
condusiones
concunencia leal / ddeol
condenar a muene

confinnacidn (de una penal
confo'midad

pam po, nueva d"ificacioo

..",iones pag"
Convejo constilucional

con"jo de adminivt",ioo

Convejo de Estado

Comejo de los minivteo,
de la Union eumpeenne

Consejn encopeo

concejo

consejo regional

constitution

consultativo

cootencioso

conecato de inte,inidad

conteato de uabajo
contea'encion

coneeibuyente
c",woncion

"m"nio colecti,o

sala contencioso-adminivtrati",

de la Audienria proviocial

teibunal de apelacion
teibunal de In criminal

leibunal de 10 cciminal de menores

bene mobile
rami del didtto
beevetto
"heda bianca
"heda
;eheda nulla
ufficio di concili"ione
ufficio venteme

p,,,idema pc'nsiooi"ica
"pacita
antecedenti penali, fedina pen ale
annullace, cassace una "nten"
cedete una lomione
cenifira.o di lavn' 0
res",i",,, di attivita

ce"a,ion, di pagamento
ce"ibile
""ioc" di dientela
""ione di londi
camera di comm",io e

dell'indu,teia
oncc'i sociali
wta

capo dello Seato

cittadino
ci,i,o
aechivi"ione

Codice",ile
Codice pen ale

decisione congiunta
codifi",ione

collettivitalucale

collettivi"te...itmiale

commeCtete gc
commissado

commissione

Commi"i",ve enmpea

Comuoita ecooomica europea

comune

pre"nta"i dmnti
conciliatore/ -uice
condli"oee
conciliar'one

condudm (un acemdo)
condusioni
conCOCTen"ble / sleale
condann..'c a nwte

contenna (di una condanna)
confoemita

eongedo di ,idassifimione
f"ie pagate
Consiglio costit",iooale
consiglio d-amministe"ione
Consigliu di Stato
Conviglio dei minist,i dell'UE

Consiglio d'Europa

giunta municipale

giun," regionale
costit",inne

comultati,o

contem,o,"

eonteatto a tempo determinato

cooteatto a tempo indeterminato
conteatto di intcoim

cooteatto di bvo>o

conteavvemion,

enntribuente

enmcmione
enmenaione collettiva

co-impulato

copcopdeta

guota

entte d'appello amminimativa



Cou, de ""ation (nf)

Cou, de ju"ice (nf)
Con, eu'"peenne d., d,"i"

de I'homme (nf)
eoutnme (nf)
eoumt.,,,odale (nf)
"eanm (nfp)
"eand« (nm)
edme eont« I'hnmanite (nm)

D

de plein d,"it
debiteu, (nm)

debeayage (nm)
deeentealisation (nf)
demt(nm)
de"et d'appli"tion (nm)

delai de eerlexion (nm)
delai de eOteactation (nm)
delibe,e (nm)

delictueux(-se) (atlj)
delit(nm)
demaude imeevable (nf)
demand""evable (nf)
demandeu,(eu>e) d'emploi (nm/f)
demi"ion (nf)
demi"ionn« (v)
denomin"iou sodale (nf)

depa"ement (nm)
depose< uu "'ou" (v)
depOt de bilan (nm)
depute (nm/f)
dOtention (nf)
detenu (nm)
dettes (nf)
di",tive (nf)

disposition (nf)
di"olution (nf)
di"oud« qe (v)
doctd" (nf)
dol (nm)
domaine de competence (nm)
domaines du deoit (nmp)
dommage (nm)
dommage empoeel (nm)
dommage matedel (nm)
dommage mneal (nm)
dommage volontai« (nm)
dommages et inteee" (nmp)
d'oita la derense (nm)
d'oit admini"eatif (nm)
d'"it an bail (nm)
d,"itdvil (nm)
d'"it eommmial (nm)
deoit eommun (nm)
d'"it eommunantaiee (nm)
d,"it eon"itntionnel (nm)
d'"it de peopdete (nm)
d,"it du t<avail (nm)
d,oit extea-patdmonial (nm)
dwit fi"al (nm)
dwit fondamental (m)
d'"it intematioual (urn)
dwit uatioual (nm)
dwit uegode (nm)
d'oit objectif (nm)
deoit patdmonial (nm)
dwit penal (nm)
dwit positif (nm)
dwit peiv, (nm)
dwit public (nm)
dwitsodal (nm)
d,oit spedal (nm)
d'oit subjeetif (nm)

d'"its de la pmonnalite (nmp)
d."e du teavail (nf)

E

e,"p« de (v)

effectu" (nne peine) (v)
ela<gis>ement

K,,"tionsge.icht

G"ich"hof

Eucopeisch" G"ich"hof
dec Mensch,ntechte

Gewohnhdt

Sn,ialve,"ichemog

Fmdenmgeo

GIa ubigec

Vecbmhen gegeo die Memchlichkeit

«dHens

Sehuldnec
Aus"and

Dmntcalisienmg
Vecmdnung
Anwendung

Ubetleguogsfdst
Widwufungsf,isL
Rcth"s"-eit in Bmtuog uod

Abstimmung
steafbac

Vecgehen
umuIas;igec Aottag
wlas;igec Antcag
Atbeitsuehendec

Kundiguog
wtilckt«teo
Fitma

Deputement
Beschwecde einlegen
Konhmanme!dung
Abgeo.-doete
Haft

Gefangenec
Sehulden
Richtlinie

Bestimmung
Aufl6sung
aufloseo
Dnkttin

Betwg, Atglist
Zustandigkdtsbeeeieh
Rechtsbmieh
Schaden
Pe"nnenschaden
Sachschaden
immateddiet Schaden
absiehtlichec Schaden
Schaden"'a"

Recht aufV,,-teidigung
Vecwaltungscecht
Pachttecht
Zivilceeht
HandeiscedH
Landes«eht
Gemeimehaltscecht

Vedassungs«eht
Eigentumscecht
Acbei"«cht

uicht angestammtes Recht
Steuwecht
Gmndmht
intentationales Recht
o"ionales Recht
vethandeltes Recht

objektives Recht
Bosiwecht
Steafceeht

po,iti"s Recht
P,i"tcecht
Offendich" Recht
Smialcecht
Sondmech,

mbjektives Recht
Pmonlichkcit,,-echte
Atb,;ts"it

bekommen

absit"n

Etweitecung

Coun ofCassatioo, coun of fina!

appeal

Coun ofJustice

Eocop"n Comt of Humao Rights

common law, custom

sodal 'ttotity inmcance
deb"
",ditot

Gime against humanity

as one'v ,ight

debtoc

stoppage, wa!k OUt
detentea!;,ation

dmee

dmee specifying how a law should
beenfoecod

time to think

cight-to-cancel peciod
delibecation

Giminal

Gime, offenve, misdemeanom

inadmi,sible eequest
admi"ible eequest
job-veek,,-
eesignation
to ,esign
empocate name
county, depanement
to !odge an app,,1
bank,"p"y
depUty, Membec ofPa,liament
possession
p,isonee, offendec (in ptison)
debts
dimtive

measme; pcoviswn
dissolUtion

to dissolve sth

doeteine

fcaudo!ous deception

domaio, competence,jmisdiction
aceas ofJaw

baem, injmy

physical injmy

mat"ial damage

motalpeejudice

malieious damage

damages

eight to legal defence
administtative law

I"se eight
civil law

commecciallaw

common law

Community law
constitutiomllaw

'ight of pcopeny

employment law

non-ptopeny law
tax law

fuodamental eight
intemationallaw

national low

negoLiated law

objective law

pmpeny law

penal law

pusitive law

peiva" law

public law
labom law

spedallaw

subjective law

'ights of the individual
hou," of wock

to mve (a sentence)
expaosion

teibunal de easacioo 0 teibuml supeemo

alto ttibunal dejustieia

T,ibunal emopeo de deeechos humano,

costumbce
cobenuta socia!
Geditov
"'eedoc
Gimen contea la humanidad

de pleno dccecho
deudot

paco
dmeottali"don
dmeto

dmeto de aplieaeion

plaw de '-eflexion

plaw de '-ettactad"n
delibecaci6n 0 fallo

delictivo (a)

delito

demanda inadmivible

demanda admisible

solieiLante de ttabajo
,-enunda

eenundae

denominaeion sodal

depa"amento

peeventat un eeeu,"o

dedacacion de sospemiDn de pagos

dipUtado
detendon

detenido

deudas

dieectiva

disposidon
disoludon
disolvee
docteina
dolo

esfeca de competenda
domini,,, del dmcho
dano

peejuieio coepocal
danoma",ial
dano mOlal
dano ",Iuntatio

danos y peejuidos
demho a la defen"
deeecho administeativo
demho al anendamiento
detedw civil
deeecho commial
deeecho com,,"
deeechu comunitado
dececho constitueional

deeeeho de pwpiedad
deeecho del teahajo
dmeho inhccente a!a peesona
dmeho fiseal
dececbo fundamen,,1
detecho intemaeional
dmcho naeional

dmcho negoeiado
demho objetivo
dmcho pateimonial
d"echo peml
deeecho povitivo
dmcho peindo
dmeho publico
demho sodal

d"echo espedal
d"echo subjctivo
detecbo ptopiov de la pmom
dmadon de! tcabajo

mgatse

efectoat (una penal
ampliation

COtte di "-,,,,ione

Co"e di giusti,ia

COtte emop" dei dititei umani

consoemdine

copenuta vociale
mdito
"edito'-e
"imine con ten I'umanit;

di pieno die;tto
debitote
intm.,ione dallmlO
dmnteali""iooe
dmeto

dweto applic",ivo

tempo limite di ciflessiooe

tempo limite di tipensameoto
deei,ione

delittuoso
teato
dehi"ta ioammivsibile
eiehi,"a ,mmissibilc

peesona che mea lavoH>
dimi"ioni
dimeteeesi

denomio"ione ,ociale

dipactimento (pmvioeia)
fate dcotSO

deposito di bilan,io
deputato
delen,ione
detenuto

(i) debiti
di'-cttin

divpo,i,inne
vdoglimento
Kioglicce
dottdn«
dolo

settOte di competema
dominio del didtto

danno

danni cotpocali
danno matetiale

danno nwale

danno volon",io

danoi

ditittonHa difCva

dititeo amministtativo

didteo locativo

didteo civile

di,-iteo eommmiale

dieiteo comone

dititeo comuniLacio

dititeo costiLmionale

dititto di plOpeicta
dititto dellavoco

didtto extea p,ctdmonialc
dieittofi",le

di,itto foodamentale

dieiteo inte"",ionale

di,itto n"inoale

dititeo negmiale

didttto oggeteivo

dititeo pattimoniaic

di,iteo pemcle

dieitto positivo

dititeo pdnLo

dititeo pubblico
ditittosoda"

di,ittospedale

didtto soggetti,o

dieitto deHa peesona
ducata di lavow

buvmsi

Kontace (um, penal

allacgamento



He"em(-"iee) (nm/f)
He"ion (nf)
He"o,,' (nm)
emp,;,onnemen' (nm)
engagemen' (nm)
enjoindeea qe de (,)
enqnHe (nf)
eneegi"eee (,)
en"igne (nf)

enten'e (nf)
enteepeeneue (nm)
enteep,;" indi,iduelle (nf)
en"ep,;" nnipmonnelle

. ee'pon..bili" limitee (nf)
en"etien pee"able (nm)
emm jndie;,iee (nf)
e'abli'''ment publie (nm)
Eta' (nm)
Etat membee (nm)

Hee aequille (,)
,"e enmpetent poue (,)
."e eondamne

en appel (,)
Hee du ee"oe' de (,)
Hee f"ppe de qe (,)
Hee g"de pae (,)
Hee habili'" (,)
Hee eelaxe (v)

examinee un eeeou" (v)
exe" de pouvoie (nm)
exeentee qe (,)
exeeutif(-ve) (adj)
exeeution (nf)
exmedaju,'iee (v)
exeedee (nm)

exigihle (adj)
exoneeation (nf)

expeet (nm)
ext"it d'immateieulatiun (nm)

fait de la pmonne (nm)
fait dex eho,ex (nm)
fal,ifi,,'ion (nf)
fiae (nm)
fond (nm)
fondatiou (nf)
fond, de eommecee (nm)
foeme (nf)
fmmee un mou" (,)
fmmulaiee (nm)
fmeM (nm)

G

gaeantie han"iee (nf)
gaede'vue (nf)
geeaut(e) (nmf)
gextion (uf)

geeffiee (nm)
gehe illidte (nf)
gehe lieite (nf)
ge,ve peelee (nf)
gehe 'pon'anee (nf)
gehe ,mp,;" (nf)
gehe touman'e (nf)

geoupement d'intee.'
eeonomique (nm)

geoupemen' de bien, (nm)
geonpemen' de pee,.nnex (nm)

H

Wahlee/in
Wahl
Wahlemhaf,

Gefangni"teafe, Inhaftienmg
Ein"ellung

jm gebieten etw," '" tun
Unteesuebung
ein"-agen, ,",buchen
Laden"bild

Abkommen
Untemehmee
Eimeluntemehmen
Einmannuntemehmen

mit bexchcanktee Haftung
vo"",geheodes Gespeaeh
Justi,i'num
offentliche Eineichtung
Staat

Mitglied"taat
feeigespmeheo sein I weedeo
kompetent fu' etw," sein
in ,weitee Im"n'

veemteilt weeden

unte, Z",tandigkeit von
getwffen "in ,on
begmdigt ,,,,den ,on
befugt "in etw," w tun
feeigela"en weeden
Besehweede unteesuchen

Ubeesch,eiteu dee Befugni"e
ausfuh,-en
Exekuti,-

Ausf(,hmng
Reeht ausuben

Ge"h"tsjah,
""ig
Bef,eiung
Expecte
Registmn"ng

Konkms

Haftung fie, D,ille

'otee, constituent

ele"ion

ele"o,ate

imp,isonment

commctment, cwuitment

to chaege sb tn do stb

inqoiey, in,"stigation

to cegistee

leade name

undeestanding, "ttlement

enleepeeneue
one-man busine"

p,;exte limited company

ondee sole owneesbip

peeliminaey di"u"ion

misw,iage of jUStice

public establishment
State

membee State

to be acquilled

to be qoalified to..
to be eonvi"ed

on appeal

to fall witbin the eompetence of

to be wbject to "h

to be g"nted a paedon

to beauthmi"d to..-

to be disehoeged, ocquitted

to considee an appeal

abuse of powee

to cany sth oot, to execute
executi"

execution

to exmise j",tice

financial pedod
papble
exemption
expen
cegisteation exteact

bankeoptey

act of thi,d pacty,
indicect liability

pees6nliche Vmntwoctong peesonalliability
Haftpfiichtfue"cucsochten Schaden pcopecty liability
Fa1schong foegeey
Fiskos tax aothoeiti"
Inhalt sobstance

Stiftuog foundation
Geschait business
Foem foem

Becufung einlegen to deaft an appeal
Fonnuloe foem

Nutaen eight to the pcoduce (ofa thing)

Bankgmntie

Poli"igewabesam
Geschaftsfuhm

Veewaltung, Betdebsfiihcung
Uekundsbeamtee

unedaubtee Steeik

edaubte' Steeik

Bummebteeik

spontanee Steeik

Ubee,,"chong,,"-eik
Wellenstceik

Wietschaftsinteeessenvecband

Veeband

Pecsonengmppe

Hoemonisiecung

Vecteag honodmn

Regional,"ewaltung

Stadt,"ewaltung, Rathaus

Depaetementweewaltung

bank guarantee

police custody

managee

management, administeation
deek of the coun

illegal stdke
lawful ,tdke

go-slow (steike)

wildeatsteike

ligbtning stdke

cotating stdke
economic intecest

gwuping

gwuping of assets
association of indi,idmb

hoemoni"tion
to honoue a contmt

cegional administeative centee
town hall

cooot,y hall

in eamm

electOC(a)
eleccion
electoeado

pcision
conleata

cequede a alguien
encuesta 0 indagatoda
cegi"'"
emena distintiea de

un establecimiento comeecial

entendimiento 0 acueedo

emp,-meio

empm individual
empeesa unipeesonal

de ccsponsabilidad limitada
entcevistapmia
enoc judicial
establecimiento publico
Estado
estado miembw
'" absuelto

see competente pm
see condenado

en apelaci6n
estoe en la cnmpetencia de
esta' acusado de algo
'" indultado po,
"toe habilitado pm

'" puesto en libeetad
examinoe un eeeueso

exeeso de podee
ejecutoe
ejecuti,n (a)
ejecuci6n
ejercre lajusticia
ejmicio
exigible
exonmcion

pecito
ewacto de eegistw

quiebea
acto de un te,ceco

acto peesonal

danos odginados poc cosas
falsifieadon

eracio publico
fondo

fundocion

fondo de comeedo

foema

entablac on eecucso

fonnulacio

fcuto

gmntia baocacia

detencion pce"ntiea

gmnte

gestion

swetado judieial

hnelgailidta

huelga lidta

buelga inteemitente

buelga espontanea

buelga soepeesa

huelga poe tumos

agcupadon de inte,-es
economieo

agcupacion de bienes

agcupacion 0 ceunion de peesonas

acmoni,ocion

cumplie con 10 con"nido

sede de las autoddades cegionales

ayuntamiento

sede de ,,, autocidad"

del depoetamento

pueeta cenada

ujiee 0 bedel

eletto" (-tdce)
el"ione
elettoeato

peigione
assumione, impcgno
ingiungm
inchiesta

"gistme
insegna

intesa

imp,-enditoce
impcesa indi,iduale
societa peesonale

a eesponsabilita limitata
colloquia pceliminace
enme giudi,ioeio
edifido pubblico
Stato
Stato membco
"sece "solto

esse" ccompetente pee
essm condannato

in appello

essm di compet"'"
esse" colpito da qc
essm gmiato da
es"" atto a
essm eila"iato
esamin", on ,icocso

ab",o di potm

eseguiceqc
esecutivo
eseeodone

appliwe la giusti,ia
eserci,io

"igibile
esonemione

especto
eSlCattnd'immatdcoladone

fallimento
fattoaltcui

fatto pmona!e
cosa difatto
falsifie"ione
fisco
fondo
fond"ione
fondo di commeecio
foema
loemulace un eiencso
modulo
fcutto

gmmia bancacia
custodia eaotelace

geeente

gestione
cancellim

seiopem ingiustifiwo

seiopew giustifieato

"iopew a singhio,,"

seiopew spontaneo

seiopeeo a smpcesa

sciopeco acticolato, a scacchim

eaggcuppamento di intecessi
economico

eaggeuppamento di beni

eaggcuppamento di pmone

aemoni""ione
onome un conteatto

palmo cegionale
municipio

"de dipactimentale



ilIid'e (,dj)
imma,deule< (v)
impo' 'ue Ie <eveuu (nm)
impo' ,ue Ie, eu"epd,e, (nm)
imp6t 'ue les ,oeietes (um)
impo" lo<aux (nmp)
impeemiptible (adj)

iualieuable (adj)
iudemuite (nf)
iudemnite de li"udemen' (nf)
indivi,ion (nf)
inflige< une peine (v)

inf"etion (nf)

injonetion (nf)
inspee'ion du '"vail (nf)
inspec'e", du 'mail (nm)
in"an" (nf)
in,ti'ution (nf)
in,'metion (nf)
im'mi" une affai" (v)

judidai" (adj)
juge d'in"metion (nm)
juge de pmximite (nm)
juge d" enfan" (nm)
jugemen' (nm)
jngemen'd'ouve"u" (nm)
juee (nm)
juddktion (nf)
juddk'ion pad'ai" (nf)

jud'pmden" (nf)
juey(nm)
ju"i" admini"",ive (nf)
ju"ke dvile (nf)
ju"i" d" mineu" (uf)

L

legi,latif(-ve) (adj)
legi,lation (nf)
lett" de Ikendemen, (nf)
leve< l'audien" (v)
libe<" d'""odation (nf)

libe"e d'exp""ion (nf)
libe"e de penm (uf)
lib" d«ulation (nf)
Ikeo" (nf)
Ikeneiemen'

poue mo'if di"iplinai" (nm)
Ikendemeut

po", mo,if eeonomique (nm)
lid'e (adj)
lien de "u"li,. (nm)

liquida'ionjudidai" (nf)

litige (nm)
loek-ou' (nm)
loi (nf)
loi d'oden'a'ion e'

de pmg"mma'ion (nf)

M

magi""t (nm)
magi"", du pa<quet (nm)
magi"", du ,iege (nm)
mai" (nmf)
maide (nf)

i:J~jl!J~lte

unedaubt
eimchceiben
Einkommen"teu"

Koepmchaft"teu"
GmJl"haft"teuec

Steue< aufMiet-odec I'dntwohnung
u"'''j,hebac

unvedmmlich

Vecgutung
Entla"nng>abfindung
Gesamthandsgemein"haft
Steafe aufedegen

VmtoB

Auffoedemng

Aebeitsinspektion

AebcitSinspektoc
Ins"m

In"itution

Eemittlung

Eemittlungsvecbhcen ducchfiihcen

Intege",ion

Nkhtigkeitsklage echeben

Vechoe
In"ntuc
in""i"en

Feiectag
Aebeitstag
AmtSbiott

ge<iehtlich

Untmuchungsckhtec
Richtecin unmittelbam N;he

Jugendeichtee
Ueteil

Eingangsucteil
Ge"hwocenec

GeciehtSb,,'keit, Rechtsspeechung

patit,ti"he Geeichtsbatkeit

RechtSpccchung

Jucy, Gcschwocenen

Veewaltung~justi,

Ziviljusti,

JugendgeeichtSb"keit

gm"gebend

Gece"gebung

Kiindigungs"hceiben

Sitwng beenden

Vmammlungsfceiheit
Ausdmcksfceiheit

Gedankenfeeiheit

fceiee Veekehe

Licem

veehaltensbedingte Kiindigung

betdebsbedingte Kundigung

ee!aubt

Zusammenhang
geeichtliche Abwicklung

Recht"tceit
Ausschluss
Gese"

Oeientieeungs- und
Peogcommiemngscecht

Richtee, S,"at"nwalt

Richtee dee Staatsanwalt"haft

Richtee

Biiegeem,istee
Rathaus

illicit

to ,'cgistee
income tax

coepoe",ion tax

coepo",ion tax
cotes

to which the statute of limitations

doec not apply
inaliemble

benefit, compensation

smeance pay

joint po"ession

to poss sentence, impo",
a punishment

oflence

command, oedee

hebooe impecto"te

lobooe inspectoe

peoeeedings
institution

pee-teial investig",ion

to conduct an investigation into
ftCase

integeation

to institute pmeeedings to eend"
(a deeision) null and void

questioning, ceoss-examimtion

invenwy
to invest sth

public holiday

wocking day

official bulletin pmsiding details of
lows and nffieial announcements,

the Official Gmtte (UK)

judidal

investigating magisteate

local magisteate

ehildeen'sjudge
sentence

initial culing

jucoc

joeisdiction

industeial teibunal with equal

eepeesentation of both sides

jucispmdence, case law

joey
administeative couets

cisilian couets

juvenile couets

legislative

legislation
lett" of dismissal

to dose the peoceedings
feeedom of association

feeedom of expeession

fceedom of thought
feee movement

licence

dismissal foc peofessioml
misdemeanooe

cednndaney

lawful

link nf cau" and effect

liquidation ;object to couet

snpeevesion

dispute, lawsuit
lock-out

low

bluepdnt law

magistcate, peosecuting attoeney
pubhc peosecutoc
judge
maym
town hall

iHdlO

eegisteae
impuesto a los eeditos
impue'to alas empeesas
impuesto a los sodedades
Impuestos locales
impeesuiptible

inahenable

indenmi,,,ion

indemn;,aeion pm' despido
indivision

infligie una pena

infeaceion
intimaeion

Inspeccion del teabajo
inspectoe del teah~o
instancia
institucion

instcucdon

inmui, un asunto

integ",ion
entablae um aceion de nulidad

intmogatocio
imentacio

investi,a alguien

diafedado
diahabil
boletin oficial del Estado

judicial

juex de insteuccion
jnex de pmximidad
juex de menoees
senteneia

apec-tucadel peocedimientojudidal
jucado
jucisdkdon

joeisdkcion pocitacia

jucispendenda

joeado

justida admioiste",i.,

justieiacivil

justida de menoces

legislatiso (a)

legislacion

eacta de despido
levanta< la audienda

liheetad de asodation

libeetad de expeesion

libemd de penm
libee ci,culacion

licenc"

despido po, motiso disciplinacio

despido pac motiso economico

Hcito
nexo causal

liquidad6n judicial

pleito
cime empeemial
ley
ley de odentadon y de pmgeamaei6n

magisteado

miemb,o del Ministedo picbli,o

magisteado de esteados 0 jue,
abide

ayuntamienlo

illedto

immateicolac'e

imposta sui eeddito

impos" sulle sodet,

impos" sulle societa

imposte locali

impcesuittibile

inaliembile
indennita

liquidation,
indivisionc

infliggm una pem

infmione

ingenn,ione
ispexione dellacom
ispettoee dellacoeo
istama, domanda
istitmione
istemione

isteo,ce on peomso

inleg",ione

inteapcendece un'atione di nullita

intmogatmio
inventacio

insestcceqc

gioeno festi",

gioenn feeiale
Gmetta Uffidale

giudi,",in
gindice isteuttoce
giudice condl"tocc
giudice dei minoei
giudi,io
giudi,io d'apeetuca
giucato
giucisdi,ione
gioeisdi,ione pad"cia

giudspncdema

giueia

giusli,i. amministeativa

giusti,iadvile

giusti,ia dei minod

legisiativo

legislacio,,,
letteca di licen,iamento

toglim l'udiema
lib"" d'assoeiatione

libcet, d'espcessione

libee" di pensieeo

liheca ciecola,ione

lice",.,

Ikemiamento pee motisi
disciplinaci

licemiamento pee cagioni
economiche

lecito

cappoeto di causa
liquidacion, giud;,iad.

litigio
sma"

legge
legge d'neieotatione e dl

peogcammatione

magist,ato
magistcato dell. Peocu,"

magisteato di "de
sindaco



mai,on d'met (nf)

majen, (adj)
majodte (age de la) (nf)
majod" ab,olne (nf)

majod" qnalifi,e (nf)
majodt' ,elative (nf)
majodt, ,imple (nf)
mandat (nm)

mandate< qu (v)
manquement a (nm)
m",h, unique (nm)
ma'que depo"e (nf)
mediateu, de la R,puhlique (nm)
mediation (nf)

mediationjudiciai« (nf)
mediation peuale (nf)
m"u« de "pa,.tion (nf)
m"u« de ,'to"ion (nf)
m"u« ,ducative (nf)
m"u« p"ventive (nf)
mineu,(e) (nmif)
mini""e publie (nm)
mini,t« (nm/f)
mi" en dememe (nf)

mitoyenne" (nf)
modalit" (nfp)
modalit" de ,eglement (nfp)
modalit" en vignen, (nf)
monnaie unique (nf)
motif (nm)
motion dccenme (mf)
multipmpd't' (nf)
municipal (adj)
mutuelle (nf)

n'gociation collective (nf)
nom commmial (nm)
nomme< (v)
non.lieu (nm)

non-«'pe<t (nm)
non-,alad,(e) (nmf)
notai« (nm)
notifie< qd qu (v)
numt, (nf)
num"ai« (nm)
num"o de ,'mit' ,ociale (nm)

0

ohje"ocial (nm)
ohligation (nf)
ohligation eonventionnelle (nf)
nhligation de donne< (nf)
obligation de moyen, (nf)

ohlig"ion de ",ulta" (nf)
ohlig"ion delietuelle (nf)
ohlig"ion legale (nf)
ohligation qua,i d,lictuelle (nf)
ohligation "Ion l'effet (nf)
obligation "Ion l'ohjet (nf)
ohligation "Ion la ,ou,ce (nf)
off« decep,i" (nf)
°ppo", ,on veto (v)
o,donnance (nf)
mgane d,ci,ionnai« (nm)
mgani"tion ,yndieale (nf)
o'gani,me intemational (nm)

palai, de jn,tice (nm)
pad" (nf)
padement (nm)

Padement emop,en (nm)
pa'quet (nm)
pa't employem (nf)
pa't patmnale (nf)
pact ,aladale (nf)

pa,"ala," (nf)
pa,"ociale (nf)
pa,tieulie< (nm)
pa"ie(,) civile(,) (nf/p)

St,.fan"alt

volljah,ig

Yollj'hdgkeit
ab,nlute Mehrheit

qualifi,ie<te Stimmenmehrheit
eelative Mehrheit

einfache Stimmenmehrheit

Mandat

beauftragen

Y"'toB gegen
Einheitsmarkt

eingetragen" Wa"meiehen

Schlichte< dee Republik

Yeemittlee, Schlichte<

Geeichtliche Yecmittlung

Strafmhtliche Yecmittluug

Wiedeegutmachong,maBnahme

YeegeitungsmaGnahmen

E"iehungsmaBnahme

YmheugungsmaBnahme

Mindeejahrige
offentlich" Ministerium

Minister

Zahlungshefehl

Ang"mung
Modali"t

Zahlungswei"

geltende Bestimmungen

Einheitswahmng
Motif, Gennd

Misstranen"ntrag

Timeshadng bei Wohnungen
Stadt-

Ye"iehecung aufGegen"itigkeit

gemeimame Yeehandlung

Handelmame / Firma

emennen

Einstellung des Strafvedaheens

Niehtrespektiemng

Selbstandigee
Notac

jm etwas bekanntgeben

Ungiiltigkeit

Bacgeld

K,.nkenvecsieheenngsnnmmee

Gcselhchaftscweck

Yerpflichtnng

ve""gliche Yecpflichtung

Yeepfliehtung w geben

Yeepfliehtung dec Mittel

Yecpflichtnng en Ergcbni,sen

deliktliche Yecpflichtung

gesetcliche Yeepflichtung

delikts'hnliche Yecpflichtung

Yeepfliehtungje nach Auswirkung

Y"-pflidttungje nach Objekt

Yerpflichtungje nach Quelle

Ohernahmeangebot

"in Veto einlegen

Besthlnss, Yeeocdnung

Entscheidungst"gee
Geweekschaft

internationale Organi,ation

just;,palast
Gleichheit
Parlam'nt

Emopai"h" Parlamem
Staatsanwalt"haft

Acbeitgeberanteil
Acbeitgeberanteil
Acbeitnehmeranteil
Arbeitnehmeranteil
G"ell"baft"nteil

Pcivatpmon

Peivatkl'ger

pc;,on
of 'ge, re'ponsible adult
majority, voting 'ge
ab,olute majodty
qualified majmity
celative m*'ity
'imple majo,ity
mandate

to appoint, commi"ion ,b
breach of

Single Macket
registered "ademack
ombud,man
mediation, "bi"ation

legal med;,tion
penal mediation
compen'ation
retaliatory mmuce
meaMe to refotm Uuvenile)
pteventive action
minoc
tbe Peo"cution
minister
fo,mal notice

common ownmbip
mode, method
mode of "ttlement
method, in fo,ce

,ingle cmcency
reawn
centure motion

tim"haring

municipal, local

complementary health inmcance

collective bacgaining

company name

to appoint

dismi"al of a chacge

failure to respect

non-wage-eaming pmon

public notary

to notify ,b of stb

nullity
c"b

,ocial ,<curity number

dced

mayoc

mayocia (de edad)

mayocia ab,oluta

mayocia caliiicada

mayoria relativa

mayocia 'imple
mandata

dac mandata a alguien

falta, infcacdon 0 incumplimiento
mereado unico

macea registrada

mediadoc de la "publica
mediacion

mediacion judicial

mediadon penal

medida de repacacion

medida de repr"alia
medida educativa

di'posicion peecauto,ia
menor

ministerio publico
ministro

intimacion

medianeria

modalidad"

modalidad" de reglamento

modalidad" vigentes
moneda unica

motivo
mocion de cenm"

multipeopiedad
municipal
mutualidad

negodadon mlectiva
nombce commial
nombrae
,obreseimiento

no re'peto
tcab,jado, autonomo
notario

notifieac algo a alguien
nulidad
numecario

nume,o de "gmidad ,odal

aim of a company
obligation
con"actualobligation
obligation to give
obligation to po"e" tbe nece"acy

resomm

obligation to peovide remits oblig"ion de resultado
eeiminal obligation obligacion delictiva
legaloblig,cion obligacion legal
quasi-eeimioalobligation obligacion cuasidelictual

obligatioo depending on tbe effect oblig"ion "gun el efecto
obligation depending on tbe purpose obligacion "gun el objeto
obligation depending on the soucee obligacion "g(cn 10fuente
takeover offer ofecta de reanudacion de la actividad

to veto sth oponer m veto
ocd,,-, edict ordemma

deciding body ocgano de decision
trade unioo organi,ation organicacion sindical
international body organi,mo internacional

lawcouct'

parity, equality

parliament

Emopean Parliament

public pcosecutor', depactment

employer', contribution

employer's contribution
worker', contribution

worker', contribution

(pactner's) ,bare
peinle individual
peivate party/-i" (a"ociatingwitb

a public peo"cutor)
pacties, litigants

objeto ,odal

obligadon

oblig"i6n convencional

obligacion de dar

obligacion de medios

palacio dejustida
pacidad
padamento
Padamento emopeo
fiscalia

pacte del empleadoc
p'cte p'tronal
parte "Iadal
pacte del asal"iado
pacticipaci6n ,ocial
pa"iculac
acto,(es) civil (,,)

meece, peigione
maggiorenne
maggiore et'
maggiocan" aswluto
maggiocan" qualificata
maggiocanca eelativa
maggiocanca "mplice
mandato

incaeicarequ
non ottemperama
mereato unico

macehio depositato
mediatore della t-epubblica
mediaeione

mediaeione giudi,iacia
mediaeione penale
mimre di indenni,,,,
mimee di eito"ione

pmvvedimento educativo
mimra preventiva
minorenne, minore

ministero pubblico
ministeo
m"" in moca

compeopeiet'
modalit'

modalit' di pagamento
modalita in vigore
moneta unica
motivo
mocione di censma

multipmpeiet'
municipale
mutua

negoziato collettivo

nome commerdale

nomina"

non luogo a procedere

non ei'petto
non-"I"iato

not,io

notifieace qc a qu
nulli"
numeraeio

numero di peevidema ,ociale

oggetto ,ociale

obbligo

obbligo convenzionale

obbligo di dare

obbligo di meni

obbligo di cimltato

obbligo delittu,le

obbligo legale

obbligo "midelittuale

obbligo "condo l'effetto

obbligo ,<condo l'oggetto

obbligo secondo la fonte

offerta di compeos"ione paniale

oppo"e il pcoprio veto

ordinanea, disposi,ioc>c

organo dedsionario

org,niz,"zione sindacale

organismo inten",.!onale

palaz", di giusti,ia

parita

padamento

padamento europeo
Pcetura

quota palconale

quotapatcoc,"le

quota salaciale

quota salaciale

Imte ,odale

particol"" privato

la parte dvile
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pa'.;moine (nm)
peine de moel (nf)
peine maximale (nf)
peine p.;vative de lib..le (nf)
pe.;ode d'essai (nf)
p..mia de t"vail (nm)

pmonnalite jneidique (nf)
pmoone jueidique (nf)
pmonne mo"le (of)

pmonne pbyaique (nf)
pie« a eonvktion (nf)
piquel de geeve (nm)
plaeemenl (nm)
plaidoi.;e (nf)
plaignant(e) (nm/f)
plan de eession (nm)
po<t.. peejudke (v)

poueauivre qu (v)
pou",oi en ,"..ation (nm)
peeambule (nm)
peeavia (nm)
peef" de depaetemenl (nm)

peefel de eegion (nm)

peejudiee (nm)
Peemiee miniatee (nm)

peemihe inatanee (nf)
peeeel"ile (nf)
peeaen'.. nne eequele (v)
peeaiden' (nm)
peeaomplion d'inno«n« (nf)
peeatation (nf)
peeaum.. innocent (v)
peelee ..nnent (v)
peeuve (nf)
peevenn(e) (nm/f)
peeviaiona d'activilea (nfp)
p.;mau'e (nf)
p.;ndpe (nm)
peiaon am aucaia (nf)
p.;aon f..me (nf)
peoeeduee (n f)
peoceduee dvile (nf)
peocedueejudidaiee (nf)
peoceduee penale (nf)
peocea (nm)
peoeeav..bal (nm)
peoeucoue (nm)
peoeucone de la Republique (nm)

peofeaaion libe"le (nf)

peomulgn.. qc (v)
peononce de la dedaion (nm)
peopoaition de loi (nf)
peop.;ete induat.;elle (nf)
peopeiele intellectnelle (nf)
peo,ection dea conaommateuca (nf)
peo'eetionjudidaiee (nf)
peo'ee,ion aodale (nf)

Q
qualificalion(nf)
quote-part (nf)

R

"iaon aodale (nf)

eatifi..qc (v)
eeddive (nf)
eeeluaion "iminelle (nf)
eeeluaion c.;minelle

a peepeluite (nf)
eeconduite a la feonliOee (nf)

eeeonvecaion (nf)

eecouca (nm)

eedco..emen'judidaico (nm)

eereee (nm)

eeficeudum (nm)

eegime eomplementaico (nm)
eegime d'impoaition (nm)
eegime d'incapadle (nm)
eegime fiatal (nm)

V..mogen
Todesstcafe
MaximalSleafe
Feeiheit",cafe
Probezeit
Aeheits..laubni,

Rechtspmonliehkeit
Rechtspmon
jueistiathe Pmon
Pmon
Bewei,stikk

Steeikpo"en
Einwei,ung
Pladoyec
Klag..
Abteetung'plan
Sehaden mfOgen
v..folgen
Revi,ionaanteag
Peaambel

Feist, Vo<ankundigung
PeMekt des Depanementa

PeHekt d.. Region

Sehaden
Eest.. Minist..
eme In'tam
Vorruhe"and

Antcag"ellen
Pd,ident

Unachuld,mmutung
(Dienat) leiatung
ala unachuldig geiten
Eid ablegen
Bewei,

Angeklagtee
Au"khten, Peognosen
Vorrang
P,imip
Gefangni, auf Bewahnmg
Gefangniaat"fe
Veefaheen
Zivilv..fahcon
Geeiehtsveefaheen
St"fv..faheen
Proze"
Peotokoll
Staata.nwait

Staataanwait (1. Instam)

Feeibeenfl..
St"fmandal

Ueteilav..kundung
Ge,etzeavoelage
gew..blkhes Eigemum
gei"iges Eigentum
V..bcauthemhutz
Recht"chutz
,ozial.. Schutz

Qualifikation
Anteil

Fi,menbmichnung
catifiziecen, bestatigen
Ruckfall

(Sleaf)hait

lebenalangliche Haft

Begleitung bi, an die Gconze

Umachulung

B..ufung, Rech"behelf

geekhtliche Sanierung

cinstweilige VcefOgong

Volk..ntaeheid

z",atzliches Sf'tem

Besteoeenng

Aebeitaunfahigkeit

Steuecay"em

a"eta

death penalty
maximum ,entence

p,i,on ..ntence
probaliona<y pe.;od
woek peemil
legal,tatu,
legal emity
legal entity
natu,,1 pmon
exhibit

st,ike pieket
admi"ion

'peech foe the defen«
plaintiff
I"nafee achedule
to do haem

to pro,ecute, ,ue ,b
appeal
peeamble, codtal,
notice

peefect of the depaetemem

(cepee..ntali" of the state

at county level)

peefect of the cogion (eepeesenlali"

of the atate at cogionallevel)

10", wrong, damage
Peime Mini,te,

cooet of fieat inatanee

eaely mieement

to petition ajudge

pee,iding magiateate/judge

peeaumption of innocence
,mice

to pmume innocem
to take Ihe oalh

evidenee, proof
defendam

bu,ine" foeeea",

p,imacy, pre-eminence
p,inciple
'"'pended pei,on semence
(fitm) pei",n ..mence
proeeduee, proceedings
eivil proceduco
legal pro«eding,
"iminal peoceduco
leial

cepoet, "atemem
peoaecuto>"

public prosecutoe

lib",1 peof",ion

to promulgate sth

pronouneemenl of Ihe veedict

ptivale membee', bill

patent eighta

intellectual peopeety

conanm" peotection

legal peotection

,odal aecueily

qualifieation

,ha<e

coepocate name

to catifysth

..cond or sob..qoent offence

imp,i,onmenl

life impei,onment

eseoeting baek to the hoedee

cosettlemem

appeal

(companyput into) ceeeivmhip

summacy peoceeding,

eefeeendum

supplementary pen,ion veheme

lax 'I"em

ineapadlY plan

tax eegulation,

patelmonio

pena de muerte

pena maxima

pena p,ivativa de libertad

peeiodo de pcueba

peemi,o de lcabajo

peesonalidad jmidiea

peesona jueidka

peesona mocal

peesona ii,iea

documento peobato,io

piquete de huelga
colocadon

alegato

aeloe (a, 0 queeellame

plan de eesion

,"u,a< peDu'do

pecaeguie a alguien
rceueso de maeion

pee,mbulo

peeavi,o

peefecto de departamento (delegado del

gobiemo en cada uno de 10'
depactamentos en que ae divide Feanda)

peefeelo eegional

peejuido

p,imee miniSICO

p,imm instanda

pcejubiladon

inte'ponce un recueso 0 ,'equecimiento

p,esidente

peesuncion de inoeenda

peestacion

peesumido inoeente

peesta< jucamemo

peneba

ineolpado (a)

peevi,iones de actividad

p,imado

p,indpio

pei,ioo condidonal

pel,ion fieme

p,ocedimiemo

peocedimienlo eivil

pwcedimiemo judieial

peocedimicnlo penal

peoceso
aeta

peoemadoe

fiveal de la Republica en 10'

Telbunale, de peimm instanda

peofesion libml

peomulga< algo

peonundamiemo de la ded,ion

peopuesta de ley

peopiedad indust,ial

peopiedad inteleetual

peoteccion de 10' consumidores

pcoteccionjudidal

peoteccion sodal

ealificadon

eoota pacte

moo,oeial

ratificar algo
ceinddenda
eeduaion

eadena peepetna

expulsion de un extranjeeo

(haeiendolo eepaaa' la feonteca)
eeconvmion

eecueso

pmcedimientO aplicado a la emp'''' en

su'pen,ion de pago,

peoeedimiemo judieial contradieto,io de

tramitadon abeeviada y uegente
eefeeendo

eegimen complementa<io

eegimen impo,it'vo

eegimen de ineapacidad

regimen fiveal

pac,imonio

pena di mmte

penam."ima

pena agli aceesti

pceiodo di peova

peeme"o di lavoeo

peesonalita giuridiea

pecaona gimidiea

peesona mocale

peesona fi,ica

co'po del eeato

pieehetto
,istem"ione

minga

queeelante

piano di maione

esseee a veapito di qu qc

inuiminaee qu
eicocao in ea"azione

peeambulo

peeavvi,o

p,efeuo di dipactimento

p,efetto di eegiooe

danno

pelmo ministeo

peimai"an",

pen,ione antidpata

p,even'aee una dehiesta

p,esidente

peesunzione d"nnoeen",

peest,,'one

peesunto innocente

p,estaee giueamemo

peova

imputato

peevi,ione di auivita

pelmato, supeem"ia

prineipio
caeceee con la condizionale

caeeeee

peoceduca
peoeeduea dvile
peoeeduea giudizia.;a
peoeeduea eivile
peoee"o
vcebale

pcocmato"
pcoeocatoee della eepubbliea

peofeaaione libecale

peomulgaee

peonunda della ded,ione

peoposta di legge

peopeiet. industelale

peopeiet. intelleuuale
tutela dei conanmatoei

pcote,ione giudi,iacia

peot"ione ,odale

qualifimione
quota-pacte

mgione ,odale
,atifieaee
eeddiva
eedusione

eega"olo

eicondozione alia feontim

eicon"esione
eieoc,o

,i,,,n.m.."o giudi,iac'io

peoceduea pee dieettissima

eefecendum

eegime complememaee

eegime d'impo,izione

eegime di ineapaeit.

eegimefiveale

GI056aire



,eg;'q' (,)
,eglemen' (nm)
'.glemen' .Fam;able (nm)
,eglemen'aHon (nl)
,ebabiH,aHon (nl)

'..ntegm'ion (nf)
"jet" q' (,)
"jet" nn pou"oi (,)
"lam qu (,)
"lipH, I" ,ondh;ons (,)
'emuu"a,ion (nf)
"ud" un deHb"e (,)

"nd" unjugemen' (,)
,epm'ion (nO
,ep,esentaHon d" salades (nO

"p,esen'" qu/q' (,)
,ep"ssion des fmud" (nf)
"quemn'le) (nm/f)
"qued, q' (,)
,equ;s;Hon (nO

,equis;'oi" (nm)

"spou"biHte dv;!e (nf)
'''pon"biHte dv;!e

oon'm"nene (nl)
"spon"biHte dv;!e dHk'udle (nl)
"spon"biHte penale (nf)
"sso,Hssan' (nm)
,Oto,,;on (nf)

,<Vise, unjugemen' (,)
,evom';on du su,,;s (nm)

sa;si'q' (v)
salai" bco' (nm)
salai" ne' (nm)
sane d'andience (nf)
san"ion (nf)
san";on penale (nO
san,Honn" q' (v)
muHn de Hs" (nm)

muHn majod'a;" (nm)
mu,in pwpo"ionnel (nm)
muHn nn;nom;nal (nm)
se pwnonw (v)
seance pubHque (nf)
Sena' (nm)
sen'ence (nf)

sepm';on d" ponvo;"
mmen' (nm)

s;.ge sodal (nm)
sodOte (nf)
sode'e' "sponsabiHte Hmhee (nf)
sode'e anonyme (nO
sode'e poc a"ions (nO
sode'e poc a"ions simpHfiee (nf)
soums di""" (nf)
soums du dwi' (nf)
soums e"h" (nl)
sou,,,, ind;m'" (nO
sou,,,, non e,d'" (nO

sous-teai'ance (nf)
soumi," q' (,)
souvminete (f)
sta'u' (nm)

suffmge (nm)
suffmge dim' (nm)
suffmge indi,," (nm)
supp"ss;on d'emplo; (nl)
su"is (nm)

T

'axe 'Ia valeu, ajou'ee (nf)
'axe d'app"nHssage (nl)
'axe d'habi'a'ion (nO
'axe fond"e (nO

b"timmen
Yo""hdft

gutH,he Einigung
Regelung

RehabiHtierung
WiedmingHedecong,-aufnahme
m'iiekwdsen
R"ision ",wecfen
f"ilassen

Bedingungen ecfiillen

Entlobnung
Bmtungsecgebnis ",kiinden

V"eil au,;p"eben
Wiedergutmachung
A,beimehmmemetung
"""ten

Bwugs"cfolgung
Anteagsteller/in
""de"
Anteag, Ge,"eh

Steafanteag

to go",. "h
"gulatio",
out-of-comt settlement

"gubtions
diseh"ge
,'eimtatement

to "je""h
to thmw out an app,,1
to acquitsh
to fulfil the conditions

,ompensation, pay
to annoonce a decision

to pa"judgement
compensation
employee "pcmntation

to "p,mn' sbhth
fight again" fiaud
claimant
to demand "h

somming-up fo' the pwse'ution
summing-up fOt the pwseo,tion,

in""'etion bdof

,;vil HabiHty
'ontcaetual eiv;!Hability

Haftpllicht

"cteagliehe Haftpflicht

deliktliel,e Haftung
steaf",htliche Ymn,woctlichkeit

Staatsangehociger

Yergeltung
Yerfah,'en wiedmufnehmen

Widmuf der Steafau,;etmng mc
Bewahcong

widenufen

Yerteag beechen

Ye"eagsheendigung

edmiml dvililability

"imiml cesponsibility
national, ,iti"o
"taHation

to put up focjudidal c"iew

"vocation of a ,"spended sentence

to "move sb feom office, dismi,;

to b,'"k a eonteaet

b,each (ofconteaet)

erg"ifen, pranden to "fer a case to "h
Bcottogehali geosssal"y
Nettogehalt netsal"y
Yerhandlungssaal cou"eoom
B"tealung sanetion, penalty
Steafe penal sanetion
b"teafeo to pun;sb sth
Listenwahl listsystem
Mehcheitswahl election on a majOtity basis
Vech'ltniswahl pmpoctional "p"sentation
Peesonliehkeitswahl uninominal system
sich aussp",hen fu' to 'each a dedsion
Offentliehe Sitmng public scssion
Senat Senate

Vcteilsspcucb sentence
Gewalienteilung sep"ation of powees
Eid oatb
Sit, head office

Gmllsebaft company
GmbH pcivate limited compaoy
Aktiengcscllsehaft limited liability company
Aktiengcscllscbaft joint sto,k company
vminfachte Aktiengesellsehaft simplifiedjoint stoek company
di"kte Quellen dimt somces

Rechtsque1len somees oflaw
sthciftliehe Quelleo wdtten soums, statutes
indi"kte Quellen indi,,,, soums
nichtseh,iftlich nied"gckgte Quellen unw,itten sou",s

Aufteagsveegabe an Zuliefmc subconteacting
"ichncn to subseeibe to/foc sth

Souve,;nit't, Hoheit sovmignty
Satwng stat." "tiel" of association
Stirnme vote, suffcage
dicektes Wahl,ecbt dimt sufhage
indi"ktes Wahlcecht indi",t suffcage
A,beitsplatcabbao axing ofjobs
Steafaufsehub "pd"", suspended sentence

Meh,wwsteuec value added tax

Steuec fii, Ausbildung dec Awbis app"nticeship tax
Steuee auf Miet- odee Pcivatwohnung 1'011tax
Gcundsteuee land tax

,'egicalgo
ceglamento
aneglo amistoso
"glamentacion
"babilitadon

"integ",ion
"ehmc algo
cecb"" uo mmso estcaocdin"io

ponee en libectad a alguien
lIena,las condidones
cemun",,,on

pmnund" un fallo
pmnunciac una seotencia
"pan,ioo
"peesentacion de 10.1asal"iados
"p"sent" (a alguien 0 algo)
"p,'esion de los feaudes
actoc (a)

"queeic algo
"quisicion
"qui,i,",ia

eesponsabilidad civil

eesponsabilidad civil conteactml

cespoosabilidad ,ivil delictiva

"sponsabilidad penal

natmal (de un Estado)

"pmalia
,,,im una sentencia

c"ocaeion de Ia condena condicional

"voeac algo

mmper un conteato

cuptma

emb"'gac algo
salado hento

salacio neto

sala de audiencia

sancion

sancion penal

sancion" a alguien
estcutinio de lista

eseeutinio mayo,iat"io
ewutinio peopo"ional
esnutinio uninominal

peonunciacse
sesion publica
Senado
sentencia

sepaneion de 10.1podeces

jucamento
sedesocial

sodedad

sociedad de ,esponsabilidad limitada
so,iedad anonima

sociedad pOt aeciones

sociedad po, aciones simplificada
fueotes dice"'s

fuentes del dececho

[uentes eseeitas

fuentes indi"ctas

fuentesno eseeitas

suhconteatadon

suseeibic a algo
sohmnia

estatuto

sufeagio

sufeagio di"cto

,"feagio indi"cto

sup"si6n del tcabajo 0 del puesto

condieional 0 en suspemo

impuesto sohce Ie valo, a;;adido

impuesto de apceodi'aje
contdbucion ucbana

conteibucion tmitOtial

impuesto sobce actisidades economicas

testigo de c"'go

testigo de deseacgo
thminos de un conteato

di'igmqc
pagamento, "golamento
accocdo amich"ole

nocmativa, "golament"ione
ciabilita,ione

,'eintegca,ione
dgettacc qe
"spingece un dcmso
dlasei"e

adempi"e aile condi,ioni
cemunemione

espcimece una decisione

peonuneiace uoa "ntenca

dpamione

capp"cscntama dei lavOtatm'i

capp"senta"

"pp,essione delle feodi
,be cichiede

cichiede"

"quisi,ione

"quisitocia

cesponsabilita cisile

"sponsabilit' eivile cunteattuale

"sponsabilit' dsile delittuale
mponsahilit'penale
cittadino
citocsioni
ciesaminacc una seotenn
momione della condi,ionale

destitui"

compm un conteatto
eottnea

adi"

salado/stipendio lo,do
sabdo/stipendio netto
sala d'udiema
sao,ione

samione penale
samionace
suucinio di lista

wutinio maggiodtado

seeutinio peoponionale
suutinio uninominale

peonunc;a"i

"duta pubblica
senato

sentema

sepamione dei poted
giueamento
sede sociale
soeiet'

societa a "sponsabilitalimitata
societ' anonima

societ' pee "ioni
sodet' 1''' "ioni semplifieata
fonti di"tte
fonti del didtto
fonti sceitte
fon,i iodicette
fonti oon witte

subappalto
sottosed"cte a qc
somnita
statuto

suffeagin
suffeagio di'dto
sulft'agio indi"tto
sopp",;ione di posto di lavoeo
,insio

imposta valme aggiunto (IYA)
tassa di foem"ione

impo'ta ,sulla casa

imposta fondi"ia, tassa di

peopdd'

tassa peofessionale
testimone a c"ico

testimnne a favOte

tennini di un conteatto
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'It.. de ,ejou, (urn)
,,,He (urn)
t"l.. (urn)
t,anspo,ltlon (nO
tmail. 'emp' puHel (nm)
travallsa""nnlee (nm)
teavall tempo"l.. (nm)
'mamee au nol, (v)
tee,o",ie (uf)
tdbuna! admlnlst"d! (urn)

tdbunal eoee..Honnel (nm)

,dbunal d'instanee (nm)

,dbunal de g"nde instanee (nm)

'dbunal de poliee (nm)
'dbuoal de, enfants (nm)

U

unanlml'e (nO

u,age (nm)
u,ufmit (nm)

u,u'pation (nf)
u'u' (nm)

v
ven'e vlaghe (nO
..,dkt (nm)
veto (nm)

vlagee (nm)
vke (nm)

vke-p,e,ident(e) (nm/O
videjuddique (nm)
vlolaHon (nO
vole de ..eou" (nf)

voix (nf)
vote (m)
votee pou, qu/qe (v)

Aufenthaltsgenehmigung

Handel, Veekeh,

Abkommen

Ubeneagung
Tel;,elta,belt

Sal,onaebelt

Zei'aebeit

"hwm "bei'en

Kassenlage

Verwaltung'gedeh,

Steafgeeleht

Amtsgeeieht

Landgeeieht

Poli,eigeei'h'
Jugendgeei'h'

allgemeine Zustimmung

Gepflogenhei'
NieBbeauch

U,u,patiou
Gebeauch, U'U,

Veekauf mlt elnee Reme

Unell"pmch
Vetu

(auf) Leibeente(nbasi,)

Mangel
VI"p,a,ldent
jndstl"hee Leemum
Vetletzung, Hansfdeden,bm,h
Re,htsweg
S,imme

Wahl, S,imme
wahlenfu,

,"sidence petmit
dealing
teeaty
adap,aHon, ...an'po,iHon
pan-'ime wo,k
,ea,onal employment
,empomy wo,k
to moonlight
,,,h,acwunts
,dbunal dealing with in'emal

di'pute, in ,he Feen,h civil ,miee
magl,...at'" wun (dealing wi,h

"Iminal mattees)

maglsteate,' wun (dealing with
dvll mattees)

wuuty coun

poliee eourt

juvenile eoun

unauimity

eommon peaetiee, custom"y 'ight
usufmet

usuepatlon
dght of ose

,old fo, a life annnity
veedie,

veto

life annuity
defect

viee-peesiden,

gap In thelaw
violation

appeal pmee"

vote, voiee

vote

to vo,efoesb/sth

c"ta de ,"sidenda
tc;Heo
teatado

...an,posidon
teahajo a ,iempo pa,dal
teabajo e,taelonal
...ab* ,empomio
"abaj" dandestinamente
tew,eela
tdbnnal administeativo

"ibnnal eoeeeedonal

...ibunal de lustanda

...ibuualjudsdiedonal de dmeho wmtm
de p,ime, geado

"ibuual de pollda wee",lonal
"Ibunal de meuo'e'

unauimidad
uso
usufmeto

usuepadon
uw

vema vltalida

vetedieto

veto

vitalieio

vlelo

vleepeesideme

vado ju,idieo
vloladon

via de eeeneso

vo, 0 voto

voto

vot" po, algulen 0 algo

ea'ta di ,oggiomo
"affiw
"attato

tmpo,l,ione
lavom pan.time
lavom'tagionale
lavom tempmaneo
I"maee al nem
'esoeeda
"Ibunale amministeativo

"ibunale coee"ionale

peetuea

tdbunale di grande istam,a

"ibunale di poli,ia
"ibunale dei minml

unanimi,.

uso, wnsuetudine
uwfmtto

usuep.,ione
u'o

vendita in vi,all,io
vetdetto
velO
vi'ali,io
vl,lo

vl,e-peesiden'e
vuoto gluddieo
vlol.,lone
via dl ,ieoeso
voto
voto

vota,e pee qu/q'

APCE, Assoeia'ion pour la "eation d'en"eprise

ASSED!C, Assoeiation pom I'emploi dan' I'lndu,...ie e' Ie eommetee
BIC , beneHees Indosttiel, et eommetelaox

BNC , benefi,es non comme,claux

CA ,rou' d'appel
CC , Cou' de ""aHon

CCI , ehambee de eommecee et d'industrie

CCIP, ehamb'e de eommetee et d'indumie de Pad,

CDD , ronttat a dmee detennlnee

CD! , ronttat a dmee Indetennlnee

CE , Comml"lon emopeenne

CEE , Communaute eronomlqtte eumpeenne

CES , Con,ell economique et ,oelal
CFE , Cen"e de fo,malites de, ennep,i,e,

CHSCT, Comite d'hygiene, de se'u,ite et des eonditlon, de "avail

qCE, Cou, de ju,Hee des Communau'es eumpeenues
CNIL, Commission naHonale de l'lnfonnatique et de, libene,
CRDS , ronttihuHon au eembon ment de la delte sodale

CSG , ronttibuHon ,odale generall,.,e

DGCCRF, Di'ecHon gener.lIe de la roncueeence, de la ronwmmauon
e' de la ,ep..ssinn des f..udes

EURL, entrep,ise unipeesonnelle a ,espon,abilite limitee

GIE, gmupement d'lnre,e' economique
INC, Insti,u' naHonal de la con,omma,ion

Sigles

INPI , In,ti'ut national de la pmpeiete indumielle

IR, impot ,u' ie eevenu

IS , impotsur Ie, ,oelete,

JOCE 'Jomnal offielel de, communau'''' europeennes

JO 'Journal offidel de la Republlque fean«ri,e

OEB , Offiee eumpeen de, b=ets
OHMI , Offiee de I'harmonisation du matChe Inreeieur

OMP! , O'ganisation mondiaie de la pmpeiete indu,trielle

OMT , Organisatlnn mondiale du teavall

OND , Organisatinn de, Nauon, Unie,

PE , Parlemem eumpeen

PME , peutes et moyennes ennepeises

PRE : peime reg;onale a I'emploi

RCS , reg;stre du commme e' des ,oeletes

RTT , ,eduction du temps de navail

SA , soeiete anonyme

SARL , sociere a ,esponsabm,e IImi'ee

SAS , ,nde'e pac artion, 'ImplHiee
SMIC , salaire minimum Interprofe"lonnei de "ol'sance
SNC , sodete en nom collecd!

TTC, toute, taxe, compeises

TVA, taxe a la valent ajoutee

UE, Union europeenne
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